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ZADEVA: Del plate za redno delovno uspeSnost ravnateljem in direktorjem Kkaterih
ustanoviteljica je Ob¢ina Slovenska Bistrica za leto 2020
I PREDLAGATELJ
Zupan dr. Ivan ZAGAR
Il.  DELOVNO TELO, PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
I11. VRSTA POSTOPKA
Enofazni
IV. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM
- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno pre¢is¢eno besedilo,
13/10,59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,

46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18),
- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18).



V.  NAMEN IN CILJ PREDLAGANEGA ODLOKA

Od 1. julija 2020 dalje se je ponovno pricela izplac¢evati redna delovna uspesnost v skladu z dolo¢bami
Zakona o sistemu pla¢ (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) in dolo¢bami kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS).

Direktorjem in ravnateljem v javnih zavodih se v skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) del pla¢e za redno delovno uspe$nost
v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat na leto na podlagi poslovnega poro¢ila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu.

Skladno z ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojen minister. Upostevaje dolocbo
tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. ravnatelja, pri
odlocanju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, Kkaterih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Soglasje mora biti izdano najpozneje
30 dni po prejemu vloge za soglasje.

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev je v visini 2 % letnih sredstev za
osnovne place direktorjev. Redna delovna uspesnost se lahko direktorjem doloci tudi v vi§jem obsegu,
vendar ne ve¢ kot 5 % in pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in da so sredstva za ta hamen zagotovljena.

Sveti zavodov so ugotovili redno delovno uspesnost direktorjev/-ic oz. ravnateljev/-ic zavodov za leto
2020 in sklep o dodelitvi deleza place posredovali na Ob¢ino Slovenska Bistrica.

Visino dela place za delovno uspesnost ravnateljev oz. direktorjev dolocijo sveti zavodov na podlagi:
— Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
— Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17),
— Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21),
— Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja Sporta in
mladinskih dejavnosti ( Ur. list RS, §t.81/06).
Delovna uspe$nost ravnateljev oz. direktorjev javnih zavodov se dolo¢i tako, da sveti zavodov
ovrednotijo posamezna merila po predhodni obrazlozitvi in dokumentaciji.

V nadaljevanju je prikazana viSina dela pla¢ za redno delovno uspe$nost direktorjev in ravnateljev, kot
S0 jo ugotovili sveti zavodov.

Javni zavod Ravnatelj/direktor Visina dela place za redno

delovno uspesnost (bruto 1)
Lekarna Slovenska Bistrica Branko Gajsek 868,06 EUR
Ljudska univerza Slovenska Bistrica | Mag. Brigita Kruder 938,89 EUR
OS Minke Namestnik - Sonje Klavdija Fridrih Go3njak 902,78 EUR
OS Poh. odreda Slovenska Bistrica Tatjana Pufi¢ 976,45 EUR
OS Antona Ingoli¢a Spodnja | Danica Veber 902,78 EUR
Polskava




OS Smartno na Pohorju Boris Sekol 802,58 EUR
OS Partizanska bolni$nica Jesen Tinje | Alojzija Musi¢ 802,58 EUR
OS dr. Jozeta Puénika Cre$njevec Lidija Milogi¢ 834,86 EUR
OS Gustava Siliha Laporje Margareta VVoglar 834,68 EUR
2. OS Slovenska Bistrica Sonja Arbeiter 868,06 EUR
OS Pohorskega bataljona Oplotnica | Matjaz Vrtovec 902,78 EUR
Glasbena Sola Slovenska Bistrica Radmila Biki¢ Magdi¢ 902,78 EUR
Zavod za $port Slovenska Bistrica Bostjan Fridrih 163,74 EUR
Zavod za kulturo Slovenska Bistrica | Herta Zagar 331,45 EUR

VI. FINANCNE POSLEDICE

Izplacilo redne delovne uspesnosti ne bo imelo dodatnih finanénih posledic na ob¢inski proracun.
Obcina Slovenska Bistrica ne zagotavlja pla¢ ravnateljem/-icam osnovnih $ol in glasbene $ole,
ravnateljici Ljudske univerze Slovenska Bistrica ter direktorju Lekarne Slovenska Bistrica. Pri
direktorju Zavoda za $port Slovenska Bistrica in direktorici Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica pa
Obcina Slovenska Bistrica ne bo zagotavljala dodatnih sredstev iz prora¢una, ampak se bodo ta sredstva
zagotovila praviloma iz lastnih virov in iz naslova funkcionalnih stroskov, ki S0 v okviru proracuna za
leto 2021 Ze bila dolocena za posamezen javni zavod.

VIl. PREDLOG SKLEPOV

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja predlaga Obc¢inskemu svetu Obcine Slovenska
Bistrica v sprejem naslednje sklepe:

SKLEP 1

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda javnega zavoda Lekarna
Slovenska Bistrica, da se direktorju Branku Gajsku izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v viSini 868,06 EUR.

SKLEP 2

Obcinski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Ljudske univerze
Slovenska Bistrica, da se direktorici mag. Brigiti Kruder izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 938,89 EUR.

SKLEP 3

Obginski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Minke Namestnik -
Sonje, da se ravnateljici Klavdiji Fridrih GosSnjak izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 902,78 EUR.



SKLEP 4

Ob¢inski svet Ob¢&ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica, da se ravnateljici Tatjani Pufi¢ izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v viSini 976,45 EUR.

SKLEP 5

Obginski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Antona Ingoli¢a
Spodnja Polskava, da se ravnateljici Danici Veber izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v viSini 902,78 EUR.

SKLEP 6

Obéinski svet Ob&ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Smartno na Pohorju,
da se ravnatelju Borisu Sekolu izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih osnovnih pla¢ za
delovno uspesnost v letu 2020 v viSini 802,58 EUR.

SKLEP 7

Ob¢inski svet Ob&ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Partizanska bolnignica
Jesen Tinje, da se ravnateljici Alojziji Musi¢ izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih
plac za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 802,58 EUR.

SKLEP 8

Obginski svet Ob&ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS dr. JoZeta Pu¢nika
Cresnjevec, da se ravnateljici Lidiji Milosi¢ izplata 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih
pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 834,86 EUR.

SKLEP 9

Obéinski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Gustava Siliha
Laporje, da se ravnateljici Margareti Voglar izpla¢a 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih
pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 834,86 EUR.

SKLEP 10

Obéinski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda 2. OS Slovenska Bistrica,
da se ravnateljici Sonji Arbeiter izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih pla¢ za delovno
uspesnost v letu 2020 v visini 868,06 EUR.

SKLEP 11
Obginski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Pohorskega bataljona

Oplotnica, da se ravnatelju Matjazu Vrtovcu izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih osnovnih
pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 902,78 EUR.



SKLEP 12

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Glasbene Sole Slovenska
Bistrica, da se ravnateljici Radmili Biki¢ Magdi¢ izplaca 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 902,78 EUR.

SKLEP 13
Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Zavoda za Sport, da se v.d.
direktorju Bostjanu Fridrihu izplac¢a 5 % letnih sredstev (19. 11. 2020 — 31. 12. 2020) njegovih osnovnih
pla¢ za delovno uspesnost v letu 2020 v visini 163,74 EUR.

SKLEP 14
Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica na podlagi sklepa Sveta zavoda Zavoda za kulturo doloca, da

se direktorici Herti Zagar izplada 2 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih pla¢ za delovno
uspesnost v letu 2020 v visini 331,45 EUR.

mag. Janja TKAVC SMOGAVEC
vodja Oddelka za splosne in pravne zadeve
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OBCINSKI SVET
Datum: 13.04.2021

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela place za redno delovno
uspesnost direktorja Lekarne Slovenska Bistrica za leto 2020

V soglasje vam posiljamo sklep Sveta zavoda Lekarne Slovenska Bistrica, ki je
bil sprejet na prvi redni seji dne, 05.03.2021:

Obrazlozitev:

Od 01.07.2020 se ponovno izplacuje redna delovna uspeSnost. Direktorja oceni
Svet zavoda po kriterijin iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti za direktorja s podro¢ja zdravja (Uradni list RS, st. 57/09). Poleg tega
svet zavoda dolo¢i tudi obseg sredstev za redno delovno uspesnost, ki je v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo
za javni sektor in znasajo 2 %. V skladu z odlocbo drugega odstavka 7. clena
Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju pa se direktorjem delovna
uspesnost lahko dolo&i tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena
sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so ta sredstva
za ta namen zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev
za osnovne place direktorjev. Na$ Svet zavoda se je odloCil, da za redno delovno
uspeénost direktorja nameni 5 % njegove osnovne plae. Njihova odloCitev je
temeljila na priporoéilih ministrstva in na podlagi dejstev, da je bilo lansko leto
zaradi COVIDA 19 zelo oteZeno in da je svoje delo kljub pandemiji dobro opravil.

Del plate za delovno uspednost lahko letno znasa najveC dve osnovni mesecni
pla¢i direktorja, pri ¢emer se uposteva visina osnovne place direktorja v mesecu
decembru preteklega leta. Ker pa se delovna uspesnost izplacuje od 01.07.2020,
je osnova za leto 2020 ena placa.

Pri ocenjevanju iz meril dolo¢enih v pravilniku pripada direktorju 60 % od dveh
osnovnih mesecnih plac.
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1ZRACUN: plac¢a december 2019 2.893,54 EUR x 2 x 0,60 =3.472,25/ 2

=1.736,12 EUR (za 6 mesecev od julija 2020 do decembra 2020).

22. ¢len Zakona v sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS Stev. 108/09 in
naslednji) dolo¢a najve¢ 5 % letnih sredstev za osnovne plate pri ¢emer se
sredstva za delovno uspesnost direktorja oblikujejo in izplac¢ujejo lo¢eno.

1ZRACUN: 2.893,54 x 6 x 0,05 = 868,06 EUR

Obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesSnosti za direktorje ne more
presegati zakonsko dolo¢ene vrednosti 5 % letnih sredstev za osnovne place.

SKLEP 1:

Zaradi zgoraj prikazanih omejitev pri izplacilu pripada direktorju delovna
uspesnost za leto 2020 v visini 868,06 EUR, ki se izplaca v letu 2021.

Predsednica Sveta zavoda:

Mojca LEDINEK, mag.farm.
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Partizanska ulica 1, 2310 SLOVENSKA BISTRICA, telefon: 02 843 04 43, faks: 02 843 04 44, e-mail: info@lekarna-slb.si

Maticna stevilka: 5054966, ID za DDV: SI84301171, Podracun EZR: 01313-6030276187




Obcina Slovenska Bistrica
Kolodvorska ulica 10
2310 Slovenska Bistrica

Stevilka: 60349-23/2021
datum: 14.4.2021

VLOGA za izdajo soglasja ustanovitelja, o viSini dela plaCe za redno delovno
uspesnost direktorica Ljudske univerze Slovenska Bistrica

Spostovani!

V skladu z 22.a ¢lenom ZSPJS je svet zavoda LU, na svoji 50. redni seji podal oceno o ugotovljeni
redni delovni uspesnosti direktorice Ljudske univerze Slovenska Bistrica. Sprejel je tudi sklep o visini
deleza polletne mase za place direktorjev, ki je na priporo¢ilo MIZS 5%. Delovna uspe$nost se tako
izplaca za obdobje 1.7. 2020 do 31.12.2020. Direktorici pripada 938,89€ bruto redne delovne
uspesnosti.

Prosimo za izdajo soglasja, v skladu s 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju.
Izpolnjen ocenjevalni obrazec smo poslali tudi na MIZS.

Zahvaljujemo sem vam in vas lepo pozdravljamo!

ktorica LU
g. Brigita Kruder

priloge:
e obrazec ugotavljanje delovane uspesnosti ravnatelja
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Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2020 |  do:|  31.12.2020 | S$tdni| 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) syet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisc¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % BZ%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ‘ (—_—?;—] %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: (400,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne : ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel A@0,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
[ {’ | /
| D]

Datum: /Mt 5-_ ,20,2/’ _____ Predsednik sveta zavoda: /{ | Y ~—_
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Osnovna Sola Minke Namestnik — Sonje Slovenska Bistrica
Partizanska ulica 20, 2310 Slovenska Bistrica
DI T Telefon: 02/ 80 50 470
MINKE NANE SToik— SoNjE info@osminka.si; www.osminka.si ZDRAVA, SoL i

Stev.: 900-4/2021-4
Datum: 15. 3.2021
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OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Kolodvorska ul. 10

2310 SLOVENSKA BISTRICA

Zadeva: Zahteva za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice
Spostovani,

v skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS, st. 6030-1/2021/33 z dne
11. 3. 2021 vas prosimo za podajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice ge.
Klavdije Fridrih Gosnjak.

Na 10. redni seji Sveta zavoda Osnovne 3ole Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica smo
sprejeli sledeca sklepa:

Sklep 10-5/1:
Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica ga. Klavdija Fridrih Gosnjak dosegla 100 % vrednosti
meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

Sklep 10-5/2:

Ravnateljici ge. Klavdiji Fridrih Go3njak se za obdobje 1. 7. 2020 —31. 12. 2020 nameni 5 %
polletne mase osnovne place za izplacilo redne delovne uspesnosti.

V prilogi vam v vednost posiljamo Zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti
direktorjev/ravnateljev, ki bo posredovan ministrstvu in izpolnjen obrazec za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja.

Prosimo za podajo soglasja.

Lep pozdrav.

Predsednica sveta zavoda:
Nina Seligo, prof. def.
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Zavod (naziv in naslov): IOSNOVNA SOLA MINKE NAMESTNIK-SONJE SLO\;'ENSKA BISTRIEA

I

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 26. 2. 2021
Stevilka: 406-17/2021 |
Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspesnosti
nameni naslednji odsototek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev 50%
(obvezen vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%) ]
. Doseien
ms::;::l:v odstotek
Zap Sitra Plaéni PR | Osnovna | mandatav uepelaceli pe Znesek redne delovne
"| Imeinpriimek |delovnega NAZIV DM PR MIN " merilih in
it Py razred MAX plaga l:bgo:iu;d Kriterijih uspesnosti - 1. bruto
oy "| (vir: ocenjev.
| B 12.2020 list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
KLAVDIJA RAVNATELJ OSNOVNE
1 |FRIDRIH B017317 |SOLE S PRILAGOJENIM 50,00 4700 53000 3.009,28 6,00 100,00% 902,78
GOSNJKA PROGRAMOM
2 |Skupaj 3.009,28 XX 100,00% 902,78
3__|Prispevki delodajalca za soclalno vamost 145,35
4 |Vrednost zahtevka 1.048,13
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): Qozli_i!l
Zahtevekizpoi:  [NmaSeligo [ f¢ iy )
\
Priloga: 2 MEST)
Ocenjevalni list /@ P oA
‘ ;‘/Eg P i <\___Q j
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= oaeDsnavy,

~
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: §Iﬂrenska Biﬁ_i:_r_it:a
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Zavod: [E)snovqa ola Minke Namg;irlik-sdnje S_I_pven;q@ Bistrica : }

Ravnatelj oz. ravnatelji Klavdija Fridrih Gosnjak e
Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2020 | do:| 31122020 | S&tdni| 366

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ragunsko sodii&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L __9@ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ;ﬁ_3§99J %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % | 500/%
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne!L_ 25.2. 2021 . ; ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

4

Datum: :C)‘ 2.2 ox1 Predsednik sveta zavoda: ‘ ,f(f LC(%)



OSNOVNA SOLA
POHORSKEGA ODREDA
SLOVENSKA BISTRICA

Stevilka: 100-2/2021/1

Dne: 18. 3. 2021 | 25 03, 201

Obcina Slovenska Bistrica
Kolodvorska ulica 10
2310 Slovenska Bistrica

Zadeva: Soglasje ministra za Solstvo k oceni delovne uspesnosti
ravnateljice Tatjane Pufi¢

Spostovani!

Na osnovi Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 28/21) je Svet zavoda
OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica na korespondenéni seji 25. 2. 2021
ocenil delovno uspes$nost ravnateljice Tatjane Pufic.

Z dopolnitvijo pravilnika je omogofeno Svetom zavodov, da se pri odlo€anju o
upravi¢enosti do dela plate za delovno uspesnost za leti 2020 in 2021, zaradi
epidemije bolezni COVID-19, ne upostevata pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega
odstavka ter drugega odstavka 19. ¢lena pravilnika.

V prilogi vam posSiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti
in odlocCitev o vidini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Tatjane Pufic.

Prosimo vas za soglasje.

Hvala in lep pozdrav.

- Predsednik Sveta zavoda:

"‘"-;\' ) Gregor Doncec
~. “-,"// -

Priloga:
— ocenjevalni list

Kopaliska ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica, p.p. 33 » Tel./fax: 02 80 50 380; 02 80 50 378

Internetna stran: www.ospo-slb.si e Elektronska posta: group2.osmbpo@guest.arnes.si
Podracun pri UJP Slovenska Bistrica: 5156 0131 3603 0679 804 » ID za DDV: S148238112




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|Slovenska Bistrica ) ]

Zavod:|OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica ]

Ravnatelj oz. ravnatelji{Tatjana Pufi¢ , _ » —I

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St.dnif 366
- u

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno cbdobje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo? DA

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodidte RS? K

JE zavod dobil negativno mnenje RaZunskega sodi$%a RS? NE .

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: o R | 0,00 ]
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svetzavoda je nasejidne| - 25.2.2021: " lugotovi:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 0,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.




Zavod (naziv in naslov):

08 Pohorskega odreda Slovenska Bistrica

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum;
Stevilka;

15. 3. 2021

100-2/2021/1

ﬁet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspegnosti

nameni naslednji odsototek osnovnih pla direktorjeviravnateljev 5,0%
{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%) . -
. Dosezen
S:::::I:v odstotek
Za Siira Plaéni PR | Osnovna r:;ndata v uspesnasti po Znesek redne delovne
P- | Ime in priimek | delovnega NAZIV DM PR MIN ; merilih in . feche telovn
st. razred MAX plada | obdobjuod " uspesnosti - 1, bruto
mesta kritarijih
17.do310 ooy
12. 2020 . ocenjev,
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |TaganaPufic | Borats o o o OSNOVNE 1 5001 aroo| saon| 325484 600  10000% 976,45
2 |Skupaj 3,254,84 xx 100,00% 976,45
3 _|Prispevki delodajalca za socialno varnost 157,21
4 |Vrednost zahtevka 1.133,66
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspegnost (1. bruto): 976,45

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

ler‘reja Repnik

obr.rdu_1




OSNOVNA § (ﬁ/:«" """
INNS N\ O3 Antona Ingolita, Spodnja Polskava 240, 2331 Pragersko
: : T: 02 80 33120 | E-pojta: tajnistvo@ingoliceva.si | Spletna stran: http://www.ingoliceva.si/

Davéna 3tevilka: 67396488 | Matiéna itevilka: 5090032000 | Stevilka rauna: $156 0131 3603 0679 998

SPODNJA POLSKAVA

SVET SOLE

TR e
Stevilka: 450-1/2021-154-1 1503 2001 |

Datum: 12.03.2021

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
| Oddelek za druzbene dejavnosti
Kolodvorska ulica 10

2310 SLOVENSKA BISTRICA

Zadeva: Soglasje k oceni delovne uspesnosti ravnateljice

Spostovani.

V prilogi vam poSillamo dokumentacijo o redni delovni uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole
Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava, gospe Danice Veber in vas vijudno vas prosimo za soglasje k
oceni in izplagilu delovne uspesnosti.

Hvala.

Lep pozdrav.

Predsednica sveta Sole
< By * MatejaKUMRIC
\\ CL‘\ d\ Cr \LA\NE}\.( C
Priloge:

- 1x Obrazec: ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- 1x Zahtevek za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev

®
i

5

Twinning
SCHOOL IDRAVA SoL I




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina: |SLOVENSKA BISTRICA l

Zavod:|OS ANTONA INGOLICA SPODNJAPOLSKAVA |

Ravnatelj oz. ravnatelji/Danica VEBER 7 |

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2020 ] do:l 31.12.2020 I St. dnl

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiSce RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS?|]  NE

~—

lzpolriitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ! 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ _35.001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ "?9.3 %
. [VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne LL__?__ZA2021__ _| ugotovil:
JE

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika af upravicen do dela place za delovno uspe3nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela pla&e za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datl.llll. Jb i 'Qa U 02001"
Ll d
‘\. ] Q,k e\c\ 1\;“,\&_" ( }

g{fﬂl)ﬂ-ka : QOQ “{/9_024_ Y




OSNOVNA SOLA ANTONA INGOLICA SPODNJA POSLAVA

Zavod (naziv in naslov): SPODNJA POLSKAVA 240, 2331 PRAGERSKO

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 25. 2. 2021
Stevilka: 406~ 1 [2024 - 15%

Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspednosti
nameni naslednji odsototek osnovnih plat direktorjeviravnateljev 5,0%
(obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)

Stevil Doseien
me::::’:v odstotek
Sifra - uspesnosti po
Zap. i Placni PR | Osnovna | mandatav Znesek redne delovne
st Ime in priimek | delovnega NAZIV DM st PR MIN MAX plata | obdobju od me_rillh in Snoall- 1. broto
N 1.7.0091,| , e
12. 2020 (vir: c:cenlev.
list)
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 11
1 |DANICAVEBER | BO7316 [fon OSNOVNE | 5900| 4700| sac0| 3.009,28 600  100,00% 902,78
2 |Skupaj 3.009,28| 100,00% 902,78
3 |Prispevki delodajalca za socialno varnost = J::-:;
4 |Vrednost zahtevka il
—  |Maksimaini znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): 902,78
Zahtevek izpoinil: Majda Turner J
Priloga: /.
Ocenjevalni list
Podpis odgovorne osebe: r Mt J
obr.rdu_1

R N




Svet zavoda Osnovne $ole Smartno na Pohorju
Smartno na Pohorju 24a
2315 Smartno na Pohorju

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Kolodvorska 10
2310 Slovenska Bistrica

ZADEVA: Pridobitev soglasje za delovno uspeinost ravnatelja OS Smartno na Pohorju

Svet zavoda OS Smartno na Pohorju je na seji dne, 26.3.2021 ugotovil, da je ravnatelj upravicen do delavne
uspesnosti na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo¢anju o visini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorja, mora organ pristojen za imenovanje direktorja, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Modest Motaln

[ i, ¢ o2 .
predsednik Sveta zavoda osnovne sd@\bmartno na Pohorju

Priloga: obrazec za ugotavijanja delovne uspe$nosti ravnatelja




sbrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [smvenska Bistrica |

Zavod: (Osnovna $ola Smartno na Pohorju \

Ravnatelj oz. ravnatelji|Boris Sekol i

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 §t. dni 366
) J

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, DA
ki jih je ugotovil In5pektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodisc¢a RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00|%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26. 3. 2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 < vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

! &
Datum: 26.3.2021 _.=Predsednik sveta zavoda: Modest Motaln

L i DN i o
74 Ao !
/ 1~ L7 ANY
Ny ” S . \‘.v




OSNOVNA SOLA SMARTNO NA POHORJU, Smartno na Pohorju 24a,
2315 SMARTNO NA POHORJU

Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA 1IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

29. 3. 2021
450/2021-94-ZAHT

Datum:

Stevilka: .

50%

‘Svet zaveda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti
Enameni naslednii odsototek osnovnih plag direktorjev/ravnateljev

{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo
Bifra mesecev | Dosaien odstotek
Zap. i Placni PR | Osnovna | mandatav | uspednostipo |Znesek redne delovne
§t, ImeliglpRTEY  jideloyiiEga MAZI, Ont razred PRINN MAX plada | obdobju od ; merilih in kriteriiih | uspeSnosti - 1. bruto
mesta N -
1.7.do 31. | {vir: ocenjev. list]
12,2020
1 2 3 4 5 6§ 7| 8 (] 10 11
1 |Boris SEKOL | Bo7ats (ST OSNONE az00) rco) sac0 267525 6,00 100,00% 802,58
i
2 Skupaj 2.675,25 XX 100,00% 802,58
3 Prispevki delodajalca za socialno varnost 129,22
4 Vrednostzahtevea - . L sm
Maksimaini znesek sredstev za redno delovno uspe$nost (1. bruto) 802,58
Zahtevek izpolnil: [Marija JhﬂART
\
Podpis odgovome osebe: l Boris SEKOL !
7
—

Priloga;
Ocenjevalni fist

obr.rdu_1



— =
* [z * L3 »
Csnoona dota @WM anﬂm gyg;&
Veliko Tinje 29, 2316 Zgomija LoZnica
www.os-tinje.sl, tel.: 02 843 14 87, o-pabojetimb@guestarnes.si

kufturnaioela

Datum: 25. 3. 2021 s
< ‘ / i 0L
Stevilka: 100/2021-76 oS 2

Obcina Slovenska Bistrica
Oddelek za druzbene dejavnosti
Kolodvorska ulica 10

2310 Slovenska Bistrica

ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA K OCENI DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEUA
Spostovani!

Na 11. seji Sveta zavoda OS Partizanska bolni$nica Jesen Tinje dne, 22.3.2021, je Svet zavoda obravnaval delovno
uspesnost za ravnatelja lvana Kovaci¢a za obdobje 1. 1. 2020 do 18. 8. 2020 in v. d. ravnatelja Alojzijo Musi¢ za
obdobje od 19. 8. 2020 do 31. 12. 2020.

Svet zavoda je na seji sprejel naslednje sklepe.

SKLEP: Za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja lvana Kovadi¢a in v. d. ravnatelja Alojzije Musi¢ se
nameni 5% polletne mase osnovnih pla¢ ravnateljev.

SKLEP: Svet zavoda je na seji dne, 22. 3. 2021 ugotovil, da je ravnatelj lvan Kovac¢i¢ dosegel skupno 95 % vrednosti
meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti. Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda je bilo ovrednoteno po naslednjih kriterijih v navedenih vrednostih:

Realizacija obsega programa - 25 %,

Kakovost izvedbe programa — 30 %,

Razvojna naravnanost zavoda — 35 %,

Zagotavljanje materialnih pogojev -5 %

SKLEP: Svet zavoda je na seji dne, 22. 3. 2021 ugotovil, da je v. d. ravnatelja Alojzija Musi¢ dosegla skupno 96 %
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspesnosti. Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda je bilo ovrednoteno po naslednjih kriterijih v navedenih vrednostih:
Realizacija obsega programa — 25 %,

Kakovost izvedbe programa — 31 %,

Razvojna naravnanost zavoda — 35 %,

Zagotavljanje materialnih pogojev—5 %

Na podlagi okroinice MIZS z dne, 11.3.2021, vas prosimo, za soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne
uspesnosti ravnateljev.

S spostovanjem,

S
Inica Sveta;zgvoda: silva Kos

Priloge:

1. Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja — lvan Kovadi¢

2. Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti v. d. ravnatelja — Alojzija Musi¢
3. OkroZnica: MIZS z dne, 11. 3. 2021

4. OkroZnica: MIZS z dne, 3. 2. 2021



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Sloven

Zavod: LOé I-D—a?tizanilZanoTniénicg_ Jesen Tinje

Ravnatelj oz. ravnatelji @%ijaiMuéié

Ocenjevaino obdobje od:|

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilinh za ugo

ska Bistrica

O A
ey

S D S I A AULE— e

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

e A S Y & Al ]
19.08.2020 do: 31122020 | Stdni 135 |

tavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ Wﬁzé,ﬁoﬁ;%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : *5?6&%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % T v3€,50j]%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % &% 75,?06'%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 96,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne T 3

1. Ravnatelj na podlagi 19. Clena pr

2. Ravnatelj je dosegel

Datum: 22 .. 2021

96,00

¥

avilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: SILVA

9% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

KOS




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

T T T i T a3 S =i | .
Obgina: Slovenska Bistrica
zavor EPRET B SE ES  E L a e
DT e————— T e B

Ravnatelj oz. ravnatelji lvan Kovacié

T S A S |

do: _1_5052525j» | Stam 231 |

Ocenjevalino obdobje od:E d }1.01.202({

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Inpektorat RS za $olstvo in 3port ali Radunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodi§éa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 55,(;0]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % C 730700j%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % b 550?1 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 0 75,0—0] %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 95,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnef 22. 32021 :ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 95,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 22.%.902A Predsednik sveta zavoda: SjLya KOS




Zavod (naziv in nasiov): ZGORNJA LOZNICA

(OSNOVNA SOLA PARTIZANSKA BOLNISNICA JESEN TINJE, Veliko Tinje 29, 2316

= =h ]

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 4302
Stevika:  100/2021-76-ZAHT |

Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspesnosti

nameni naslednji odsototek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev 5,0%
+{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%) _ U
Stevito
Sifra mesecev  Doseien odstotek
Zap. ol Plaéni PR . Osnovna mandaiav  uspednostipo . Znesek redne defovne
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SVET ZAVODA
03 dr. JoZeta Puénika

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Kolodvorska ulica 10
2310 Slovenska Bistrica

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnatelja

V prilogi vam posiljamo kopiji Zahtevka za izplafilo redne delovne uspednosti ravnatelja in
Ocenjevainega lista. Oboje smo Ze poslali na nase ministrstvo za izpladilo delovne uspednosti.

Za popolno viogo potrebujemo $e vase soglasje, zato vas prosimo, da nam, najpozneje v 30 dneh,A izdate
Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspe3nosti ravnatelja. '

Hvala in lep pozdrav!
Stevilka: 013-6-2/2021
Datum: 12. 3. 2021

Predsednica Sveta zavoda:
Metka FinZgar
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Zavod: Lq_snovnaggla"a;. Jozeta Putnika éregr;jev&:m - ] |
Ravnatelj oz. ravnatelji Ii;iija Milodie ] B : i
Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2020 |  do:| 31422020 | S&tdni| 366 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§€a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L __25;0—6 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ) 55—00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % F *35;69_%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % :j?;SOE %
{VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL 2. é@é{_m _ ugotovit:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

[ j ot h (&

Datum: %, % 2032 Predsednik sveta zavoda: ¥ At g A )
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Oé DR. JOZETA PUCN!KA Creénjevec 47, 2310 Slov. Bistrica

Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 3.3 2051;
Stevilka:  013-6-1/2021
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Osnovna Sola Gustava Siliha Laporje
Laporje 31 - 2318 Laporje

Telefon: 02 829 58 50 - Faks: 02 829 58 53
www.os-laporje.si - groupt.osmbgs@guest.arnes.si
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Svet zavoda

OS Gustava Siliha Laporje
Laporje 31 Laporje, 23. 3. 2021
2318 Laporje T
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Ob¢ina Slovenska Bistrica =
Oddelek za druzbene dejavnosti

Kolodvorska 10

2310 Slovenska Bistrica

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice

V skladu z okroZnico iz dne 11. 3. 2021, se na vas obratam s pro$njo za pridobitev
soglasja ustanovitelja za delovno uspe$nost ravnateljice, Margarete Voglar.

Na svoji 6. redni seji, ki je bila 25. 2. 2021, je Svet zavoda OS Gustava Siliha Laporje
sprejel sklep, da je ravnateljica, Margareta Voglar, dosegla 100 % vrednosti meril za

ugotavljanje dela place za delovno uspes$nost.

Lep pozdrav!

a0 Citavy éf,\;‘i\ Marjetka Cas,
) 'w 5 predsednica Sveta 'zavoda
W 990 /1 OS Gustava Silihgf.dporje
B NF o
74

Prilogi:
- Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

- Okroznica: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorja
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: |Slovenska Bistrica

o i

Zavod: Eé Gustava Siliha Laporje

Ravnatelj oz. ravnatelji @rgareta Voglar

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2020 o do:| 31122020 | S$t.dni[ 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih DA
Je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidde RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodidéa RS? NE
Izpolnitev ietnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00/%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% 5,001%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2021 Tugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela piaCe za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: ¢ e 3\,09-'( ‘0




Zavod (naziv in naslov):

08 Gustava Siliha Laporje

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV
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2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA BISTRICA

Solska ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica
Telefon / faks: 02 80 51 680/ 02 80 51 670
Podracun UJP Slovenska Bistrica: Sl 56 01313-6000000353
Davcna stevilka: 52959856
Spletni naslov: www.20s-slb.si
Elektronska posta: info@20s-slb.si

Datum: 25.3.2021 @5 O5CINA SLOVENSKA BISTRICA .
St.: 020-1/2021/34 FEED oo 03 aun o RO B T
VAEurOST & T PRILOGE
SIFR ZADE vE
Gofs-z]:fo.u-s

Obcina Slovenska Bistrica
Oddelek za druzbene dejavnosti
Kolodvorska ulica 10

2310 Slovenska Bistrica

uspesnosti ravnatelja

Spostovanil

Svet zavoda 2. OS Slovenska Bistrica je na 2. redni seji dne 9. 3. 2021, sprejel sklep,
da je ravnateljica upravi¢ena do najvi§jega odstotka delovne uspesnosti.

V skladu z okroZnico MIZS §t. 6030-1/2021/33 z dne 11. 3. 2021, podajamo viogo za
izdajo soglasja za izplacilo dela plate za delovno uspe$nost ravnateljice 2. OS
Slovenska Bistrica, Sonje Arbeiter.

Prosimo za izdajo soglasja v roku 30 dni od prejema vioge.

Hvala in lep pozdrav,

Predsgzd_nica
Sveta zavoda 2. OS Slovenska Bistrica:
Veronika Freéer'

- - - ZADEVA:Vloga-za izdajo soglasja-ustanovitelja pri dolo¢anju delovne - - - ——
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:[OBCINASLOVENSKABISTRICA” . .~ |
Zavod:|2: OSNOVNA SOLA SLOVENSKABISTRICA. * "= "~ "
Ravnatel] oz. ravnatelj[SONJA ARBETER -+ - ...~ . == o =57 ]

Ocenjevalno obdobje od:[ - - 01.01.2020°. |  do: - 81.12.2020. .

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delo\rne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanjt: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod postoval z izgube?| "

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjiivosti,|. g . DA o
ki jih je ugotovil In¥pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodifta RS?| - -

JE zaved dobil negativao mnenje Ratunskega sodidéa RS?| < NE **

Izpolnitey lstnega pragrama dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega pregrama - do 25 % %
2. Kekovost izvedbe programa -do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % . %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH:ODSTOTKOV: .t [ 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svetzavodajenasejidnel . 9:3.2021_  |ugotovit

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do defa plade za delovnod uspednost.

2. Ravnateljjedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspenost,

Datum: 2. 3. 201 Predsednik sveta zavoda: ﬁ ——-F (/M




2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA BISTRICA

Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020

1. Realizacija obsega programa 25%
Obrazlofitev: Pouk je bil v preteklem letu realiziran 99,04%, namenski dneviso bili
100% realizirani.

2. Kakovost izvedbe programa 35%
ObrazloZitev: To leto je bila za u€ence in ucitelje prav posebno leto. Poseben izziv je
bil pouk na daljavo. Vsi utitelji na 3oli smo izvajali-pouk po urniku preko
videokonferenc, ravnateljica je bila vkljuena v prav vse skupine. Prisostvovala je
pouku, pamagala pri vzpodbudah in reSevanju najrazlicnejgih zagat ucencev in
uiteljev. Skrbno je bdela nad neodzivnimi u€enci in izvajala najrazlicnejse raziskave.
Na ta nacin smo bili v nenehnem stiku z u€enci in njihovimi starsi.

3. Razvojna naravnanost Sole 35%
ObrazioZitev: Bralna pismenost, zmanjsevanje delovnih zvezkov, uporaba E-gradiv,
sodelovanje z lokalnim okoljem, vzgoja za samooskrbno vedenje uencev,
vkijuéevanje v pouk vseZivljenjska znanja, samospostovanje,... V prejénjem Solskem
letu smo uspesno zakljuili sodelovanje v projektu Erasmus. Kljub epidemiji smo v
zadetku tega 3olskega leta uspesno izvedli projekt Spirit, v okviru katerega so u€enci
izdelali idejne nacrte za posodobitev Solskih prostorov.

Ravnateljica zaposlene vseskozi spodbuja k razlicnim vrstam izobrazevanja, tudi v
¢asu dela na daljavo je za zaposlene in starie organizirala vrsto kvalitetnih predavanj
priznanih strokovnjakov s podrodja vzgoje in izobrazevanja (ga. Neva Pletikas, g.
Zadel, g. Prgic}.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev 5%
Ravnateljica se maksimalno trudi, da zagotavlja materialne pogoje za delovanje Sole
na najrazliénejih podrogjih: varcna raba proracunskih sredstev, javna narodila,
Mavricna zakladnica, zbiranje starega papirja,....
Nakup pohiStva za uéence. Veliko je bilo narejenega na podrogju IKT tehnologije;

Skupaj z ustanoviteljem 3ole in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport smo
nadaljevali in zakljugili projekt S10 2020, preko katerega obnavljamo strojno IKT opremo, tako
smo v letu 2020 v sklopu SIO 2020 nabavili:




- Ix-Prenosni rac¢unalnik HP Probook 450 G6
- 25x tabliéni radunainik Lenovo D330

- 2x monitor Dell 27

- 1x namizni raunalnik Dell

- 2x namizni racunalnik PC PLS SCHOOL

V zafetku leta se je uspedno zakljuéil tudi projekt EDUROAM brezZiéno omreije.
Z sredstvi Mavricne zakladnice, raznih donacij, sredstvi MIZS in Arnesa in obéinskimi sredstvi
za nabavo opreme smo nabavili:

- 1x Projektor DLP Casio in platno

- 1x komplet HP Compaq 8300 elite, monitor, miska in tipkovnica
- x zvoiniki Genius SP-HF 800A I

- 11x namizni ratunalnik HP Compaq 8300

- 8x Prenosni raéunalnik HP Ejitebook 840 G1

- 7x prenosni racunalnik HP Probook 455 g7

- 1x prenosni racunalnik Lenovo IdeaPad 3

- dx graficna tablica Wacom Intuos §

- 16x Graficna tablica Wacom Intuos S BT

Skupaj ¢ 100%

Zapisala:
predsednica Sveta zavoda Veronika Freser




Zavod (naziv in naslov):

2. usnovia Sola Slgvenska Bistrica, Solska wiica 5, 2310 Slovenska Bistrica

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV
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OSNOVNA SOLA POHORSKEGA BATALJONA OPLOTNICA

Stev 450-od 112021
Datum: 12. 3. 2021

Ob¢ina Slovenska Bistrica
Kolodvorska ul. 10

2317 Slovenska Bistrica

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne Uspes$nosti
ravnatelja

Spostovani!

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju, pri
odlo¢anju o viini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja, mora
svet zavoda pridobiti soglasje tudi s strani ustanovitelja.

Svet zavoda OS Pohorskega bataljona Oplotnica je na 9. redni seji dne,
4. 3. 2021 v skladu s Pravilnikom za ugotavijanje delovne uspeSnosti
direktorjev s podrogja Solstva sprejel:

42. SKLEP; Clani Sveta zavoda OS Pohorskega bataljona Oplotnica smo
na podlagi Poslovnega porocila za leto 2020 z javnim glaso-
vanjem delovno uspesnost ravnatelja ocenili Z oceno 100%.

43. SKLEP: Clani sveta zavoda sprejmemo, da se za.redno delovno
uspesnost ravnatelja nameni 5 % polletne mase njegove
place.

V skladu z navedenim, vas vijudno prosimo za vaSe soglasje k oceni
delovne uspesnosti ravnatelja.

Zahvaljujemo se in vas lepo pozdravljamol
Predsednik Sveta zavoda:

OS Pohorskega Bataljona Oplotnica:
Gvido Hauptman, 1. r.




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:Oplotrica "~~~ . 1

Zavod: [Osnavna Sola Pohorskega bataljona Oplotnica T
Ravnatelj oz. ravnatelji|Matjaz Vrtovee =~ o, 1
Ocenjevalno obdobje od:| 01012020, | do:l 31122020 1 St.dni] 386

Na podlagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direkiorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevalno obdebje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?| NE:

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pormanjkijivosti,| DA
ki jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in 3port ali Ratunsko sodidée RS7? '

JE zaved dobil negativno mnenje Raunskega sodidta RS? NE

Izpolnitev [etnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega pregrama -do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa -do 35 %

{ - 35,00!%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00, %
4. Zagotaviljanje materialnih pogojev -do 5 % | 500!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,60 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne} 4.3.2021,  jugotovit

1. Ravnatel] na podiagi 19. &ena pravilnika ni upraviten do dela place za delovwno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 <% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: J.E b '434:\

Predsednik sveta zavoda:

@vido Hawstmon




OSNOVNA SOLA POHORSKEGA BATALJONA OPLOTNICA, ULICA

Zettod (naziv in nasiov) POHORSKEGA BATALJONA 19, 2317 OPLOTNICA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTCRJEVIRAVNATELJEV

Dabm: 24, 3,201
Stevilka: 100-34/2021

Svelzavoda je skienil, da se za izplatilo redne delovne uspednosti
namen} nastednji odsototek osnevnih plad direktorjeviravnatelev 50%
(obvezen vnos: ngmanj 2% in najved 5%)

Btavito E::::t::

Zap. Sitra Platnl FR | Osnovna ::n'ﬂ'::v uspednost! po | Zresek redne delovne
s | 'mainprimak |dolovnega NAZIV OM razed [N wax | plaza [obdobjuod| IR ) iepesnosti. 1. bruto
mests 12403t | l“"“"ﬂ?

=14 LTS
| | 12,2020 st
¥ 2 3 4 H ] 7 [} 2 10 if

1 |wntvmioves | eotrsss (FAMATELIOSNOWE | gpoq) aroof saoel 3008281 600 10000% 502,78

2 |Skupaj 3.00828 o | 100,00% 802,78|

3 |Prispevki delodajalca za socialno vamost 145,35

4 ‘'Vrednost zahtevka 1.048,13
l;kslmalni znesek sredstev za redno delovna uspeSnost {1, bruto): 902,78

Zzhlevek izponil [Sirnona Gosnjak |

Priloga:
Coenjevalni list

Podpis cdgovomne osebe: I \
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Telefon/fax: 02 818 11 09 http:/fwww.glasbena-sb.sifcms,

e-mail: tafnistvo@glasbena-sb.si
IRR; SIS56 0131 3600 0000 450

patum: 12.3.2021
Stev.: 450-1/029-2021

OBCINA

SLOVENSKA BISTRICA
Kolodvorska 10

2310 Slovenska Bistrica

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja delovne uspeSnosti ravnateljice

Spostovani!

S strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port smo prejeli dne 11. 3. 2021 okroZnico
§t. 6030-1/2021/33 v kateri nas seznanjajo, da je potrebno pri odlocanju o visini dela plade za
redno delovno uspesnost ravnateljice pridobiti soglasje ustanoviteljice — Ob&ine Slovenska
Bistrica.

Svet zavoda Glasbene Sole Slovenska Bistrica je dne 25. 2. 2021 na svoji 4. redni seji v skladu

s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateljev s podro¢ja
Solstva za leto 2020 obravnaval in sprejel naslednji ugotovitveni sklep:

Svet zavoda Glasbene Sole je soglasno s sedmimi (7) odlo¢il in sprejel sklep, da se v vseh
Stirih ocenjevalnih postavkah ugotavljanja delovne uspes$nosti ravnateljice gospe
Radmile Biki¢ Magdié, prof. podeli maksimalna ocena v 100 % delezu za leto 2020.

Prosimo vas za izdajo soglasja.

Se vam zahvaljujemo in lepo pozdravljeni.

Predsednik Sveta zavoda

Glasbene $ole Slov. Bistrica
paCF
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: SLOVENSKA BISTRICA Sl P
Zavod: GLASBENA SOLA SLOVENSKA BISTRICA

e S S e . oS W |

Ravnatelj oz. ravnatelji RADMILA BIKIE MAGDIC

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2020 | do:|

31.12.2020 7] St.dnii 366 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
Jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % ;_ 557)@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 35,00J %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 7¥ﬁ3§,0*0ﬁl%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na seji dne'; 25.2.2021 M:‘ ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2¢.2, LO2A

Predsednik sveta zavoda:

VALTER «<wuwovi




14,04, 2021 Lotat

Zavod (nazlv In naslov); (GLASBENA $OLA SLOVENSKA BISTRICA : Qo”Q ” ) o>2h- M

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: _ ) 8. 5 2021 ‘
Stevilka: 450-1/022-2021

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni
naslednji odsototek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
Inajmanj 2% in najvet 5%) |

Stevilo Dosezen |
odstotek
Sifra . MESECOV s pesnosti po |
Z?p. Ime in priimek delovnega | NAZIV DM gl PR MIN - Osnoyna ’ mandz.atav | merilih in Znesej( redpe delovne
st razred | MAX plaia | obdobju od I uspesnosti - 1. bruto
mesta ‘ ' 1.7, do 31 kriterijih
| 122020 : (vir: ocenjev.
| I | list)
- [ | I T ol = I = S ol
N [ s 5T678‘9ﬂ'm; G
| | |
RADMILA BIKIC | RAVNATELJ GLASBENE | |
. 47,001 53,00 , I | 9
1 MAGDIC % B017327 SOLE ‘ 50,00 ‘ 3.009,28 6,00 30,00% 902,78
| |
| | . |
2 Skupaj | 3.009,28 XX 30,00% 902,78
3 Prispevki delodajalca za socialno varnost | 145,35
4 Vrednost zahtevka 1 1.048,13
T S i T 1
IMaksimalni znesek sredstev za redno delovno uspes$nost (1. bruto): 902,78
Zahtevek izpolnil: (OLGA STRMSEK |
Priloga:

Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe:

obr.rdu_1



o @  JAVNIZAVOD ZA SPORT
SLOVENSKA BISTRICA

Dne: 16. 04. 2021
Stev: 20-2021

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Kolodvorska ulica 10

2310 SLOVENSKA BISTRICA

ZADEVA:  Soglasje Sveta zavoda k oceni delovne uspesnosti
Spostovani!

Na 2. redni seji Sveta Javnega zavoda za 3port dne, 16. 04. 2021, je Svet zavoda za Sport obravnaval delovno
uspesnost za obdobje 19.11.2020-31.12.2020 za v. d. direktorja Bo3tjana Fridrih.

Svet zavoda je na seji sprejel naslednje sklepe:

1.sklep:

Svet zavoda je na seji z dne, 16. 04.2021 ugotovil, da je v.d. direktor Bostjan Fridrih dosegel skupno 98 %
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti. Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje
dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda je bilo ovrednoteno po naslednjih kriterijih v navedenih
vrednostih:

Realizacija obsega programa (do 25%)—23 %

Kakovost izvedbe programa (do 35%)— 35 %

Razvojna naravnanost zavoda (do 35%)— 35 %

Zagotavljanje materialnih pogojev (do 5%)—5 %

Y VVYVY

2.sklep.
Za izpladilo redne delovne uspesnosti v. d. direktorja se nameni 5 % polletne mase osnovnih plac.

S spostovanjem pozdravljeni!

Priloga:

Javni zavod za Sport Slovenska Bistrica, Partizanska 35, 2310 Slovenska Bistrica,
Davitnast:S174108549, Tel: +386 280 50 680, E-mail: info@zavod-sport-shsi, Mati¢na §t.: 1306359,
UE Slovenska Bistrica, TRR (Nova KBM): SI56 0131 3603 0723 066




. & JAVNI ZAVOD ZA SPORT
SLOVENSKA BISTRICA

Dne: 16.4.2021

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja

Ob¢ina: Slovenska Bistrica
Zavod: Javni zavod za Sport Slovenska Bistrica
v. d. direktor: Bostjan Fridrih

Ocenjevalno obdobje od:  19.11.2020 do: 31.12.2020 St. dni : 42

Na podlagi 13. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja
$porta in mladinske dejavnosti (v nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno
obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE zavod dobil negativnho mnenje Rac¢unskega sodi5¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %: 23%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %: 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %: 35%
- 4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 %: 5% _

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 98%
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na 2. redni seji dne 16.4. 2021 ugotovil:
Direktor je dosegel 5% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Javni zavod za $port Slovenska Bistrica, Partizanska 35,2310 Slovenska Bistrica,
Davinadt: SI74108549, Tel: +386 28050680, E-mail:info@zavod-sport-sbsi, Mati¢na $t.: 1306359,
UE Slovenska Bistrica, TRR (Nova KBM): SI56 0131 3603 0723 066




ZAVOD ZA SPORT SLOVENSKA BISTRICA

IZRACUN SREDSTEV, POTREBNIH ZA 1ZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2020

IME PRIIMEK PLAC.R. |OS.PLACA DEC. 2020 NOVEMBER (19.11.-30.11)
Bostjan Fridrih 43 2.177,91 € 993,08 €
POVPRECNA PLACA ZA 1IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI % USPESNOSTI

NOVEMBER 993,08 € 5%
DECEMBER 2.281,81 € 5%




DECEMBER

2.281,81 €
BRUTO M. PRISPEVKI SKUPNA MESECNA MASA
49,65 € 7,99 € 57,64 €
114,09 € 18,37 € 132,46 €
163,74 € Skupna letna masa: 190,10€
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SLOVERIEA BISTRAICA

ZAVOD ZA KULTURO Slovenska Bistrica, Grajska ulica 11, 2310 Slovenska Bistrica
tel.:02 80 55 350, fax: 02 80 55 351, tajnistvof@zavod-ksb.si, www.zavod-ksb.si

Datum: 16.04.2021

ZAPISNIK

1. dopisne seje Sveta zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica, ki je potekala od 14. 4.
do 16. 4. 2021

Predlagan je bil naslednji dnevni red:

1. Obravnava in potrditev Poslovnega porocila ZZK za leto 2020;
2. Dolotitev redne delovne uspesnosti direktorici ZZK za obdohbje 1.7.2020—-31.12.2020,

Dopisna seja je potekala na natin, da je &lan komisije sporotil svojo odlotitev preko
elektronske poste ali po telefonu med sredo, 14. 4. 2021, od 11.00 do petka, 16. 4. 2021, do
11,00 ure.

Clani komisije so s sedmimi (7) glasovi ZA in ni€ (0) PROTI sprejeli naslednja dva sklepa:

Sklep 1: Svet zavoda Zavoda 2a kulturo Slovenska Bistrica potrjuje poslovno porotilo za
leto 2020,

Sklep 2:

1. Direktorici Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica se dodell redna delovna uspe$nost za
leto 2020 v visini 2 % oshovne plage.

2. Delovna uspesnost direktorice za leto 2020 se potrdi po pridobitvi soglasja tistanovitelja.

Zapisala: Predsednica,Sveta Zavoda:
Marti njkovit Vid la




[Aad D

Zowoer 1o Laeltrre

MOVEMIEA FidfRicd

ZAVOD ZA KULTURO Slovenska Bistrica, Grajska ulica 11, 2310 Slovenska Bistrica
tel.;:02 80 55 350, fax: 02 80 55 351, tajnistvo@zavod-ksb.si, www.zavod-ksb.si

Slovenska Bistrica, 16. 4. 2021
Stev.: 1/2021-1

Na podlagi dologil 22. in 22.a Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —-ZD0dv,67/17 in 84/18),
7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/2017, 4/2018) in v
skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture {Uradni list RS, 3t. 7/0S, 33/10 in 50/17) ter skladno s sklepi 1.
dopisne seje Sveta zavoda, ki je potekala od 14. do 16. 4, 2021, izdaja Svet zavoda naslednji

SKLEP

1. Direktorici Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica se dodell redna delovna uspe3nost za leto 2020 v
visini 2 % asnovne place.

2. Delovna uspeSnost direktorice za [éto 2020 se potrdi po pridobitvi soglasja ustanovitelja.

Obrazloiitew:

Na podlagi 1. odst. 7. &lena Uredbe o plaZah direktorjev v Javnem sektorju se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno
uspenost v okvirih, ki jih dologa zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer
2a redno delovno uspeinost v preteklem letu. V skladu s 3. odst. 7. €lena Uredbe o platah direktorjev
v javnem sektorju in 2. Zlenom Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspednosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrofja kulture mora. organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlofanju o viSini dela plafe za redno delovno uspednost pridobiti soglasje
ustanovitelja.

Na 1. dopisni seji Sveta zavoda, ki je potekala od 14. do 16. 4. 2021, so bili sprejeti sklepi, ki se
nanafajo na oceno izpolnitve programa dela Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica ter predlagana

vifina uspednosti.

Svet zavoda je odlotil, da se direktorici po pridobitvi soglasfa ustanovitelja, na podlagi ocene
izpoinjevanja programa dela in meril iz Pravilnika dodeli 2 % delovno uspeinost za leto 2020.

Zoper ta sklep ni pritoZbe.

Predsednicg gueta zgurzda
{




ZAVOD ZA KULTURO SLOVENSKA BISTRICA, Grajski trg 15, 2310 SLOVENSKA BISTRICA

I1ZRACUN SREDSTEV, POTREBNIH ZA 1ZPLAZILO DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2020

IME PRIIMEK PLAC.R. |0s.PLACA DEC. 2019 [suLl) AVGUST SEPTEMBER  |OKTOBER |NOVEMBER DECEMBER
HERTA ZAGAR 44 2.378,88 € 2.378,88€ | 2.378.88¢ 2.378,88 € | 2.378,88 € 2.378,88€ | 2.378,88¢€
POVPRECNA PLACA ZA IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI|% USPESNOSTI |BRUTO M. [BRUTOLETNO |PRISPEVKI |SKUPNA MASA

2.378,88 2% 47,58 € 285,48 € 45,97 € 331,45




