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OBCINA
SLOVENSKA BISTRICA
Obé¢éinskisvet

ZADEVA: Poroc¢ila o delovanju javnih zavodov v letu 2021

I. PREDLAGATELJI
Osnovna Sola Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava
Osnovna $ola dr. JoZeta Puénika Cre$njevec
Osnovna $ola Gustava Siliha Laporje
Osnovna Sola Partizanska BolniSnica Jesen Tinje
Osnovna Sola Minke Namestnik Sonje
Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica
Osnovna $ola Smartno na Pohorju
2. Osnovna $ola Slovenska Bistrica
Osnovna $ola Pohorskega bataljona — POS Kebelj
Glasbena Sola Slovenska Bistrica
Srednja Sola Slovenska Bistrica
Vrtec » Otona Zupan¢i¢a« Slovenska Bistrica
Ljudska univerza Slovenska Bistrica
Zavod za Sport Slovenska Bistrica
Zavod za kulturo Slovenska Bistrica
Knjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica
Lekarna Slovenska Bistrica
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica

Il. DELOVNO TELO, PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO

Odbor za druzbene dejavnosti


mailto:obcina@slov-bistrica.si
http://www.slovenska-bistrica.si/

1. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM:

e Statut Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 79/19)

Iv. NAMEN IN CILJI

V skladu s programom dela Obcinskega sveta, so javni zavodi katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Obcina Slovenska Bistrica in izvajajo javno sluzbo na podrocju
druzbenih dejavnosti, pripravili porocila o svojem delovanju v preteklem letu.

Porocila javnih zavodov so pripravljena na podlagi metodologije, ki jo je pripravil Odbor za
druZbene dejavnosti z namenom, da se obcinski svetniki in tudi SirSa javnost seznani z
delovanjem in poslovanjem javnih zavodov.

V. FINANCNE POSLEDICE

Predlozena poroc¢ila nimajo neposrednih finan¢nih posledic za ob¢inski proracun.

VI. PREDLOG SKLEPA

Obcinskemu svetu predlagamo, da se s porocili seznani, o njih razpravlja in sprejeme
naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica se je seznanil s porocili o delovanju javnih
zavodov Vv letu 2021.

S spoStovanjem,

Irena JEREB,
vodja oddelka



Priloge:
e Porocila:
- Osnovna Sola Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava
- Osnovna ola dr. JoZeta Pu¢nika Cresnjevec
- Osnovna $ola Gustava Siliha Laporje
- Osnovna Sola Partizanska Bolni$nica Jesen Tinje
- Osnovna Sola Minke Namestnik Sonje
- Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica
- Osnovna $ola Smartno na Pohorju
- 2. Osnovna $ola Slovenska Bistrica
- Osnovna $ola Pohorskega bataljona — POS Kebelj
- Glasbena Sola Slovenska Bistrica
- Srednja Sola Slovenska Bistrica
- Vrtec » Otona Zupanéia« Slovenska Bistrica
- Ljudska univerza Slovenska Bistrica
- Zavod za Sport Slovenska Bistrica
- Zavod za kulturo Slovenska Bistrica
- Khnjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica
- Lekarna Slovenska Bistrica
- Zdravstveni dom Slovenska Bistrica



POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OSNOVNE SOLE ANTONA
INGOLICA SPODNJA POLSKAVA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

OSNOVNA SOLA ANTONA INGOLICA SPODNJA POLSKAVA je javni vzgojno-
izobrazevalni zavod (Odlok o ustanovitvi, §t. 033-11/2008-11/12 z dne, 14. 4. 2008, Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Ur.
I. RS, &t. 41/2010 in 53/2011), organiziran kot mati¢na Sola s podruZni¢no Solo Pragersko in
podruzni¢no $olo Zgornja Polskava.

Matiéno Solo je 31. 12. 2021 obiskovalo skupaj 212 u¢encev od 1. do 9. razreda v 12 oddelkih.
Na podruzniéni Soli Zgornja Polskava se je Solalo 145 u€encev v 7 oddelkih od 1. — 6. razreda.
Podruzniéna 3ola Pragersko je organizirana kot popolna devetletka, kjer se je 31. 12. 2021 |
Solalo 182 ucencev v 10 oddelkih.

Solski okoli§ zajema naselja: Spodnja Polskava, Sele pri Polskavi, Pokose, Pragersko, Gaj,
Stari Log — skupni $olski okoli3 s $olo Dr. Jozeta Pu¢nika Cresnjevec,

Zgornja Polskava, Ko¢no pri Polskavi, Ogljensak, Bukovec, Gabrnik, Kalse od h. §t. 1 — 11.
Na vseh treh Solah je organizirano jutranje varstvo. Ve€ina ucencev od 1. — 5. razreda je
vklju€ena v oddelke podaljSanega bivanja.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021

{(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 29
Skupaj st. uéencev 539
Povprecno st. ucencev v oddelku 19,214
St. oddelkov v podaljSanega bivanja 8,00
Stevilo uencev vkljuéenih v PB 254




Zaposleni v JZ

i

|

Stevilo za poslenih —
skupaj (Sola, vrtec)

89 oseb (v delezu delovnih mest 83,30)
+ 3 javna dela

I
|
|

|
E
|

Vrsta delovnih mest
(St. posameznih del.
mest)

RAVNATELJ OS — 1

POMOCNIK RAVNATELJA — 1

SVETOVALNI DELAVEC -2

UCITELJ - 58

TAJINIK VIZ VI -1

RACUNOVODIJA VI - 1

RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIISKIH
DEJAVNOSTI -1

ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE - 0,60

LABORANT III - 0,40

SPREMLJEVALEC GIBALNO OVIRANIH UCENCEV V —
1

KUHAR IV -4

KNJIZNICAR — 1

CISTILKA II - 12,30

HISNIK IV — 1,7

KNJIGOVODJA V -2 x 0,50

Izobrazba

(smer izobrazbe in
st. delavcev po
stopnji izobrazbe)

BOK & SOK S| SOK6 | SOK7| SOK8 | SOK9 SOk
do 4 10
18 2 9 2 57 1 0

Rast zaposlovanja v
zadnjih petih letih

Zaposlovanje glede na sistemizacijo, povefanja zacasna zaradi
nadomescanja odsotnih delavcev zaradi bolezni

Povprecna placa
zaposlenih

2.266,62 EUR bruto na mesec

Stevilo opravljenih
delovnih ur

168.309,56

Izobrazevanja
zaposlenih

e Solski aktivi po vertikali in horizontali

e izobrazevanje v okviru delovne skupine Ucenje — ucenja -
delitev dobrih praks

e Studijska srecanja,

e predavanja za zaposlene
varnosti, :

e izobrazevanj v zvezi z uporabo IKT, izobrazevanja v okviru
projektov RaP in POGUM, Popestrimo $olo, SIMS,

e [ndividualna izobrazevanja so potekala skladno s potrebami
in po vnaprejSnjem dogovoru, ve€ina le - teh je potekalo
preko spleta (webinarji), zato so se zaposleni imeli
priloznost udeleziti zares velikega Stevila izobrazevanj,
predavanj in konferenc,

e izobrazevanja v sklopu projekta MUNERA 3 za kuharje:
Nacrtovanje in evalvacija prehrane.

iz varstva pri delu in pozarne

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje
Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finan¢no porocilo lo¢eno za vrtec in $olo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1
e 2.497.049 | 2.601.445 1,04
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve 752 594 0,79
nepremicnine 2.313.239( 2.461.008 1,06
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 125.656 | 134.335 1,07
ostalo 57.402 5.508 0,10
Denarna sredstva 83.387| 143.707 1,72
Terjatve do kupcev 226.342| 246.104 1,09
ostalo 11.756 21.329 1.81
C. ZALOGE 4.608 4.721 1,02
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.823.142 | 3.017.306 1,07
&%T;II(%I}ZOCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 293.807|  314.903 1,07
Obveznosti do zaposlenih 192.153 186.375 0,97
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 35.482 56.523 1,59
ostalo 66.172 72.005 1,09
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.529.335] 2.702.403 1,07
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva 2.469.155| 2.624.728 1,06
Presezek/primanjkljaj 2.778 18.583 6,69
ostalo 57.402 59.092 1,03
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.823.142 | 3.017.306 1,07

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021: 143.707,48
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021: 246.104,38
e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021: 56.522,79

PRIHODKI:

(VIRI: ob¢ina, drzava, drugi...) pri trZzni dejavnosti navesti oblike trZne dejavnosti (malice, najemi

Sportnih dvoran....)

v EUR
Prihodki iz javnih sredstev - MIZS 2.508.664.,46
Prihodki iz sredstev EU 25.285,35
Prihodki ustanovitelja 593.845,14
Prihodki Zavoda za zaposlovanje za javna dela 28.902,74
Prihodki javnih financ COVID-19 246.870,54
Prihodki iz naslova prispevkov u€encev (prehrana, ucb. sklad, ekskurzije,...) 156.757,70
Prihodki pridobljeni na trgu (kuhinja, provizija,...) 12.996,14
Drugi prihodki (odskodnine, finanéni),donacije in subvencije 4.339,10
Skupayj 3.577.661,17




Opomba: Javni zavod , ki ima vet ustanoviteljev —ob&in , opredeli prihodke po posameznih ob&inah

PRIHODKI Realizacija 2021

A/ Prihodki od poslovanja 3.576.665,58
B/Finanéni prihodki /
C/Drugi prihodki 14,96
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 980,63
D/ Donacije drugih /
SKUPAJ PRIHODKI 3.577.661,17

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima veg ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih ob¢inah

pomodi,...

ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Stroski materiala in storitev 830.892,00
Stroski materiala 249.541,29
Stro3ki surovin in materiala 133.650,96
Stroski pomoznega materiala 23.597.68
Stroski energije 70.572,07
Stroski nad. delov za OS in mater.za vzdrzevanje OS 1.678,08
Odpis DI (zivljenjska doba do 1 leta) in embalaze 4.833,51
Stroski strokovne literature 12.612,29
Stroski pisarniS$kega materiala 2.596,70
Stroski storitev 581.350,71
Stroski storitev opravljanja dejavnosti 13.183,26
Stroski storitev. tek.in invest. vzdrz. ter najemnin 523.392,96
Stroski zavarov. ter placilnega in ban¢nega prom. 1.731,95
Stroski intelektualnih storitev 22.106.87
Stroski komunalnih in prevoznih storitev 18.820,99
Povradila stroskov v zvezi z delom (dnevn., no¢n..) 1.481,43
Stroski storitev fiziénih oseb, ki ne opravljajo dej. 633,25
F/ Amortizacija 2.553,09
Nabava knjig 2.553,09
G/ Drugi izredni odhodki 1.977,06
Drugi stroski 1.890,95
Tzredni odhodki 0,11
Prevrednotovalni poslovni odhodki 86,00
H/ Stro$ki v zvezi z delom 168.131,89
Stroski povragil zaposlenim _ 114.132,53
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 33.000,93
Stroski jubilejnih nagrad, odpravnin, solidarnostnih 20.998.43




ODHODKI REALIZACIJA 2021
I/Stroski dela 2.555.280,93
Place zaposlenih 1.789.358.,41
Nadomestila pla¢ zaposlenih 336.667.330
Regres za letni dopust 87.985.32
Prispevki delodajalca na izplacane prejemke 341.269.87
Prispevek za vzpodbujanje zaposlov. invalidov 0,00
J/ SKUPAJ ODHODKI 3.558.834,97

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Delovno podrogje je opredeljeno v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, v
Zakonu o osnovni $oli, v Odloku o ustanovitvi, ki ga je sprejela Ob¢ina Slovenska Bistrica in zajema:

e osnovnoSolsko izobrazevanje,

e izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in rekreacije,
e izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti,
drugje nerazvrideno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
obratovanje objektov za kulturne prireditve,

dejavnost knjiznic,

obratovanje Sportnih objektov,

racunalnisko programiranje,

svetovanje o raéunalnikih napravah in programih,

upravljanje racunalniskih naprav in sistemov,

druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi,

organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

druga oskrba z jedmi,

izdajanje knjig,

izdajanje ¢asopisov,

izdajanje revij in druge periodike,

drugo zaloZnistvo,

e medkrajevni in drugi cestni potnidki promet

Dejavnost zavoda se $teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Programi:

1. obvezni program po predpisanem predmetniku devetletke: predmeti, izbirni
predmeti, ure oddel¢nih skupnosti, naravoslovni, kulturni, tehniski dnevi, prilagojeni
programi za ufence s posebnimi potrebami,

2. razirjeni program: RaP, oddelki podaljSanega bivanja, jutranje varstvo, dodatni in
dopolnilni pouk, individualna in skupinska pomo¢, interesne dejavnosti, neobvezni
izbirni predmeti, drugi tuji jezik,

3. Nadstandardni programi:

e udelezba na razli¢nih tekmovanjih, akcijah, natecajih....
intenzivne pevske vaje,
tecaj plavanja za 1. razrede,
Sole v naravi,
interdisciplinarne ekskurzije
delavnice za nadarjene uence.




IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

* izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo za uc¢ence od 1. do 9. razreda v skladu z odlocbo,

e odkrivanje in delo z nadarjenimi uéenci,

e sodelovanje z Zavodom za Solstvo na podroéju svetovalne dejavnosti, dela
z nadarjenimi  ucenci,

e vzporedno izobrazevanje za perspektivne Sportnike, glasbenike,
baletnike...(statusi),

e poklicno usmerjanje, svetovanje in vpis v srednje Sole,

e strnjena pedagoska praksa Studentov,
usposabljanje na delovnem mestu.

MEDNARODNI PROJEKTI

s EKO 3ola, ]
e /drava Sola,

e Pogum,

o Solska shema - shema Solskega sadja in zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov,

e Popestrimo $olo 2016-2021,

e Scocanje z izzivi medkulturnega sobivanja,

Pasavéek,
e-Twinning projekti: sodelovanje s Solami po svetu z razli¢no tematiko - eTwinning 3ola
za Solsko leto 2021-2022,

e Dnevi evropske kulturne dedi¢ine — projekt Dedis¢ina gre v $ole,

® Spodbujajmo prijateljstvo.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Sola se skozi celo Solsko leto povezuje z okoljem, v katerem deluje in razli¢nimi institucijami.
Sodelovanje z drugimi institucijami je potekalo tudi v tem letu, spremenil se je na¢in komunikacije,
mnoge dejavnosti pa so bile odpovedane.

Sodelovanje z vsemi tremi lokalnimi skupnostmi in drustvi v Solskem okolisu: prireditve,
proslave, projekti, delavnice, Eistilne akcije

sodelovanje z Obcino Slovenska Bistrica: sofinanciranje osnovnoSolske vzgoje in
izobrazevanja, investicijsko vzdrzevanje Solskih zgradb, telovadnic, igris¢, okolice Sol,
prevozi ucencev,

sodelovanje z Zavodom za %olstvo, Solo za ravnatelje, Univerzo Maribor in Univerzo v
Ljubljani: delovna sre¢anja, izobraZevanje, posveti, usmerjanje uencev s posebnimi
potrebami, projekti, poklicno usposabljanje - delovna praksa dijakov in $tudentov,
sodelovanje z zdravstvenimi domovi, Zavodom za zdravstveno varstvo: zdravstveno varstvo
uCencev (zdravni$ki in zobni pregledi, cepljenje, preventiva), sanitarni pregledi kuhinj,
analize vzorcev hrane, deratizacija, dezinsekcija, vzor&enje pitne vode,

sodelovanje z RK: krvodajalske akcije, humanitarne akcije, natedaji,

Center za socialno delo: socialna pomo¢ uéencem in druzinam, interdisciplinarni sestanki,
pomo¢ druzinam na domu, izvajanje dela v splo3no druzbeno korist,

Zavod za zaposlovanje: javna dela, poklicno usmerjanje,

Svetovalni center za otroke, star$e in mladostnike Maribor: interdisciplinarni sestanki, pomo¢
pri usmerjanju, strokovna srecanja,

Zavod za Sport Slovenska Bistrica in Ptuj ter Zavod za Sport Planica: Sportni programi,
tekmovanja, preverjanje plavanja,




e Policijska postaja, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu: prometna varnost %
ucencev, tekmovanja,

Indpekcijske sluzbe: nadzor, svetovanje,

Zavod za kulturo Slovenska Bistrica: sodelovanje v projektih, uéne ure,
Knjiznica Josipa Vos$njaka: izmenjava gradiv, ogled knjiznice, predstavitve,
Javni sklad za kulturne dejavnosti: izobrazevanja,

Zveza prijateljev mladine: letovanje otrok, raziskovalne naloge, Bralna znacka,
Nad3kofijska Karitas Maribor: humanitarna akcija Pokloni zvezek,

CSOD: 3ola v naravi, dnevi dejavnosti.

® @ @ o @ @ o

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Vkljuéenost udelezencev v projekt je odvisna od vrste, predmetnega podro¢ja in zahtevnosti projekta.
V veliko projektov smo vkljuceni vsi strokovni delavei in vsi ucenci Sole (RaP, Pogum, Eko $ola,
Zdrava Sola, Kulturna $ola), v nekatere projekte pa le del uc¢encev predmetnega podroCja, razreda,
lokacije...

V okviru cele $ole se vsako leto pridruzimo evropskemu projektu Dedid¢ina gre v Sole. V letoSnjem
letu je bila tema Prehrana.

L

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
(na kratko opredelite perece teZave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje,
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Organizacija dela:
e tezave pri organizaciji pouka in prehranjevanja zaradi upostevanja prilagoditev po modelu
B
e tezave pri organizaciji pouka in zagotavljanje pogojev za izvajanje pouka v Soli zaradi
bolniskih odsotnosti delavcev
e organizacija VI dela: zahtevnost naértovanja dela in usklajevanje urnikov uiteljev za dve
popolni devetletki
e organizacija dela podruznico Zg. Polskava za 6. r., ki zahteva voznjo voznja strokovnih
delavcev med Solami samo za eno Solsko uro
e materialni pogoji:
e visoki strogki vzdrzevanja treh $olskih stavb, treh telovadnic in igris¢, razni servisi, pregledi,
nadzori v skladu s predpisi. ...,
Materialni pogoji:
e odprava sprotnih pomanjkljivosti in napak
e velik strosek predstavljajo tehniéni pregledi zgradb, naprav (pozarna varnost, pregledi
strojev, telovadnih orodij.....)
e zamakanje strehe na mati¢ni Soli
Nasilje, mobing
e opazamo pojav spletnega in medvrstniskega nasilja — Protokol ob zaznavi in obravnavi
medvrstniskega nasilja v OS Antona Ingolica Sp. Polskava




PROGRAM DELA ZA LETO 2021 (KRATKA PREDSTAVITEYV)

uresnievanje vizije Sole: ZNANJE, SRECA, DOTIK, SVETLOBA

e usmerjenost v dvig vzgojno izobraZevalnega dela in zagotavljanje ciljev osnovnosolskega
izobrazevanja u¢encem in doseganje najvisjih rezultatov glede na njihove sposobnosti

e obvezni program po predpisanem predmetniku-obvezni in razSirjen program,
razSirjeni program: oddelki podaljsanega bivanja, jutranje varstvo, dodatni in dopolnilni
pouk, individualna in skupinska pomo¢, interesne dejavnosti, dnevi dejavnosti,

¢ izvajanje dodatne strokovne in uéne pomo¢i za ucence s posebnimi potrebami,

* izvajanje vzgojnih dejavnosti, s katerimi razvijamo varno in spodbudno okolje za doseganje
ciljev VIZ,

e udelezevanje razli¢nih tekmovanj,

e obogatitvene dejavnosti in nadstandardne storitve,

e aktivno sodelovanje v projektih ZRSS: RaP, Pogum,

® sodelovanje na mednarodnih, drzavnih in lokalnih projektih,

® uresniCevanje sprejetega razvojni nacrt za obdobje 2021 - 2025, ki temelji na skupnih

vrednotah in nacelih

Datum: 24. 3. 2022
St. 406-1/2022-185




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS DR. JOZETA
PUCNIKA, CRESNJEVEC V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

NAZIV: Osnovna $ola dr. JoZeta Puénika Cre$njevec
SKRAJSANO IME: OS dr. JoZeta Puénika

SEDEZ: Cre$njevec 47, 2310 Slovenska Bistrica

Matica stevilka: 5087635

Davéna Stevilka: 33029512 (nismo davéni zavezanci)
Stevilka proradunskega uporabnika: 68020

Telefon: 02 80 55 150

E-posta: o-cresnjevec@gquest.arnes.si, lidilam©cresnjevec.si
Internetni naslov: www.cresnjevec.si

K osnovni $oli je priklju¢en tudi vrtec Cre$njevec — Leskovec, ki deluje v dveh enotah:
e Enota Cre$njevec
Naslov: Cre$njevec 47, 2310 Slovenska Bistrica (2 lokaciji: pri $oli in v ve&stanovanjski
hisi); od 20. 11. 2017 samo na lokaciji Cre$njevec 43.
e Enota Leskovec
Naslov: Leskovec 67, 2331 Pragersko

Javni zavod Osnovna Sola Creénjevec, Creénjevec 47, 2310 Slov. Bistrica, mati¢na Stevilka
5087635, vpisana pod vlozno Stevilko 1/00032/00 pri Okroznem sodis¢u Maribor,
ustanoviteljica zavoda je obc¢ina Slov. Bistrica.

Solski okoli§ je opredeljen v Odloku o ustanovitvi javnih vzgojno izobraZevalnih zavodov
Osnovnih $ol obéine Slov. Bistrica in zajema praviloma uéence iz KS Cresnjevec in KS
predstavnikov Sole, trije predstavniki starSev in trije predstavniki ustanovitelja).

Solo od 1. 9. 2008 vodi ravnateljica Lidija Milosi¢, ki je pedagoski in poslovodni organ
zavoda.

Zavod se je v zadnjih letih vecal predvsem zaradi odpiranja dodatnih oddelkov vrtca. 1z
dvooddel¢nega vrtca, ki se je pod streho zavoda pridruzil 1.1.2008, se je do 1. 9. 2010 razvil
v pet oddel¢ni vrtec. Povecanje Stevila oddelkov je prostorsko zelo oslabilo Solo, saj je le ta
za potrebe vrtca odstopila 2 uéilnici. Od 20. 11. 2017, pa vrtec na Cre$njeveu posluje v
prenovljenih prostorih na naslovu Cre$njevec 43, kjer so zdruZzeni vsi 3 oddelki vrtca
Cresnjevec. Vrtec je bil polno zaseden (povisan normativ v vseh oddelkih) tudi v letu 2021.
Osnovna $ola dr. JoZeta Puénika je samostojna $ola z devetimi oddelki. Stevilo otrok se
zadnje leta giblje med 170 in 180 (odvisno od generacij).



mailto:o-cresnjevec@guest.arnes.si

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2021

(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 9
Skupaj $t. uéencev 179
Povprec¢no $t. ucencev v oddelku 20

St. oddelkov v podalj§anega bivanja 2,60
Stevilo u¢encev vkljuéenih v PB 98

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj (
Sola, vrtec)

Skupaj delavci : 51
- Sola 32

- vrtec 14

- javna dela 4

- spremljevalka 1

Vrsta delovnih mest
(St. posameznih del. mest)

uditelj 19

racunalnicar 1

vzgojitelj 5

pomocnik vzg. 5

svetoval. delavka- pomo¢nik ravn. 1
inkluzivni pedagog — dsp 2
ravnatelj 1

racunovodja 1

poslovni sekretar 1

hisnik 1

perica-¢istilka 2

kuhar 3

Cistilke 3

kuhinj. pomo¢. 1

javna dela 4
spremljevalec-sladkorniku 1

Izobrazba
(smer izobrazbe in $t. delavcev
po stopnji izobrazbe)

VIIl. 1 delavec
VII. 26 delavcev
V1. 5 delavcev
V. 12 delavcev
IV. 5 delavcev
I11. 1 delavec
II. 1 delavec




Rast zaposlovanja v zadnjih

petih letih Ga ni bilo.
Povprecna placa zaposlenih 2.133,65 eur
Stevilo opravljenih delovnih ur | 98.425 ur
IzobraZevanja zaposlenih 1.690,37
Drugo ( posebnosti..)

POSEBNI DEL

Financ¢no poslovanje

Opomba:
Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porodilo lo¢eno za vrtec
in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.

1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V | 752.006 713.702 0,95
UPRAVLJANJU

Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne 7.525 5.886 0,78
casovne razmejitve

nepremicnine 712.131 667.071 0,94
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 32.350 40.745 1,26
ostalo - - -
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN 165.950 163.658 0,99
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 32.619 30.683 0,94
Terjatve do kupcev 126.583 132.098 1,04
ostalo 6.748 877 0,13
C. ZALOGE - - -
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 917.956 877.360 0,96

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE | 154.627 167.530 1,08
CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 108.688 102.362 0,94
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 20.805 45.678 2,20
ostalo 25.134 19.490 0,78
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI | 763.329 709.830 0,93
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna | 733.868 709.546 0,97
sredstva

Presezek/primanjkljaj 25.320 3.614 0,14
ostalo

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 917.956 877.360 0,96




e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

Podracun UJP: 30.682,90 eur. V taksSni viSini zaradi izplacila place zaposlenim, takoj v prvih
dneh novega leta. Denarna sredstva se drugace porabijo sproti za poravnavanje vseh nasih
obveznosti.

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:

Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN v viSini 132.098:

- terjatve do kupcev 30.159,89 eur (Solska prehrana, oskrbnina vrtca, znasajo 28.943,75
eur, sporne terjatve 1.216,14 eur),

- terjatve do uporabnikov EKN 101.938,02 eur (MIZS-plage december 58.991,77 eur,
MIZS za 2.otroka v vrtcu in subvencije Solske prehrane, zas¢itna sredstva 5.637,71 eur,
Obcina oskrbnina vrtec december, javna dela in sladkorni spremljevalec v viSini
26.839,02 eur, Zavod za zaposlovanje-javna dela plac¢a december 4.095,97 eur in Zavod
za zaposlovanje refundirane boleznine v visini 6.373,55.

Ostale terjatve v vi$ini 877,80 eur:

stanje na aktivnih ¢asovnih razmejitvah 699,40 eur,
terjatev-davek od dobicka 178,40 eur.

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:

- Oobveznosti do zaposlenih v visini 102.361,76 eur (decembrske place),
- obveznosti do dobaviteljev 45.678,20 eur
- Ostale obveznosti v visini 19.489,33 eur:
o Solski sklad 2.023,64 eur, Uéenci zbiranje papirja 1.531,10 eur, U¢beniski sklad
1.073,59 eur,
o prispevek na place v breme delodajalca 14.861,00 eur.

Novih ve¢jih neplaénikov nimamo, stari so v postopku izterjave. Z nerednimi plac¢niki, so Se
vedno tezave po pocitnicah in po bozi¢no-novoletnih praznikih.



PRIHODKI:

( VIRI: obcina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice,

najemi Sportnih dvoran....)

Po nakazanih virih financiranja predstavljajo naslednje deleze:
« Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport
. MIZS iz ESS »Popestrimo $olo« , Corona
« Obcina Slovenska Bistrica
« Obcina Corona
« Corona refundacije zavodov
« Druge ob¢ine in starsi za oskrbnino vrtec
. Agencija za kmetijske trge in razvoj podezelja
. Sola s svojo dejavnostjo
« Zavod - javna dela
. Financ¢ni, izredni prihodki
. Dotacije drugih

52,73 %
1,61 %
18,25 %
9,93%
0,00%
9,54%
0,09 %
5,50 %
2,20%
0,00 %
0,15 %

PRIHODKI

Realizacija 2021

A/ Prihodki od poslovanja

Ministrstvo za Solstvo 793.790,76
Sredstva EU »popestrimo Solo«, shema sadja, 26.169,69
MIZS corona 7.447,62
Corona refundacije (karantene, izolacije-zavod za zdrav..) 7.020,19
Obcina Slovenska Bistrica (Sola 46798,00 € vrtec 278503,02 €) 325.301,02
Starsi in druge ob¢ine za vrtec 99.356,38
Obcina-corona dodatki 63.358,92
Center za socialno delo-druzbeno koristno delo 220,56
Zavod za zaposlovanje-javna dela 18.814,86
Sola lastna dejavnost: 48.304,60
Kuhinja 18820,88 eur

Trzna dejavnost: kosila 15.551,95 €

Ucenci Sola v naravi, izlet 9122,90 €drugi zavodi 4808,87€

B/Finanéni prihodki : prih. prej. let 0,51
C/Drugi prihodki -
C/Poslovni prihodki -
D/ Donacije drugih 2.404,06

Realizacija Solski sklad in zbiranje papirja ucenci 1.035,06 €

Foto Brbre 350,00 €

Fizi¢ne osebe 207,00 €

KS Cresnjevec in Leskovec za izlet 9.r 400,00 €

SKUPAJ PRIHODKI

1.648.401,30




ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih

obc¢inah

ODHODKI

REALIZACIJA 2021

E. Stroski materiala in storitev

Stros$ki materiala 115.299,46
zivila 52.618,32
éistila 9.925,96
elektrika (elektrika, ogrevanje Sola) 16.735,78
kurjava vrtec 8.395,88
material za pouk, delovni zvezki, ucbeniki 10.133,75
drobni inventar 3.371,06
pisarniski material 3.209,45
vzdrzevanje, prireditve 4.112,25
ostalo 6.797,01
StrosKi storitev 58.131,67
voda in komunalne storitve 2.568,18
odvoz smeti 5.752,34
telefon, internet 3.898,64
sprotno vzdrzevanje 4.273,65
izleti, Sola v naravi, vstopnine, prevozi 17.852,04
vzdrzevanje racunal. programov 6.812,39
Studentsko delo 2.872,09
najemnine (tiskalniki, fotokopirni stroj) 2.901,00
ostalo 11.201,34
F/ Amortizacija -

G/ Drugi izredni odhodkKi 163,71
zamudne obresti 163,71
H/ Stroski v zvezi z delom 4.361,82
izobrazevanje (kotizacije) 1.690,37
Kilometrine, dnevnice 2.671,45
I/Stroski dela 1.485.380,64
place 1.014.283,13
regres LD, odpravnine, jubilejne 72.042,20
prispevki na place 181.062,40
Corona dodatki 131.583,94
prevoz na delo 22.413,35
prehrana na delo 39.434,54
drugo (pokojn. premije, dopolnj. OS) 24.561,08
J/ SKUPAJ ODHODKI 1.663.337,30




OD TEGA VRTEC PRIHODKI

PRIHODKI Realizacija 2021/ eur
A/ OSKRBNINE: 431.623,62
Oskrbnina Ob¢ina Slovenska Bistrica 231.862,25
Oskrbnina Ob¢ina Maj$perk, Sentilj, Makole, Oplotnica... | 34.428,85
Ministrstvo za Solstvo- drugi otrok 22.889,79
Starsi oskrbnina 122.767,74
Obcina Slovenska Bistrica -covid izpad placil starsi 11.417,96
B/DRUGI PRIHODKI: 18.821,21
Obcina Slovenska Bistrica — novoletna obdaritev 850,03
Obcina Slovenska Bistrica — bralna znacka 85,00
Ob¢ina Slovenska Bistrica - odpravnine 8.257,03
ZZ7S-refund.boleznin 8.057,69
MIZS-covid razkuzila 1.571,46
SKUPAJ PRIHODKI 442.187,80

OD TEGA VRTEC ODHODKI :

ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Stroski materiala in storitev 52.828,51
Stroski materiala: 38.295,97
zivila 16.542,05
Cistila 3.335,34
elektrika 3.741,50
ogrevanje 8.395,88
Ostalo: drobni inventar, pisar. mat... 6.281,20
Stroski storitev 14.532,54
Voda in komunalne storitve 1.145,84
odvoz smeti 2.288,09
telefon in internet 1.457,24
raunalniski programi-e-Asistent, Saop 3.969,65
ostalo 4.240,97
Studentsko delo 1.050,13
sprotno vzdrzevanje 380,62




F/ Amortizacija

pokrita v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje

G/ Drugi izredni odhodki zamudne obresti 54,87

zamudne obresti 54,87

H/ Stroski v zvezi z delom 985,41

Kotizacije 359,94

kilometrine in dnevnice 625,47

(Ij/jgopééih :i:r:: )( place, regres za letni dopust, prevozi na 414.291.86

SKUPAJ ODHODKI 468.160,65
POVZETEK:

STROSKOVNA MESTA: Odhodki Prihodki Razlika
Sola MIZS 870.381,52 875.880,26 5.498,74
Vrtec 468.160,65 442.187,80 |[-25.972,85
Ob¢ina,brez vrtca 50.071,98 44.992,47 |- 5.079,51
Kuhinja 50.875,66 54.128,10 3.252,44
Ucenci za $Solo v naravi 10.615,64 10.615,64 -
ESS Popestrimo $olo 18.798,85 16.470,84 |- 2.328,01
Javna dela 52.037,84 51.660,99 |- 376,85
CORONA virus 142.395,16 152.465,20 10.070,04
Skupaj 1.663.337,30 1.648.401,30 |-14.936,00




IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

e osnovnoSolsko dejavnost
diferenciacija in individualizacija, manjSe ucne skupine, fleksibilni predmetnik,
jutranje varstvo, podaljSano bivanje, dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti,
varstvo vozacev, u¢no pomoc, dodatno strokovno pomo¢, delo z nadarjenimi, Sola v
naravi, plavalni tecaji...

e predsolsko vzgojo

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Sole v naravi: naravoslovna (7.1, 8.r), $portna (9. razred), zimskaL5-+) — neizvedena zaradi
Covid-19
Plavalni tecaj:

e 10-urni: 1., 2.in 3. razred

e 20 —urni: 3. razred (v okviru Sole v naravi)
Projekti Sole:
Razredni: Skupno razredni$tvo, Pisave, Rastem s knjigo, Branju prijazna $ola (Zemlja bere,
Branje za dobro jutro, Bralni nahrbtniki, Skupno domace branje...) Bralni projekt GG4U -
poteka v organizaciji zalozbe Malinc in je zastavljen v tekmovalnem duhu in poteka preko
spleta. Ucenci tekmujejo v trojkah. Cilj tekmovanja je, da ekipe pravilno resijo knjizne
uganke, postopno odkrijejo naslove knjig, ki jih prebirajo v projektu, in dejavno dokazejo,
da so jih prebrale. Zmaga ekipa, ki bo najhitreje, najbolj odmevno in najuspeSneje dosegla
vse cilje in dosegla najvigje Stevilo tock.
(Elektronski vir: http://www.malinc.si/sl/gg4u-projekt/)

Solski: Unesco $ola, Zdrava $ola, Solska shema (sadje in mleko), Droge?, Zelena straza,
Nacionalni: Kapljice zivljenja — Jaz, Druzinska obravnava za zdrav zivljenjski slog,
Projekti vrtca: Zdravje v vrtcu, Varno s soncem, Mali sonc¢ek, Unesco vrtec, Gozdni vrtec,
Cici vesela Sola, 365 dni telovadimo vsi
ESS projekti:

e »POS«
Operacijo »Popestrimo $olo 2016-2021 — IzobraZevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc Solajo¢ih« delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega
sklada. Izvaja se v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike
v obdobju 2014-2020. Zakljucili v septembru 2021.

MEDNARODNI PROJEKTI

e Eno tree planting day-
vsako leto v septembru in maju skupaj z Solami vsega sveta sadimo avtohtone drevesne vrste
in tako skrbimo za »zelen planet«.



http://www.malinc.si/sl/gg4u-projekt/

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

e Sosednje $ole (OS Gustava Siliha, Laporje2 OS Slovenska Bistrica, OS Partizanska
bolninica Jesen, Tinje, OS Leona Stuklja Maribor) — dopolnjevanje delovne obveze
strokovnih delavcev

Obcina Slovenska Bistrica

Pedagoska Fakulteta Maribor — praksa Studentov

I1l. Gimnazija Maribor — obvezna praksa dijakov

e Zavod za zaposlovanja — javna dela, iskanje delavcev,

Center za socialno delo Slovenska Bistrica — odlo¢be za znizano placilo vrtec, druzbeno
koristno delo, socialne stiske starSev...

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Program OS : 178 otrok

Program predSolske vzgoje: 90 otrok
Unesco $ola, Zdrava $ola, Solska shema: 178
Unesco vrtec: 90

Eno tree planting day: 35

Rastem s knjigo: 21

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

V vrtcu se sreCujemo z organizacijskimi teZavami pri odpiranju in zapiranju vrtca
(imamo kombinirane oddelke, kjer je so¢asna prisotnost vzgojiteljice in pomocnice 5
ur, vrtec odpiramo ob 5. 30 in zapiramo ob 16. uri, z vrtcem smo na dveh lokacijah in to
pomeni, da brez dodatne pomoci ne zmoremo zagotavljati socasnosti in vrtec odpreti
ob 5. 30 uri) in bi zato nujno potrebovali dodatnega delavca.

TeZave imamo v vrtcu na Cres$njevcu z ograjami na terasah, tla v igralnicah so
poskodovana, premajhne sanitarije, saj ni dovolj pisoarjev in WC glede na Stevilo otrok
in posledi¢no zaradi tega ni mogoc vpis v vrtca v »Razvid«.

V Soli se sreCujemo s prostorsko stisko in z opremo ucilnici, ki ni namenska (likovni
pouk, tehnika, gospodinjstvo). Prav tako imamo sanitarije samo v pritli¢ju Sole, kar je v
casu epidemije Covid-19 bila Se posebej velika teZava. Obstojece sanitarije so zastarele
in brez tople vode.

Oprema Sole je dotrajana (vrata, podboji, stopniSce - talne obloge, dostop do tople vode,
oprema kuhinje...), itd.

TeZave imamo tudi pri strehi telovadnice in Sole, ki bi potrebovala sanacijo, saj nam v
prostore Sportne dvorane in Sole v primeru deZja zateka.




Vedno veC je na Soli otrok z odlocbami o usmeritvi ali s strokovnimi mnenji, ki
potrebujejo individualno obravnavo in delo, ki pa ga je vedno teZje izvajati, saj Sola nima
kabinetov, ucilnic, ki bi omogocale individualno in prilagojeno delo.

Z medvrstniSkim nasiljem se v veliki meri ne sreCujemo pogosto, nastale konflikte
reSujemo sproti (pogovori z ucenci, skupna sreCanja s starSi, razredne ure,
izobraZevanja).

SreCujemo se s tezavo pri organizaciji pouka, zaradi Solskih prevozov. Zjutraj imamo v
Soli u¢ence ob 7.10 in z njimi do 7. 30 ne izvajamo dejavnosti (Pravilnik o Solskem
koledarju), odhod Solskega avtobusa domov je ob 13.30. Do te ure z obveznimi izbirnimi
predmeti, zaradi zdruZevanja ucencev od 7. do 9. razreda, ne kon¢amo. To pomeni, da
ucenci po kon¢anem pouku nimajo moZnosti avtobusnega prevoza do doma. Tudi redne
linje, ki jih ucenci lahko koristijo po 13.30 ne vozijo (v smeri Vrhloge je zadnja redna
linija ob 13.44, v smeri Leskovca sicer vozi avtobus ob 14. 30 - vendar ne do Starega
Loga.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Investicijsko vzdrzevanje v 2022 po pogodbi s strani ob¢ine;

- vrtec 4.000,00 eur

- 4.000,00 eur — stavbno pohistvo

Nujno in potrebno - Sola:

- renoviranje celotne kuhinje,

- namenska oprema — ucilnica za tehniko in likovno umetnost (delovne mize)
- urediti tla v knjiznici

- popraviti stopni$¢e (drobi se estrih) v 1. nadstropje

- zamenjati notranje stavbno pohistvo,

- urediti sanitarij v 1. nadstropju — program dela od Solskega leta 2013/2014 pripravlja
ustanoviteljica.

Datum: 24.03.2022




EOROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS GUSTAVA
SILIHA LAPORJE V LETU 2021

SPLOSNI DEL
Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda:

Osnovna 3ola Gustava Siliha Laporje je javni vzgojno- izobrazevalni zavod, katerega
ustanoviteljica je ObcCina Slovenska Bistrica. Na podlagi odloka in sklepa Zavoda oS
Gustava Siliha Laporje (6. 3. 2008) se je s 1. 1. 2009 k 3oli prikljucil Vrtec Laporje,
ki je letos 5-oddeléni. Zavod izvaja dejavnosti, ki so z ob€inskim odlokom opredeljene
za predSolsko in osnovnosSolsko dejavnost. Dejavnost zavoda se $teje kot javna
sluzba, katere izvajanje je v javnhem interesu.

Organizirana oblika Solstva je v Laporju vse od leta 1828. Zgradba, v kateri imamo
Se danes pouk, je bila zgrajena leta 1906, zadnja obnova in dograditev $ole za
potrebe 9-letke pa je bila leta 1999. V letu 2018 je obc&ina Slov. Bistrica korenito
energetsko sanirala 3olo, tj. izdelavo varéne fasade, menjavo oken in sendil,
montaZzo varénih svetil, regulacijskih ventilov na radiatorjih in vgradnjo toplotne
¢rpalke za ogrevanje in elemente za kotlovnico.

V Solskem letu 2019/20 smo dobili nov sodobni vrtec, kjer so optimalni pogoji za
delovanje pred3olske vzgoje.

Sola je vselej strokovno rasla ter bila z dosezki uéencev in zaposlenih vedno v ponos
krajanom. Poleg kvalitetno zastavljenega uéno-vzgojnega procesa se trudimo tako
v 3oli kot v vrtcu vzpostaviti prijetno, delovno ozraéje med otroci, uéenci, uéitelji,
vzgojitelji in starSi, predvsem pa krepiti Sportni, glasbeni, jezikovni, tehnicni,
naravoslovni in ustvarjalni nemir pri kar najvecjem Stevilu otrok, kar se nam zdi na
ravni pred$olskega in osnovno$olskega izobrazevanja zelo pomembno.

Za kvalitativno rast skrbimo z izobrazevaniji uciteljev in vzgojiteljic v Soli in izven nje,
s sprotnimi evalvacijami in refleksiami naSega dela ter iskanjem smernic za
izboljanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Kvaliteta dela se najbolje razvija preko
strokovnih aktivov, ki v stalnem sodelovanju z ravnateljico in v dobro otrok skrbijo za
profesionalno rast pedagoskih delavcev. Pri kvalitativni nadgradnji delovanja zavoda
so ravnateljici v pomoé¢ konstruktivne pripombe in pobude delavcev zavoda,
ucéencev, starSev, Sveta zavoda in Sveta starSev, krajanov in ustanoviteljice. Poleg
vzpostavitve najrazliénejSih strokovnih aktivov z namenom dviga kvalitete dela tako
v Soli kot v vrtcu smo v letu 2021 gradili predvsem na medsebojnih hospitacijah,
medpredmetnem povezovanju in evalvacijah, zaradi epidemije koronavirusa pa smo
veliko ¢asa posvetili evalvacijam pouka na daljavo in izobrazevanju s podrocja IKT
kompetenc. S svojo strokovnostjo smo postali ena od vodilnih Sol v Sloveniji za
fleksibilni predmetnik in formativno spremljanje otrok. Glede na nase znanje nas
ZRSS vabi v razliéne drzavne in mednarodne projekte, strokovne delavce pa kot
¢lane v drzavne projektne skupine.

Vrtec je s prikljucitvijo k Soli pridobil predvsem na nadstandardnih dejavnostih, kot
so vrtec v naravi, plavalni te€aj, zgodnje u€enje angles€ine in nemscine, vrtec v
naravi ... Med letom ponujamo otrokom in starS§em kar nekaj popoldanskih delavnic,
jim posiliamo video-posnetke vzgojno-izobraZevainega dela v vrtcu, kar v ¢asu, ko
so zaradi epidemije koronavirusa okrnjene aktivnosti s starsi, prispeva k boljSemu
sodelovanju med domom in vrtcem. Menimo, da razvijamo pravo strategijo razvoja
preds$olske vzgoje v Laporju, saj otroci stopajo v svet preko razliénih medijev in s
pomoéjo najrazli¢nejSih strokovnjakov.




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021

(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja)

Stevilo Sola Stevilo vrtec
Stevilo oddelkov 9 5
Skupaj st. u€encev 162 81
Povpreé¢no st. uCencev v oddelku 18
St. oddelkov podaljSanega bivanja 2,4
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 85

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih — skupaj (Sola,
vrtec)

49 (2 porod., 2 bol.) + 3 javni delavci = 52

Vrsta delovnih mest
(8t. posameznih del. mest)

42 strokovnih delavcev
9 delavcev — tehniéni kader
3 javni delavci

lzobrazba
(smer izobrazbe in St. delavcev
po stopnji izobrazbe)

Ucitelji, vzgojitelji: 2-V1I/1, 24-V1I/2, 7-VII/1, 2-
VI, 4-V.

Racéunovodkinja, poslovna sekretarka: 2-VI.
Kuharice: 1-V., 1-IV.

Kuhinjska pomoénica: 1-V., 1-ll.

Hisnik: 1-V.

Cistilke: 1-V., 2-IV.

Javni delavci: 1-VIl., 1-VI., 1-IV.

Rast zaposlovanja v zadnjih petih
letih

49, 49, 48, 50, 52 (3tevilo se je vedalo zaradi
javnih del, projektov Popestrimo Solo, RAP,
Prva zaposlitev, krajSega delovnega Casa
mladih mamic ...).

Povpre€na pla¢a zaposlenih

1.969,85

Stevilo opravljenih delovnih ur

96.648,33

Izobrazevanja zaposlenih

Konference, Studijska sre€anja po
predmetnih podrogjih in svetovalne storitve
ZRSS, seminarji, predstavitve primerov
dobre prakse kolegov, medsebojne
hospitacije, refleksije, aktivho sodelovanje
strokovnih delavcev na kongresih ...

Drugo ( posebnosti..)

/

POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje
Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porocilo lo¢eno za vrtec in $olo.

Povzetek bilance stanja je prikazan skupaj za Solo in vrtec, saj je lo¢evanje teh
podatkov v vseh postavkah nemogoce. Loéeno na vrtec in Solo so prikazane
samo terjatve in izkaz poslovnega izida (prihodki in odhodki).



Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1

¥ URRa R OCNE SREDSTVAIN SREDSTVA | 3018.525| 2.906.220) 096
[\Ieopredmeteng_ sredstva in dolgoro¢ne aktivne 0 0 0.00
casovne razmejitve ’

Nepremiénine 2.868.948| 2.759.876 0,96
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 149.577 146.344 0,98
Ostalo 0 0 0,00
ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEUTVE | 233662| 231801| 0.9
Denarna sredstva 17.355 66.333 0,86
Terjatve do kupcev 153.635 168.921 1,03
Ostalo 2.672 6.547 2,45
C. ZALOGE 2.770 3.380 1,22
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 3.254.957| 3.141.401 0,97
R ASoUNE i PUVEZNOSTHIN PASIVNE | 176 05| 160.562] 095
Obveznosti do zaposlenih 110.030 94 .411 0,86
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 39.737|. 44553 1,12
Ostalo 28.258 30.598 1,08
ot UL DOECORCONE 3.076.932| 2.971.839| 0,97
OOSb::\,z:ac)ztruezdas tr:/zopredmetena in opredmetena 3.012.171] 2.903.033 0.96
Presezek/primanjkljaj 56.031 63.243 1,13
Ostalo 8.730 5.563 0,64
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 3.254.957 | 3.141.401 0,97

o STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

- sredstva v blagajni 70,65 €
- sredstva na TRR 66.262,35 €

o STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:

- Kratkoroéne terjatve do kupcev 24.658,54 € (3ola 12.511,46 €; vrtec

12.147,08 €)

- Kratkoro¢ne terjatve do drzave 78.998,61 € (Sola 76.241,17 €; vrtec

2.757 44 €)

- Kratkoro¢ne terjatve do ob¢in 51.735,73 € (Sola 2.934,97 €; vrtec

48.800,76 €)




- Druge kratkoro¢ne terjatve 3.527,78 € (vse Sola)
- Terjatve do ZZZS 3.327,59 €

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:
- Obveznosti do zaposlenih 94.410,61 €
- Obveznosti do dobaviteljev 22.782,52 €
- Obveznosti do drzave 18.994,00 €
- Obveznosti do obc&ine Slov. Bistrica 2.776,74 €

- Dolgoroéne in kratkoro¢ne pasivne €asovne razmejitve 30.598,36 €
(namenska sredstva za razne projekte, Sole v naravi, Solski sklad, ki bodo
porabljena v prihodnjem letu)

PRIHODKI:

( VIRI: obg&ina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti (
malice, najemi Sportnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po
posameznih obg&inah

SOLA
PRIHODKI sola Realizacija 2021
A/Prihodki od poslovanja . 1.161.395,30
= .~ MIZS 993.448,07
- Ob¢ine 44.291,46
- starsi 52.060,25
kmet-ijstvo dr;ng (POS, ZRSZ, KS, ministrstvo za 54.414,20
. er-Jge) trzna dejavnost (malice in kosila za zaposlene 17.181.32
B/Finanéni prihodki 0,00
C/Drugi prihodki 97.743,76
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00
D/Donacije drugih 2.918,59

SKUPAJ PRIHODKI 1.262.057,65




VRTEC

PRIHODKI vrtec

Realizacija 2021

A/Prihodki od poslovanja 366.167,72
- MIZzS 18.976,08
- obdine 246.005,60
- starsi 93.136,04
- drugi (projekt prva zaposlitev) 8.050,00
B/Financ¢ni prihodki 0,00
C/Drugi prihodki (COVID 19) 46.292,71
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00
D/Donacije drugih 268,97
SKUPAJ PRIHODKI 412.729,40

ODHODAKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteliev —ob&in , opredeli odhodke po

posameznih ob&inah

SOLA

ODHODKI $ola

Realizacija 2021

E. Stroski materiala in storitev 142.553,59
Stroski materiala 83.223,12
Stroski storitev 59.330,47
F/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodki 0
H/ Stroski v zvezi z delom 115.483,00
I/Stroski dela 1.004.827,46
SKUPAJ ODHODKI 1.262.864,05
VRTEC

ODHODKI vrtec

Realizacija 2021

E. Stroski materiala in storitev 50.149,00
Stroski materiala 34.030,15
Stroski storitev 16.118,85
F/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodki 0
H/ Stroski v zvezi z delom 38.128,83
I/Stroski dela 309.429,29
SKUPAJ ODHODKI 397.707,12




PRIKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA SOLO - FINANCER

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA

PRIHODKI SOLA - OBCINA 44.291,46

1. | Materialni stroski, stroski kuriv 18.500,00
2. |Servis dvigala 661,85
3. | Teko&e vzdrZevanje 1.738,00
4. |Investicijsko vzdrZzevanje 3.000,00
5. |Zavarovanje pravne zascite 400,00
6. |Dodatni program 5.637,00
7. |Bralna znacka 86,00
8. |Sredstva za javna dela 13.060,84
9. | Obdaritev otrok 391,40
10. | Upravljanje Sportnih objektov 816,37
ODHODKI SOLA - OBCINA 50.773,95

STROSKI MATERIALA 17.127,30
1. |Elektriéna energija 12.114,82
2. |Material za vzdrZevanje osnovnih sredstev 4.225,20
3. | Obdaritev otrok (knjige 1-5) 391,40
4. |Priznanja uencem 244 86
5. | Drugi stroski materiala 151,02
STROSKI STORITEV 17.777,22
1. | Stroski tekmovanj 728,47
2. | Stroski prireditev 522,00
3. |Vzdrzevanje raunalnikov in raé. programov 2.038,91
4. |TekoCe vzdrZzevanje opreme 1.110,58
5. | TekocCe vzdrzevanje poslovnih objektov 1.096,87
6. |Investicijsko vzdrzevanje 4.104,13
7. | Zavarovanje pravne zas$Cite 398,30
8. |Voda in komunalne storitve 4.983,87
9. |Prevozi 799,95
10. | Odvoz odpadkov 1.401,31
11.| Drugi stroski (predavanje Juhart, EKO vrt) 592,83
STROSKI DELA 15.869,43
Plage javna dela 13.068,42
Spremljevalci v Soli v naravi (Poreé, Fiesa) 1.595,04
Testiranje nadarjenih 692,84
Nadomes$&anje bolniskih v kuhiniji 513,13

RAZLIKA

-6.482,49




IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

OsnovnoSolsko izobrazevanje, predSolska vzgoja, izobrazevanje,
izpopolnjevanije in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije, izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti, drugo
nerazvrééeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, obratovanje
objektov za kulturne prireditve, dejavnost knjiZnic, obratovanje $portnih objektov,
raCunalniSko programiranje, svetovanje o racunalniskih napravah in programih,
upravljanje raCunalni$kih naprav in sistemov, druge z informacijsko tehnologijo
in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti, upravijanje nepremi¢nin za
pladilo ali po pogodbi, organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj, druga oskrba z
jedmi, izdajanje knjig, izdajanje Casopisov, izdajanje revij in druge periodike,
drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Redno dejavnost Sole v Solskem letu 2021/22 popestrimo z naslednjimi

programi:

Kulturno podrogje: Sola ima status Kulturne $ole. Preplet kulturnih dejavnosti
predstavljajo: 3 pevski zbori (cca. 100 pevcev), Solski band ter Orffova, folklorna,
gledaliSka in lutkovna skupina. Organizirali smo 18. tradicionalni BoZi¢no-
novoletni sejem, tudi tokrat uspeSno na daljavo. Prireditve ob slovenskem
kulturnem prazniku smo posneli in si ogledali posnetek, ob ob&inskem prazniku
pa smo izvedli likovni in literarni nate&aj. V parku pa pripravljamo v maju prireditev
Pozdrav poletju.

Sportno podroéje: Sport na drzavni ravni: ta sredstva je zadnja leta zaradi
zahtevnosti razpisa pridobivalo samo 9 Sol v Sloveniji, med njimi smo bili tudi
Lapor€ani. Program nam je omogocal 2 ucitelja pri pouku Sporta v 1. VIO in
dodatne skoraj ali obi€ajno brezplaéne Sportne vsebine kot so plavanje, drsanje,
sankanje. Program so lani po sedemnajstih letih ukinili. Pri podalj$anem bivanju
izvajamo na tedenski ravni pohodnistvo. Iz interesnega programa v vseh razredih
izvajamo dodatne ure Sportnih dejavnosti (z notranjimi in zunanjimi mentorji:
planinci, judo). V poskusu Razsirjienega programa Sole (RaP) izvajamo razli¢ne
Sportne dejavnosti v vseh razredih, kot so: sproS€evalnice, rekreacije med
odmori, Sportni krozki ... Vecina Sportnih tekmovan;j je tudi letos odpadia, vseeno
pa smo bili uspesni v odbojki dec¢ki - 1. mesto na medobdginskem tekmovanju in
s tem uvrstitev na podroéno tekmovanje, 2. mesto v uliéni koSarki, v namiznem
tenisu pa smo bili 2. ekipno na podroénem tekmovaniju, od tega so se 3 uéenci
uvrstili na drzavno tekmovanje.

Bralni projekti: 73 % otrok je bralo za Ingoli¢evo bralno znacko, veliko otrok pa
tudi za anglesko in nemsko bralno znacko, od 1. do 5. r. izvajamo razredne bralne
projekte. Letos zaradi korone nismo izvedli: Prazni¢nega sanjarjenja za 1.-3. r.,
Bralne minestre za 4., 5. r. izvedli pa smo Bralni maraton in Branje z lu¢kami za
6.-9. razred.

Raziskovalna dejavnost: Pripravili smo 5 raziskovalnih nalog in éakamo na
zagovore. Ravnateljica bo na izobraZzevalnem simpoziju uciteljev predstavila,
kako motivirati u¢ence in u€itelje za raziskovanje.




- Tuji jeziki: S tujimi jeziki se zanemo igrati v vricu: z angle$€ino in nems¢ino v
predsSolski skupini vrtca, z angles¢ino pa zadnji dve leti vrtca. Angles¢ina je v Soli
del rednega programa, z nems&¢ino pa se na zahtevnejsi ravni igramo tudi v 1.
VIO. Vse te jezikovne delavnice in kopeli so za starSe brezplac¢ne.

- Klepetalnice (postavitev projekta skupaj z ZRSS): Vsak uéitelj je vsaj 1 uro na
teden po urniku na voljo otrokom (klepet, uéenje, igranje, domace naloge ...)

- Enotedenski medpredmetni projekt: PotroSniStvo, katerega smo razvijali s
pomodgjo precnih veséin, za kar nas je opolnomocil mednarodni projekt ATS
STEM. Tematika je bila, razvijanje kriticnega odnosa do potro$nistva.

- UdeleZba na tekmovanjih iz znanj: tekmovanja so in Se potekajo, nekatera na
daljavo, nekatera na dolo€enih Solah. Imamo Ze nekaj vidnih dosezkov tako na
regijski kot na drzavni ravni.

- Popestrimo Solo 2016-2021: v okviru projekta skrbimo za krepitev kompetenc
tako Solajodih otrok kot strokovnih delavcev z razvojem inovativnih ué¢nih okolij,
predvsem pa se posve€amo individualnim potrebam posameznikov. Projekt se
je 30. septembra 2021 zakljugil.

Redno dejavnost vrtca popestrimo z naslednjimi programi:

V vrtcu poleg rednega kurikula izvajamo brezplacne jezikovne kopeli anglescine
in nemscine v oddelku Zvezdice, v oddelku Lunice pa samo angle$¢ino, pevski
zbor Storkljice, FITkove gibalne dneve in planinske pohode. Vklju¢eni smo v
drzavni projekt Mreza gozdnih vrtcev, ki nas usmerja, da v gozdu realiziramo cilje
razlicnih podro€ij kurikula, od narave, druzbe, matematike, jezika, umetnosti do
gibanja. Zaradi epidemije so odpadla razna druzenja s starsi in starimi starsi. Da pa
so starSi kljub vsemu dobili vpogled v to, kaj se dogaja, smo jim poslali utrinke
dogajanj po skupinah v obliki videoposnetkov. Letos ponovno deluje folklorna
skupina, izvedli smo Ze plavalni te¢aj za 5 in 6-letnike, v maju pa peljemo najstarej$o
skupino otrok v vrtec v naravi.

DRAZAVNI IN MEDNARODNI PROJEKTI

Vedji projekti na nacionalni in mednarodni ravni:

- Popestrimo Solo (MIZS, ESS; 2016—2021). Iz drzavnih in EU proradunskih
sredstev smo pridobili sredstva za 1 delavca. Projekt se je 31. septembra 2021
zakljugil.

- NA-MA-POTI (MIZS, ZRSS, ESS; 2016-2021). Razvijanje naravoslovno
matemati¢ne pismenosti in spodbujanje kritiénega miSlienja in reSevanja
problemov z raziskovalnim pristopom. Smo implementacijska Sola.

- Poskus razsirjenega programa sole RaP — sklop Gibanje in zdravje za dobro
psihiéno in fiziéno podutie (MIZS; 2018-2021-2023).

- ATS STEM (ZRSS, 2019-2023). Vrednotenje preénih ve$éin na podrodju
naravoslovja, tehnologije in matematike (Assessment of Transversal skills on
STEM). Razvijanje in uvajanje sodobnih pristopov pouéevanja na podroéju
naravoslovja, tehnologije in matematike. Poucevanje temelji na spodbujanju
razvoja pre€nih ves&in in vrednotenju le-teh s pomodjo IKT tehnologije. V projektu
sodeluje 12 partnerskih institucij iz 8 drzav. V Sloveniji pilotni projekt vodi in
usmerja Zavod RS za Solstvo v sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje,
znanost in Sport.

- KLJUC (ZRSS, Erasmus+; 2020-2023). Glavni cilj projekta Z razvijanjem
vklju€ujo€e pouevaine prakse do ucinkovitega uénega okolja (Developing




Adaptive Expertise to Foster an Effective Learning Environment) je razviti
vkljuCujo€o poucevalno prakso, ki temelji na formativnem spremljanju in
oblikovati trajnostni model u€inkovitega uénega okolja. V projekt, ki povezuje 4
drzave, je bilo povabljenih 8 slovenskih $ol.

- Sportnl oddelki v 1. VIO (MIZS, 2004-2021).

- Solski ekovrtovi (Institut za trajnostni razvoj).

- Kulturna Sola (Javni skiad za kulturne dejavnosti).

- Simbioza Sole in giba (Simbioza genesis).

- Mreza gozdnih vrtcev (Institut za gozdno pedagogiko, ZRSS).

- Erazmus: 6-letni mednarodni projekt, ki zajema mednarodno sodelovanije in
mobilnost u€encev ter strokovno izobraZzevanje uciteljev. V tem letu je projekt na
drzavni ravni dobilo 30 3ol, od tega samo dve osnovni $oli. Projekt vzpodbuja
razvijanje ves¢in 21. stoletja, posodabljanje pedagoske prakse, vegjeziénost in
vkljuCevanje Sole v mednarodno izobraZevalno skupnost.

V $oli dajemo poudarek formativnemu spremljanju uéencev in razvijanju bralne
zmoznosti, v vrtcu pa razvijanju gibalnih sposobnosti in jezikovnih zmoZnosti otrok.
S projekti sistematiéno razvijamo posamezne kljuéne kompetence udéencev in
strokovnih delavcev.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

(navesti s kom in na kakSen nacin)

Strokovni delavci so v zadnjlh letih vkljugeni v dodatne projektne skupine ZRSS in

MIZS, v okviru katerih razvijamo dobro pedagogko prakso. Clani raznih projektnih

skupin pridobljeno znanje prenasamo na strokovne delavce drugih $ol ali pa

sodelujemo pri prenovi u¢benikov, tekmovanj, NPZ ali pa pri prenovi pedagoske

prakse.

- Clanica drzavne projektne skupine za razvojno nalogo: Uvajanje formativnega
spremljanja in inkluzivne paradigme — razredni pouk (Andreja Perkovic),

- Clanica drzavne projektne skupine za razvojno nalogo: Uvajanje formativnega
spremljanja in inkluzivne paradigme — zgodovina (Marjetka Cas),

- €lanica drZzavne razvojne skupine za formativno spremljanje pri angleséini (Tina
Lesnik),

- pomocnica glavnega ocenjevalca na NPZ za slovensé&ino (Albina Avsec),

- pomocnica glavnega ocenjevalca na NPZ za angles¢ino (Ines Jarh),

- pomoc¢nica glavnega ocenjevalca na NPZ za zgodovino (Marjetka Cas),

- Clanica razvojne skupine za posodabljanje u¢nega nacrta pri geografiji (Marjetka
Cas),

- Clanica razvojne predmetne strokovne skupine za svetovalno delo (mag. Alenka
Fidler),

- ocenjevalka na drzavni ravni za Cankarjevo tekmovanje (Albina Avsec),

- Clanica razvojne skupine v projektu NA-MA POTI (Natalija Koprivnik).

- &lani razvojnega projekta - ATS STEM (Barbara Cretnik, Marjetka Cas, Albina
Avsec, Renata Kovagic).

- Clani razvojno-aplikacijskega projekta KLJUC (Marjana Stern, Jure Cvahte,
Renata Jesenek, Andreja Perkovi€, Mateja Zupanec, Margareta Voglar).

Nasi strokovni delavci veliko sodelujejo z zunanjimi strokovnimi institucijami, kar

pomeni, da svoje delo reflektirajo in na podlagi evalvacij svojo pedagosko prakso

nadgrajujejo, jo predstavljajo zunaj Sole, kar pa daje Soli pomemben strokovni pecat.




STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V razliéne programe in projekte Sole so kot vodje ali kot somentorji oz. sodelujoCi
vpeti vsi strokovni delavci. Veéina strokovnih delavcev je vkljuCena tudi v projekte
MIZS, ZRSS ali EU. Vsak otrok je vkljugen v vsaj eno dejavnost — projekt, vec€ina pa
v ved. Otroci imajo radi novosti, nove strategije, ki jih projekti prinasajo. V vrtcu so v
projekte vpeti vsi otroci 2. starostnega obdobja.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

(na kratko opredelite perege teZzave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Investicijski cilji v Solskem letu 2021/22? in v naslednijih letih bo:

- Sprotna nadgradnja materialnin pogojev za delo: didakti¢ni materiali, Sportni
rekviziti, investicijsko vzdrzevanje zgradbe ...

Na podroéju materialnih izbolj$av je najnujnejSa sanacija kletnih prostorov:

1. V kuhinji Ze dolgo &asa prodira vlaga iz tal, odpadajo plo$cice, estrihi so od
zadnje poplave mokri in navrtani, pod estrihi je vodovodna napeljava, ki je Ze
zarjavela in lahko ponovno pride do poplave, tudi podboji vrat so uniCeni, zato je
potrebna celostna obnova kuhinje s spremljevalnimi prostori, jedilnice,
gospodinjske ugilnice ... Tudi sanitarije v kletnih prostorih so v zelo slabem
stanju. Odpadajo plo3éice, podboji vrat so od znotraj prerjaveli, potrebno jih je
obnoviti oz. zamenjati skupaj s kuhinjo in ostalimi spremljevalnimi

~ prostori.

2. Enako velja za ostale kletne prostore (hodniki, garderobe, kotlovnica, delavnica
hignika). Nujna je hidroizolacija. To je stari del Sole, kjer so stene zelo debele
in napolnjene z vlago. Pred leti smo jedilnico in manj$o garderobo sanirali,
zmanjkalo pa nam je sredstev za drugi del garderobe in hodnikov. Tukaj
zaradi vlage odpada omet, smrdi. Prostori z vidika zdravja in higiena za otroke
niso ustrezni. Zdravstveni inSpektor je seznanjen, da se bodo v najkrajsem
moznem &asu zadeve v kuhinji in jedilnici uredile, zato ni bilo v tem Casu
izreGenega ukrepa. Upamo na kratkoro€no ureditev.

3. Parket v telovadnici je zelo dotrajan, nekaj tudi zaradi sanacije $ole (izlitje vode,
go. Golob smo o tem obves¢ali). Po ve¢ kot 10 letih uporabe je potreben bruSenja
in lakiranja.

4. V naslednjih letih bo potrebo menjati pode tudi v ostalih nadstropjih. Novi del
ole se je posedal in vsi prelomi med novim in starim delom so poskodovani,
odprti, sicer pa je ta pod tudi nasploh zelo uni¢en. Vsa nadstropja bo potrebno
tudi prepleskati.

5. Nujno je potreben dodaten garderobni prostor za Sportne rekvizite v
telovadnici. Trenutna garderoba je zelo majhna, je skoraj ni. Potrebno bo
predreti telovadnico in od zunaj narediti dodatno garderobo. Prostor si mora
ogledati strokovnjak.

6. Zaradi sanacije $ole (tezki stroji, avtomobili), so tlakovci pred Solo posedeni,
nastale so velike luknje. Potrebna je sanacija le-teh (izravnava).

Prva in druga tocka sta za sanacijo prioriteta ter zaradi zdravstvenih pogojev

in inSpektorjev nujni.




Na 30li vsako leto opazimo, da se dogaja medvrstnisko nasilje, v enih razredih
bolj, v drugih manj. Temu posveamo veliko pozornost in izvajamo razli¢ne
aktivnosti, pri katerih se pogosto povezujemo tudi z zunanjimi strokovnjaki in
institucijami (ZRSS, Svetovalni center Maribor, Center za socialno delo, Marko
Juhant, Jani Prgi€ idr.).

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Zavod ima dolgoroéno zastavljene naslednje vsebinske cilje:

Zagotoviti ustvarjalen nemir in pogum za drugacno delo, dobre medsebojne
odnose na vseh ravneh ter uc€inkovito komunikacijo.

Omogocati optimalen razvoj nadarjenih u¢encev in uéencev s posebnimi
potrebami ter upostevati otrokovo in uéenéevo individualnost.

Povecati IKT kompetentnost u¢encev in uditeljev za izvajanje pouka na daljavo.
Prenesti vzgojno-izobrazevalen proces tudi izven zavoda ter vzpostaviti zvezo
med uéno snovjo in vsakdanjim zivijenjem.

Zagotavljati ustrezne prostorske pogoje otrokom, u¢encem, vzgojiteliem in
uditeljem.

Slediti razvojnim smernicam, prepoznati dobro prakso v prostoru EU in jo
uspesno umestiti na domace podrodje.

Spodbujati kreativnost, prebujati radovednost in razvijati samostojnost.

Skrbeti za red, disciplino in dobro podutje.

Nuditi zdravo prehrano.

Privzgojiti pozitiven odnos do narave, so¢loveka, u¢enja, dela, skupnega imetja.
Skrbeti za prometno varnost v Solskem okoliSu.

Korektno in plodno sodelovati s starsi, s strokovnimi institucijami, s krajevno
skupnostjo in ob¢&ino.

Uspesno promovirati zavod v oZjem in SirSem okolju.

Spodbujati inovativnost pri zaposlenih in jih usmerjati v drzavne in mednarodne
projekte.

Strmeti k pridobivanju sredstev iz evropskih strukturnih skladov, h kvalitetni
mednarodni prijavi in izvedbi le-teh.

Spodbujati dvig kompetenc s podrocja IKT (Microsoft Teams, Microsoft
Office...) tako pri zaposlenih kot u€encih ter opolnomocenje za uporabo teh
orodij.

Omogocati profesionalno rast zaposlenih, spostovati dogovore o pla€ah in njihovih
pravicah ter obveznostih s kolektivhe pogodbe.

Datum: 5. 5. 2022

Zig in podpis odgovorne osebe
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SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

0S Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod za potrebe vzgoje in
izobraZzevanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb z razvojnimi teZzavami. Ustanovila ga je
Obcina Slovenska Bistrica z odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola
Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica.
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodis¢u v Mariboru, na registrskem vlozku $t.:1/164-00 in v
razvid zavodov za vzgojo in izobraZevanje pri ministrstvu, pristojnem za Solstvo. V knjigo razvida osnovnih
%ol je vpisan pod $tevilko OSPP-485.
Osnovna Sola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je samostojna Sola. Obiskujejo jo ucenci iz obcin
Slovenska Bistrica, Makole, Majdperk, Polj¢ane, Podlehnik, Oplotnica, Race - Fram, Sentjur pri Celju,
Slovenske Konjice, Hoce - Slivnica, Celje in Maribor. Ucenci se v programe vkljucujejo na podlagi odlocbe o
usmeritvi.
V okviru zavoda deluje kot organizacijska enota Dom s sedeZzem na Partizanski ulici 9, Slovenska Bistrica.
Zavod opravlja javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe, odvisno od razvojnih tezav posameznih
otrok in mladostnikov, ki so sprejeti na nacin in po postopkih, kot jih dolo¢a zakon.
Zaradi celovitega opravljanja dejavnosti vzgoje, izobrazevanja in usposabljanja otrok in mladostnikov ter
odraslih invalidnih oseb zavod izvaja:

- prilagojeni program devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom,

- posebni program vzgoje in izobrazevanja,

- program domske vzgoje,

- mobilno specialno pedagosko sluzbo.
Druge dejavnosti, dolocene z odlokom o ustanovitvi Sole, so Se: dejavnost knjiznic, druge zdravstvene
dejavnosti, obratovanje Sportnih objektov, upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi, druga
oskrba z jedmi, pocitniski domovi in letovisca, izdajanje knjig, izdajanje Casopisov, izdajanje revij in druge
periodike, drugo zaloZnistvo.
Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, izvajanje katere je v javnem interesu.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov — na dan 31. 12. 2021

1. Prilagojeni program devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom - v ta program so
vkljuceni otroci z lazjo motnjo v dusevnem razvoju. V Solskem letu 2021/22 smo na dan 31. 12. 2021
imeli 35 uc¢encev v treh kombiniranih in enem samostojnem oddelku.

1./2. razred - 6 ucencev
3./4. razred — 7 ucencev
5./6. razred - 9 uéencev
7./8./9. razred - 13 uéencev

2. Posebni program vzgoje in izobraZevanja - v ta program so vklju€eni otroci z zmerno, tezjo in tezko
motnjo v dusevnem razvoju. V Solskem letu 2021/22 smo imeli 31. 12. 2021 27 uéencev (od tega 1
tezko gibalno oviran otrok, 3 teZje gibalno ovirani otroci, 2 zmerno gibalno ovirana otroka in 4 lazje
gibalno ovirani otroci; 9 otrok z avtisticnimi motnjami in 1 popolnoma slep otrok) v stirih kombiniranih
in enem samostojnem oddelku.

PPVI 1 (1./2. stopnja) — 5 ucencev
PPVI 2 (2. stopnja) — 5 ucencev

PPVI 3 (2./3. stopnja) — 4 udenci
PPVI 4 (3./4. stopnja) — 6 u¢encev
PPVI 5 (4./5./6. stopnja) — 7 u¢encev

3. Program domske vzgoje — na dan 31. 12. 2021 smo imeli v dom vkljucenih 7 otrok, ki so bili v eni
skupini. V dom imamo vkljucene 4 otroke z zmerno, teZjo in teZzko motnjo v dusevnem razvoju, 3
otroke z lazjo motnjo v dusevnem razvoju.
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Pregled Stevila oddelkov in uéencev od $olskega leta 2010/11 do Solskega leta 2021/22 na dan 1. 9.

¥olsko leto OoSPP PPVI DOM
Odd. UE. Odd. Ué. Odd. Ué.
2010/2011 3 20 3 17 2 16
2011/2012 3 19 4 20 2 13
2012/2013 4 22 3 20 2 12
2013/2014 4 30 3 18 2 15
2014/2015 4 33 3 18 2 14
2015/2016 4 35 3 18 2 13
2016/2017 4 36 3 18 2 12
2017/2018 4 34 4 24 2 12
2018/2019 4 31 5 26 2 12
2019/2020 4 30 5 25 1 9
2020/2021 4 28 5 26 1 7
2021/2022 4 34 5 27 1 7

4. Mobilno specialno pedagoska sluzba

Mobilno specialno pedagosko sluzbo je na dan 31. 12. 2021 opravljalo 15 strokovnih delavk na 8-ih
vecinskih osnovnih Solah s podruznicami v obcinah: Slovenska Bistrica, Oplotnica, Makole in Polj¢ane
ter v vrtcu »Otona Zupancica« Slovenska Bistrica z enotami in v vrtcu BlaZe in NeZica Slovenska Bistrica.
St. ur dodatne strokovne pomodi se tekom leta spreminja, ker odlo¢be prihajajo tekom celotnega leta.

Osnovna Zola St. ur tedensko St. uéencev
september 2021 september 2021

. 0S Pohorskega bataljona Oplotnica 41 25

- podruZnica Kebelj 5 3
2. |08 Smartno na Pohorju 9 6

0S Anice Cernejeve Makole 16 10

2. 0§ Slovenska Bistrica 46 38
. 0S Pohorskega odreda Slovenska Bistrica 11 11

- podruznica Zgornja LoZnica 17 10
6. |OS Gustava Siliha Laporije 7
7. |08 Kajetana Kovica Polj¢ane
8. |0S dr. Jozeta Puénika Cre$njevec
9. |Vrtec Otona Zupancica Slovenska Bistrica 38 26
10. [Vrtec BlaZe in NeZica Slovenska Bistrica 2 1

Skupaj 204 143

5. Oddelki podaljsanega bivanja — na dan 31. 12. 2021 smo imeli 2 oddelka podaljSanega bivanja oz. 47
ur na teden (v ¢asu najvecje frekvence otrok so bili razdeljeni v 3 skupine). V podaljsano bivanje je bilo
vklju¢enih 26 ucencev prilagojenega programa devetletne osnovne Sole z nizjim izobrazbenim

standardom in 20 ucencev posebnega programa vzgoje in izobraZevanja, skupaj torej 46 ucencev.

Program St. otrok OPB

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ospp 25 26 23 20 22 24 26
PPVI 8 9 15 20 20 21 20
Skupaj 33 35 38 40 42 45 46
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Stevilo zaposlenih

V letu 2021 je bilo med 45 in 52 zaposlenih. Na dan 31. 12. 2021 je bilo 52
zaposlenih delavcev. Delo v Soli in domu 3ole je opravljala:

- 1 ravnateljica,

- 1 pomocnica ravnateljice,

- 29 strokovnih delavcev (1 za % delovni ¢as — po odlocbi ZPIZ in 2 na
porodniskem dopustu);

- 1 administrativna delavka (kombinirano delovno mesto — tajnik VIZ in
racunovodja),

- 5varuhinj negovalk (od teh 1 z 72,5-odstotno obvezo),

- 2 spremljevalki gibalno oviranih u¢encev (od teh 1 s 50-odstotno obvezo),

- 1 zdravstvena delavka,

- 1delovna terapevtka (40-odstotna obveza),

- 1 kuharica,

- 1 kuhinjska pomocnica,

- 4 (istilke (1 z 72,5-odstotno delovno obvezo in 1 ki nadomesca dolgotrajno
odsotno delavko),

- 1 hisnik (z 80-odstotno delovno obvezo) ter

- 4 delavke zaposlene preko javnih del (3 v programu Pomoc pri ucenju in druga
pomoc otrokom, ucencem, dijakom in drugim udeleZzencem izobrazevanja ter 1
v programu Informiranje).

Imeli smo tudi zunanje sodelavce: logopedinjo (2-krat tedensko), tiflopedagoginjo (2
uri tedensko), surdopedagoginjo (1 uro tedensko), radunovodski servis in
racunalnicarja, ki je delal po podjemni pogodbi.

Med letom je priSlo do sprememb zaradi dolgotrajnih bolniskih odsotnosti in
zaposlovanja preko javnih del (prekinitev pogodb julij in avgust).

Vrsta delovnih

Delez delovnih mest — sistemizacija september 2021

mest

Delovno mesto deleZ | Delovno mesto delez
Legenda: Ucitelj (razredni, predmetni) 7,5 | Racunovodja 0,8
OPB - oddelek Ugitelj OPB 1,88 | Tajnik VIz 0,8
podaljganega bivanja | |_UCitelj PPVI 6,45 | Ekonom 0,1
PPVI - posebni Mobilni ucitelj, ucitelj DSP 7,59 | Hidnik 0,8
program vzgoje in Vzgojitelj 2 | Kuhar 1
izobraZevanja Ravnatelj 1 Kuhinjski pomoc¢nik 1
MSPS - mobilna Pomocnik ravnatelja 1 Cistilec 2,73
specialno pedagoska | | Svetovalni delavec 1,2 | Org. Sol. prehrane 0,01
sluzba Knjiznicar 0,45 | Ucitelj DSP za vrtec 1
OID - organizator Racunalnicar - OID 0,5 | Delovniterapevt 0,40
informacijske Varuh negovalec 4,73 | Medicinska sestra 1
dejavnosti Spremljevalec gibalno oviranih 1,5
DSP - dodatna Skupaj sistemiziranih delovnih mest | 45,44
strokovna pomoc Ugitelj DSP za vrtec v okviru razsirjenega obsega | 0,82

Javna dela 4
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Izobrazba in rast

zaposlovanja v Preglednica zaposlenih na dan 31.12.2021 po stopnji izobrazbe brez javnih del
. . . Raven izobrazbe .
zadnjih petih letih Leto 5 3 2 5 [e/2l62] 7 8/1 Skupaj
2015 1 1 3 6 2 3 21 1 38
2016 1 1 3 4 3 7 19 3 41
2017 1 1 3 4 3 6 21 3 42
2018 1 1 | 5|6 | 3|6 |2 3 47
2019 1 1 | 4|6 | 3|7 |2 2 46
2020 1 |1 |5 [ 7 |4/ 4]|22] 2 46
EOK 1 2 3 4 5 6 7 8 .
Skupaj

SOK 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10
2021 0 1 1 519 2 6 22 | 2 0 48

* slovensko ogrodje kvalifikacij = SOK
* evropsko ogrodje kvalifikacij = EOK

Preglednica zaposlenih preko javnih del na dan 31.12.2021 po stopnji izobrazbe
Stopnja izobrazbe
5 6

Leto Skupaj

2015
2016
2017
2018
2019
2020

5

N[NNI [R
R[NPk~
[ [T [ [N S
RlR(Rr[(N(N[N(N
niolo|lo|o

NSNS SIS NN
NSNS SN NI W
NSNS SN IS N[00

EOK 1 2 3 4 5 6 7 8
SOK 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 | 10
2021 0 0 0 1)1 0 1 1 0 0 4

Skupaj

Povprecna bruto 1.964,07 €/mes
placa zaposlenih 779,43 €/mes javno delo

Stevilo opravijenih | 97 446 47 ur
delovnih ur 7.296,00 ur javno delo

IzobraZevanja zaposlenih
V okviru finan¢nih mozZnosti se trudimo in nudimo zaposlenim mozZnost izobraZevanija.

Zaposleni se lahko udeleZijo brezplacnih izobrazevanj kot so: Studijske konference, predavanja, delavnice
organizirane na 3oli, izobraZevanja na drugih Solah, izobraZevanja, ki jih organizirajo druge ustanove.

Vsak zaposleni lahko po svoji izbiri, v skladu s programom dela, izbere letno eno izobrazevanje s kotizacijo.

Seveda pa zaposlenim tudi omogocimo, da se udeleZijo izobraZevanj v lastnem interesu katerih stroske
pokrijejo sami.
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POSEBNI DEL
I.  Financno poslovanje
Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12. 2021 v €
31.12.2021 | 31.12.2020 Indeks 21/20
SREDSTVA 341.471 324.397 105,26
Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju 154.911 166.893 92,82
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne ACR 1.693 1.693 100,00
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 1.693 1.355 124,94
Nepremicnine 517.375 516.164 100,23
Popravek vrednosti nepremicnine 402.752 387.336 103,98
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 281,355 285,579 98,52
Popravek vrednosti opreme in drugih opredmeteni OS 241.067 247.852 97,26
Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve 184.545 155.489 118,69
Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah 29.755 29.664 100,31
Kratkorocne terjatve do kupcev 2.104 235 895,32
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 124.163 116.191 106,86
Druge kratkorocne terjatve 10.216 9.196 111,09
Aktivne ¢asovne razmejitve 18.307 203 9.018,23
Zaloge 2.015 2.015 100,00
Zaloge materiala 2.015 2.015 100,00
31.12.2021 | 31.12.2020 Indeks 21/20
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 341.471 324.397 105,26
Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne 163.438 129.470
razmejitve 126,24
Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 103.665 89.365 116,00
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 24.457 5.010 488,16
Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja 18.536 16.635 111,43
Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov EKN 3.173 84 3.777,38
Pasivne ¢asovne razmejitve 13.607 18.376 74,05
Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 178.033 194.927 91,33
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 27.391 17.215 159,11
Obveznosti za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in 149.149 168.597
sredstva v upravljanju 88,46
PreseZek prihodkov nad odhodki 1.493 9.115 16,38
Stanje denarnih sredstev na dan 31. 12. 2021 29.755,40 €
Stanje terjatev na dan 31. 12. 2021 Do kupcev 2.104 €
Do uporabnikov EKN 124.163 €
Druge terjatve 10.216 €
Aktivne ¢asovne razmejitve 18.307 €
Stanje obveznosti na dan 31. 12. 2021 Do zaposlenih 103.664,73 €
Do dobaviteljev 24.457,02 €
Do uporabnikov EKN 3.173,08 €
Druge obveznosti iz poslovanja 18.532,82 €
Pasivne ¢asovne razmejitve 13.607,53 €
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V skladu s SRS 12 je $ola oblikovala na PCR vnaprej vrac¢unane odhodke, ki se bodo po predvidevanjih
pojavili v letu 2022 in kratkoro¢ne odloZene prihodke za sredstva, ki so bila prejeta od donacij in Se niso
porabljena.

PRIHODKI: 1.600.451,23 €

PRIHODKI Realizacija 2021

A) Prihodki od poslovanja 1.483.230,32 €
B) Financni prihodki 0€
C) Drugi prihodki 117.220,91 €
SKUPAJ PRIHODKI 1.600.451,23€

Prihodki v letu 2021 so pridobljeni od:

MIzS: 1.286.440,32 € (za stroske dela, storitev in materiala)
Druga ministrstva: 463,87 € (projekti)
Obcina Slovenska Bistrica: 25.072,00 € (za redno dejavnost)

900,00 € (za zavarovanje pravne zascite)
24.867,79 € (za javno delo)
117.179,23 € (dodatek za delo v riziénih razmerah)

Obcina Slovenska Bistrica je skladno s pogodbo v letu 2021 nakazala sredstva za upravljanje Sportnih
objektov (za leto 2021 so bila nakazana sredstva v visini 235,01 €, vendar jih med prihodki ne izkazujemo
saj so ostali v celoti neporabljeni in so izkazani na pasivnih ¢asovnih razmejitvah).

Prejeta sredstva od Obcine Slovenska Bistrica v viSini 2.210,84 € za nakup novih osnovnih sredstev in za
investicijsko vzdrZevanje so knjizena na obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje.

Prihodki od drugih obcin: 18.172,54 € (sofinanciranje na podlagi pogodb za uéence, ki imajo stalno
prebivalisce izven Obcine Slovenska Bistrica)

- Obcina Poljc¢ane 3.570,58 €
- Obcina Race-Fram 3.817,24 €
- Obcina Oplotnica 1.276,45 €
- Obc¢ina Makole 1.348,98 €
- Obcina Slovenske Konjice 710,20 €
- Ob¢ina Sentjur 710,20 €
- Obcina Majsperk 938,72 €
- Mestna obcina Maribor 3.149,34 €
- Obcina Podlehnik 716,84 €
- Obcina Hoce - Slivnica 1.278,19 €
- Obcina Celje 655,80 €

Prihodki od Sol in vrtcev: 42.777,75 € (sredstva za nudenje strokovne pomoci otrokom v Soli in v vrtcu
skladno s pogodbami)

SOUS: 25.352,02 € (sredstva za stroske dela za zaposleno zdravstveno delavko)

Zavod za zaposlovanje: 33.717,47 € (sredstva za stroske dela za zaposlene delavce preko javnih del
skladno s pogodbami).

Drugi prihodki: 20.953,40 €

Prehrana ucencev (11.908,40 €), prehrana zaposlenih (1.785,10 €), letovanje PD lzola (1.049,66 €),
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zbiranje odpadnega papirja (2.061,51 €), prihodki od donacij in prireditev (1.555,00 €), prispevki starsev
za material, SVN, izlete, prevoze (2.454,08 €) in drugi prihodki (139,65 €).

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znaSajo 2.834,76€, kar znasa 0,18 odstotkov celotnih
prihodkov Sole. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so dosezeni od prihodkov za prehrano
zaposlenih, od najemnim ucilnic in telovadnice, za letovanje v pocitniskem domu lzola. Za razporejanje
odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in odhodke, ki se nanasajo na prodajo blaga in storitev na
trgu, je Sola uporabila razmerje celotnih prihodkov doseZenih pri posamezni vrsti dejavnosti. lzkaz
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki iz trzne dejavnosti 3 € in v javni sluzbi 1.490 €.

ODHODKI: 1.598.955,31 €

ODHODKI Realizacija 2021

E) Stroski materiala in storitev 105.811,48 €
Stroski materiala 57.197,20 €
Stroski storitev 48.614,28 €
G) Drugi - ostali stroski 31,47 €
H) Stroski v zvezi z delom /
1) Stroski dela 1.493.112,36 €
Place in nadomestila plac 1.150.004,59 €
Prispevki za socialno varnost delodajalcev 177.595,53 €
Drugi stroski dela 165.512,24 €
J) SKUPAJ ODHODKI 1.598.955,31 €

Stroski dela

Strogki dela so se placevali iz sredstev MIZS v visini 1.208.886,51 €, Zavoda za zaposlovanje 33.717,47 €
(sorazmerni del stroskov za javna dela), SOUS-a v 25.352,02 € (stroski za zdravstveno delavko), od Sol in
vrtcev 42.777,75 € (stroski dodatne strokovne pomoci), od Obcine Slovenska Bistrica v visSini 142.047,02 €
(sorazmerni del stroskov za javna dela in izplacilo dodatka za delo v rizicnih razmerah) in od drugih obdin
ter drugih prihodkov Sole (SP1Z, ZZZS) v visini 40.331,59 € (sofinanciranje stroskov zdravstvene delavke in
delovnega terapevta, refundacije bolniskih nadomestil in invalidnine).

Place so obracunane na osnovi pogodb o zaposlitvi; prispevki iz pla¢ in na pla¢e ter dohodnina so
obrac¢unani po predpisanih stopnjah in so odvisni od pla¢; premije KAD so obracune po predpisani
lestvici; povracila stroSkov prehrane in prevoza na delo so obracunani glede na dneve prisotnosti po
uredbi; regres je v viSini po lestvici glede na placni razred, obradunane so jubilejne nagrade,
solidarnostna pomoc¢ in dve odpravnini ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas.

Izvajanje dejavnosti, programov

Programi, ki jih izvajamo
- Prilagojeni program devetletne osnovne sole z nizjim izobrazbenim standardom

V prilagojeni izobraZevalni program osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom se praviloma usmerijo

otroci z laZzjo motnjo v dusevnem razvoju.
- Posebni program vzgoje in izobraZevanja

V posebni program vzgoje in izobraZevanja so vkljuceni otroci, mladostniki in odrasli z zmerno, teZjo in tezko

motnjo v dusevnem razvoju.
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- Program domske vzgoje
Sola izvaja domsko vzgojo zaradi celovitega izvajanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti. Dom uéencev je
namenjen otrokom, ki zaradi oddaljenosti ne morejo dnevno prihajati k pouku. V nekaterih primerih so
prisotne slabSe socialne razmere, vsi pa potrebujejo individualno u¢no pomo¢ za uspesSno delo. Ucenci
bivajo v domu od ponedeljka do petka.

- Mobilno specialno pedagoska sluzba
Specialne in rehabilitacijske pedagoginje, socialne pedagoginje, psihologinja... nudijo dodatno strokovno
pomo¢ otrokom v vecinskih osnovnih Solah in vrtcih, ki so bili po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami usmerjeni v izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.
Skupine otrok, ki so v obravnavi, so: otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci,
dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja, otroci z avtisticnimi
motnjami ter otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.

Za nami je Se eno leto, ki je bilo pomembno zaznamovano s strani epidemije in ukrepov za preprecevanje
nalezljive bolezni Covid-19. V osnovnih Solah s prilagojenim programom je pouk v letu 2021 ves ¢as potekal
v prostorih Sole pod posebnimi pogoji (redno testiranje zaposlenih in kasneje tudi u¢encev, nosenje mask
zaposlenih in ucencev, vzdrievanje vseh higienskih priporocil NIJZ, razkuZevanje...). Pouk je potekal po
modelu B oz. BC1 (odvisno od epidemioloskega stanja na Soli).

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), Zavod RS za $olstvo (ZRSS) in Nacionalni institut za
javno zdravje (NI1JZ) so za Solsko leto 2020/2021 pripravili modele in priporodila, ki so jih objavili v publikaciji
»Vzgoja in izobrazevanje v Republiki Sloveniji v razmerah, povezanih s covid-19«, za 3olsko leto 2021/2022
pa v publikaciji »Solsko leto 2021/22 v republiki Sloveniji v razmerah, povezanih s covid-19«

Modeli so podrobneje predstavljeni v publikacijah, aktiviranje posameznega modela pa je bilo odvisno od
trenutnega epidemioloskega stanja v drzavi oz. v Soli.

Ves c¢as smo morali slediti priporocilom NIJZ, Odlokom...., ki so se iz tedna v teden spreminjali. Tako, da smo
vCasih Ze zelo tezko sledili vsem priporocilom, ker enostavno nismo vec vedeli kaj velja.

Vsi omenjeni ukrepi so posegli v izvajanje obveznega in razsirjenega programa ter vplivali na realizacijo
Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021. Zaradi epidemije in ukrepov niso bile realizirane
slede¢e dejavnosti: $ola v naravi za 5., 6. in 7. razred v CSOD Strk Ptuj, priprava na kolesarski izpit, plavalni
tecaj za ucence od 2. do 4. razreda, okrnjena je bila izvedba dnevov dejavnosti (izvajali so se samo znotraj
Solskih prostorov in v okolici Sole po mehurckih), interesnih dejavnosti, udelezb na tekmovanjih, ni bilo
lutkovne skupine TukajTu, ni se izvedla Minkina likovna kolonija, niso se izvajale dejavnosti v okviru
specialne olimpiade, ni bilo novoletnega bazarja, ni bilo uénih ur s terapevtskim psom Olijem...

Realizirani pa so vsi cilji za Solsko leto 2021/22, ki smo jih nacrtovali v ¢asu od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021.

lll. lzvajanje posebnih programov

1. Center za svetovanje za otroke, starSe in strokovne delavce na podrocju posebnih potreb
»Center« ima odprta vrata Ze od aprila 2011 z namenom, da otrokom s posebnimi potrebami, njihovim
starSem in strokovnim delavcem, ki z njimi delajo, omogoc¢imo kvalitetnejSo in hitrejSo pomoc. Zaradi velikih
potreb v okolici bomo Se naprej izvajali:

- svetovanje in informiranje svetovalnih delavcev, uditeljev in starsev, vzgojiteljev ter strokovnih delavcev
iz okoliskih vrtcev ter vecinskih osnovnih Sol, ki Zelijo pridobiti Se dodatne informacije o nacinih pomoci
za otroke;

- nudenje podpore pri delu z otroki s posebnimi potrebami (pomoc¢ pri izdelavi IP, IDPP in evalvacij,
svetovanje starSem, uciteljem, otrokom, priprava izobraZevanj za strokovne delavce, izvajanje SNAP
testiranja ...);

- izposoja didakti¢nih pripomockov...




i“)"
Porocilo o delovanju javnega zavoda OS5 Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica

OSNOYNA Se{A
MINKE. NAE STk SotfE
- - - - L} - L} - L} - L} " - Ll | | " L] - L] - L] - L] L] - (] -

2. Ostali posebni programi so bili:
Solska shema, Tradicionalni slovenski zajtrk, Teden otroka, Terapija s pomo¢jo psa, Specialna olimpiada,
Motor Activities Training Program (MATP), delovna terapija ...

IV.

Projekti

V Solskem letu 2021/2022 izvajamo naslednje projekte:

— Stalni projekti (lutkovna skupina Tukaj Tu, Minkina likovna kolonija, Solsko glasilo Pikapolonica,
Zbiranje odpadnega papirja, Center za svetovanje za otroke, starSe in strokovne delavce na podrocju
posebnih potreb)

— Projekti v sodelovanju z drugimi ustanovami (Specialna olimpijada, Novoletni bazar, Zdrava 3ola,
Rastem s knjigo, U¢ne ure s terapevtskim psom Olijem, Izmenjava knjiznih kazalk, Menjaj branje in
sanje, Teden umetnosti v $oli, Sportni program Zlati sonéek, 365 dni telovadimo vsi, Sportni program
Krpan, Mednarodni festival S-faktor, Teden pisanja z roko, Bralni projekt Nasa mala knjiznica, ,
Spodbujajmo prijateljstvo)

— Projekti v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo (Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje)

Veé o projektih najdete v Letnem delovnem nacrtu za Solsko leto 2021/2022, ki je objavljen na nasi spletni
strani http://osminka.si/dokumenti/

V.

Sodelovanje z drugimi institucijami

Sodelovali smo s/z:

Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport; Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor in oddelkom za
posebne potrebe v Ljubljani; ob¢inami Slovenska Bistrica, Makole, Polj¢ane, Oplotnica, Slovenske Konjice,
Race-Fram, Maribor, Majsperk, Podlehnik, Hoce - Slivnica, Sentjur in Celje; z drugimi osnovnimi $olami in
vrtci obcin Slovenska Bistrica, Oplotnica, Poljcane in Makole, Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica,
Maribor, Sentjur pri Celju, Celje; Zavodom RS za zaposlovanje; univerzama v MB in LJ, predvsem s
pedagoskima fakultetama v Ljubljani in Mariboru; Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica; Pedopsihiatrijo
Maribor; Policijsko postajo Slovenska Bistrica; Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse
Maribor; Centrom za sluh in govor Maribor; z razlicnimi osnovnimi Solami s prilagojenim programom po
Sloveniji; razlicnimi centri Solskih in obSolskih dejavnosti, knjiznicami, gledalisci, drugimi drustvi,
organizacijami, zavodi, klubi, prevozniki otrok ...

VI.

Problematika javnega zavoda

Problematika zavoda ostaja enaka kot pretekla leta. Za spremembe smo mocno odvisni od financnih
sredstev obcine ustanoviteljice in vlaganja v investicije in investicijskega vzdrzevanja.

Zavod deluje v dveh locenih zgradbah.

Upravni prostori in prostori za prilagojeni program devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim
standardom se nahajajo v zgradbi na Partizanski ulici 20. Zal ta zgradba ne zado$¢a ve¢ potrebam nasega
zavoda, ker:
- nima ustrezne telovadnice; obstojeca telovadnica meri samo cca. 49 m? in se v njej ne da izvajati
ekipnih Sportov (kosarka, nogomet, odbojka ...),
- nima uporabnih zunanjih povrsin (ni parkiris¢, ni igrisca, ni vrta, ki je nujno potreben za izvajanje
programa ....),
- nima ustreznega u¢nega stanovanja (zastarela oprema in vlaga v prostoru) in
- je v ucilnicah zastarela vodovodna napeljava brez tople vode.

V zgradbi na Partizanski ulici 9 se nahajajo Solska kuhinja, prostori posebnega programa vzgoje in
izobrazevanja ter prostori za domsko oskrbo. Zal tudi ta zgradba ne ustreza veé nasim potrebam, ker:
- 5o uCilnice velike samo cca. 12 m?, kar pa je absolutno premalo za uéence, ki obiskujejo posebni
program (avtisti, u¢enci na vozickih ...),

10
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- se veca stevilo u¢encev in nam zmanjkuje prostora za ucilnice,
- nitelovadnice in
- je kuhinja zastarela, potrebna celovite obnove.

Struktura otrok, ki se izobrazuje v nasi Soli, se je v zadnjih letih izredno spremenila. V $olo se vpisuje vedno
bolj zahtevna populacija o0z. ucenci z vedno teZjimi motnjami. Za optimalno izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela je potrebno prilagoditi tudi prostorske pogoje. Prostori, ki smo jih v preteklih letih
preuredili v ucilnice, so popolnoma neustrezni za nase ucence, saj so bistveno premajhni.

TeZaven je tudi dovoz do %ole. Sola in dom se nahajata neposredno ob zelo prometni cesti na Partizanski
ulici, kar predstavlja dodatno nevarnost za nasSe ucence, ko morajo preckati cesto, da pridejo do Solske
jedilnice v casu kosila, do zunanjega igris¢a .. |z tega izhaja, da je zelo neustrezno, da izvajamo
vzgojnoizobrazevalno delo na dveh popolnoma loéenih lokacijah.

Ob gradnji novega vrtca v Ozki ulici, se je stanje za naSo $olo Se poslabsalo. Ostali smo brez zunanjih zelenih
povrsin in vrta, ki ga nujno potrebujemo za izvajanje vzgojnoizobrazevalnega programa, povecala se je
prometna obremenjenost na zacetku Ozke ulice, kar posledi¢no pomeni tudi ve¢jo prometno ogrozenost za
ucence nase Sole.

GLEDE NA NAVEDENO JE NUJNA IZGRADNJA NOVE SOLE, KI BO PROSTORSKO IN LOKACIJSKO PRIMERNA
ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI.

VIl. Program dela za leto 2022

Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje

V Solskem letu 2021/22 bomo z Zavodom za Solstvo RS nadaljevali z razvojno nalogo Ustvarjanje uénih okolij
za 21. stoletje. Z omenjeno nalogo se bomo vzgojno-izobrazevalni zavodi medsebojno povezovali ter skupaj
uvajali, preizkusali, razvijali in poglabljali strategijo formativnega spremljanja. Strokovni delavci bodo
razvijali pedagosko prakso, usklajeno z individualnimi potrebami in zmoznostmi uéencev, ki bo temeljila na
formativnem spremljanju ter zagotavljala optimalen razvoj in uspeSnost posameznika. Ucitelji bodo
spodbujali aktivno vlogo ucencev in jih v okviru zmoZnosti vklju€evali v sooblikovanje uénega procesa.

ObelezZitev 60-letnice

V Solskem letu 2021/22 obelezujemo 60-letnico $ole, zato bo rdeca nit dnevov dejavnosti »Nasa Sola«. 25.
5. 2022 bomo izvedli kulturni dan Slavnostna akademija, s katerim bomo obeleZili okrogli jubilej naSega
obstoja. Februarja 2022 bo 100-letnica rojstva znane slovenske pisateljice, pedagoginje in novinarke Ele
Peroci. V spomin nanjo in njeno ustvarjanje bomo Slavnostno akademijo naslovili Moj deZnik je lahko ... Po
motivih zgodbe Ele Peroci Moj dezZnik je lahko balon. Za natanénejsi nacrt in izvedbo se bo sestal oZji tim, ki
bo koordiniral zadevo. Ukrepi za zajezitev okuzbe z virusom SARS-CoV-2 vplivajo na organizacijo Solskega
dela, zato bomo tudi nas jubilej obeleZili v skladu s podanimi ukrepi.

Razvijanje samostojnosti ucencev posebnega programa vzgoje in izobraZevanja

V tem Solskem letu bomo posvetili posebno pozornost napredovanju ucencev na podrocju samostojnosti pri
vsakdanjih dejavnostih. V razredih bomo uporabljali in prilagajali situacije, v katerih se bodo ucenci lahko
urili v pripravi mize, pri prehranjevalnih navadah, uporabi jedilnega pribora, pripravi mize, pospravljanju
svojega prostora po hranjenju, pri oblacenju, obuvanju, prenasanju sporocil, obvestil ... Ucitelji bodo
evalvirali napredek posameznih u¢encev na zastavljenem ozjem podrocju.

Sola je dolgorocne cilje nacrtovala v razvojnem nacrtu, ki je bil sprejet na 9. redni seji sveta zavoda dne 29.
9. 2020 za obdobje 2020-2025. V razvojnem nacrtu so nacrtovani razvojni strateske cilje razvoja Sole za
obdobje 2020 do 2025.

Dolgorocne cilje iz razvojnega nacrta dosegamo skozi kratkorocne cilje, ki so:

11
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- Posodobitev IKT opreme in programov (nabava novih prenosnikov, kvalitetnih zvocnikov ...);

- Vecja uporaba obstojecega didakticnega materiala (sistem knjiznic¢ne izposoje);

- Sodelovanje Sole in ucencev na razli¢nih prireditvah;

- Predstavitev Sole (objavljanje ¢lankov, oblikovanje zloZenk, predstavitev po Solah ...)

- Nudenje storitev okolju (izvajanje storitev v okviru Centra za svetovanje ...);

- Predstavitev dela na strokovnih srecanjih, strokovni periodiki (izvajanje delavnic, predavanj ...);

- Specialna izobraZevanja (udelezba s prispevki na mednarodnih konferencah, udelezba na izobrazevanjih

za delo z ucenci z vedenjskimi tezavami ...);

- Povezanost zaposlenih (organizacija ekskurzij in izletov).

Kratkoro¢ne cilje Sola nadrtuje v lethem delovnem nacrtu, v katerem doloci tudi vsebino, obseg in
razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom ter obseg,
vsebino in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja.

Cilji programa dela za leto 2022 so:

izpolniti naloge in dosedi cilje zapisane v letnem delovnem nacrtu Sole za Solsko leto 2021/22,

v mesecu juniju, juliju ter avgustu nacrtovati letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 ter realizirati
le-tega v okviru ¢asovne razporeditve,

samoevalvacija zavoda na zastavljenih podrogjih,

realizacija kratkorocnih ciljev iz razvojnega nacrta,

izvajati svetovalne storitve v okviru Centra za svetovanje za otroke, starSe in strokovne delavce na
podrocju posebnih potreb (svetovanje starsem, uciteljem, nudenje strokovne pomodi za predsolske
otroke, predavanja in delavnice za uditelje in vzgojitelje, SNAP testiranja ...),

organizirati in izvajati dodatno strokovno pomo¢ v osnovnih Solah obdin Slovenska Bistrica, Makole,
Polj¢ane in Oplotnica (mobilna sluzba),

organizirati in izvajati dodatno strokovno pomoc v vrtcih obc¢in Slovenska Bistrica, Makole, Polj¢ane in
Oplotnica (mobilna sluzba),

zagotoviti obravnave nasim ucencev s strani logopeda, delovnega terapevta in medicinske sestre,
predstaviti nase uc¢ence ¢im SirSemu socialnemu okolju,

sprotno urejanje in vzdrZevanje prostorov,

kandidirati na javnih razpisih za pridobitev dodatnih sredstev.

Nas glavni cilj je zagotoviti ¢im vecjo kakovost in standard izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami.

Vec informacij se nahaja v Letnem porocilu za leto 2021, ki je objaviljeno na spletni strani AJPS-a
http://www.ajpes.si/jolp/

Datum: 22. 3. 2022

Odgovorna oseba:
Klavdija Fridrih GoSnjak

KLAVDIJA ERIDRIH Digitalno podpisal KLAVDIJA
FRIDRIH GOSNJAK

GOSNJAK Datum: 2022.03.23 14:02:10 +01'00"
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
OS POHORSKEGA ODREDA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda
Naziv: Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica

Sedez: Kopaliska ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica

Maticna Stevilka: 5087686000

Davcna Stevilka: SI 48238112, zavod je davcni zavezanec
Sifra proracunskega uporabnika: 67989

Sifra glavne dejavnosti: 85.200 — Osnovnogolsko izobraZevanje
tel: 02 8050380

faks: 02 8050378

E-posta: info@ospo-slb.si

Internetna stran: www.ospo-slb.si

PODRUZNICA:

PS Zgornja LoZnica, Zgornja LoZnica 20, 2316 Zgornja LoZnica

Porodilo vsebuje podatke od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Opredeljuje cilje in dosezke za Solsko leto
2020/2021 ter del Solskega leta 2021/2022.

Javni zavod OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s PS Zgornja LoZnica, mati¢na $tevilka
5087686000, je vpisan pod viloZno Stevilko 062/10016300 pri OkroZznem sodiséu Maribor.
Ustanovitelj Sole je Obcina Slovenska Bistrica z odlokom. Odlok se je dopolnjeval v skladu s
spremembami $olske zakonodaje. Solski okoli§ je opredeljen v Odloku o ustanovitvi javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov osnovnih 3ol Obcine Slovenska Bistrica in zajema ucence iz KS Pohorskega
odreda, KS Alfonza Sarha, KS dr. Jagodi¢a, KS Impol, KS Zg. Loznica in KS Vrhole — Preloge.

Sola izvaja vzgojno-izobrazevalno dejavnost osnovnega izobrazevanja splodnega tipa od 1. do 9.
razreda, pripravo Solske prehrane za u¢ence maticne Sole, podruZnice in vrtca Zgornja LoZnica ter
organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnih prireditev. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere
izvajanje je v javhem interesu.

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomognici
ravnateljice, ki opravljata naloge, ki jih dolo¢i ravnateljica, in so opisane v aktu o sistemizaciji. Sola
ima podruznico — Podruznic¢na Sola Zgornja LoZnica. Podruznico vodi vodja podruznicne Sole.

v

in tri predstavnike ustanovitelja). Svet zavoda se sestaja na rednih in korespondenc¢nih sejah.
Predsednica Sveta zavoda je Tanja Kamensek. Na maticni in podruznicni Soli delujeta Sveta starsev,
ki sodelujeta z ravnateljico in z uiteljskim zborom. Predsednica Sveta starSev na maticni 3oli je Lea
Koren, na podruzni¢ni Soli pa Suzana Justinek.



mailto:info@ospo-slb.si
http://www.ospo-slb.si/

Na strokovni ravni Sole delujejo uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbori, strokovni aktivi in razsirjeni
strokovni aktivi.

Na OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s svojim delom izpolnjujemo utiteljsko poslanstvo in
ob izobrazevanju dajemo velik poudarek vzgojnim vsebinam. Za u€ence organizira Sola dodatni in
dopolnilni pouk. Za razvijanje razlicnih interesov ucencev Sola izvaja interesne dejavnosti in delo z
nadarjenimi uéenci. Sola je v letu 2021 organizirala $ole v naravi: za uéence 4. razredov plavalno %olo
v Termah Cate?, za uéence 7. razredov v Mladinskem zdravili$¢u in letovi$¢u RK Slovenije na Debelem
rti€u. lzvedli smo prakticni del kolesarskega izpita za 5. in 6. razrede. Ob koncu Solskega leta smo
izvedli interdisciplinarne ekskurzije za u¢ence prve triade in devetosolce. Delo in Zivljenje Sole smo
prilagodili epidemioloskim razmeram.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31. 12. 2021

(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja)

* Mati¢na $ola Podruzniéna 3ola MS+PS
Stevilo oddelkov 30 9 39
Skupaj st. u¢encev 750 163 913
Povprecno st. ucencev v oddelku 25 18,11 21,55
St. oddelkov podalj$anega bivanja 8,40 2,40 10,80
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 358 89 447
Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih — skupaj 112
Vrsta delovnih mest Vodstveni delavci 4
(3t. posameznih del. mest) Pedagoski delavci 66

Strokovni delavci 7

Spremljevalec gibalno | 4

oviranega otroka

Tajnistvo 1

Racunovodstvo 3

Kuhinja 10

Hisnik 3

Cistilke 9

Javna dela 7

Svet zavoda 11 ¢lanov

Svet starsev 30 ¢lanov (MS) in 9 ¢lanov (PS)

Izobrazba
. . v Vrsta delovnega mesta Stopnja Delez delovnega
(smer izobrazbe in $t. & >ropn) &
izobrazbe mesta
delavcev po stopniji
'zobrazbe) Strokovni delavci VI
! Vil/1 3
Vil/2 73
Spremljevalka gibalno Vii/2, Vi 5
oviranega otroka Vv
Upravno-teh. delavci Vil/1 1




Vi/1

\' 5

\% 12

1] 1

1l 4
Javna dela \ 3

\% 2

1l 2
Skupaj: 112

Rast zaposlovanja v zadnjih
petih letih

Povprecna placa zaposlenih

17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
delavci | 101,6 | 105,25 | 105 107 112

D 10 5 7 7 7

skupaj | 111,6 | 110,25 | 112 114 119

2.092,65 EUR (bruto, redno delo) ter 932,52 EUR (bruto,
javna dela)

Stevilo opravljenih delovnih
ur

216.209,71 ur (redno delo) ter 9.000,00 ur (javna dela)

IzobraZevanja zaposlenih

Ucitelji so se udeleZevali studijskih skupin in seminarjev, ki so
letos zaradi epidemije potekali preko spleta. Delo v strokovnih
aktivih je bilo raznovrstno. Opravili smo samoevalvacijo vsebin
ucnega nacrta, nacrtovali delo za novo Solsko leto, vnesli
enotne cilje samoevalvacije v LDN, evalvirali smo Vzgojni nacrt,
Pravila Solskega reda in HiSni red zavoda. Na novo smo
pripravili Razvojni nacrt za naslednje petletno obdobje.
Zavedamo se, da bomo le z boljSim znanjem ter zaupanjem
sebi in drugim lahko opravljali zahtevne naloge in izvajali nase
ucno-vzgojno poslanstvo.

Razsirjeni predmetni strokovni aktivi so v tem letu opravili ve¢
nalog. Skupaj so izvajali razlicne aktivnosti in odpravljali
pomanjkljivosti. Poudarek je bil na ciljnem nacrtovanju,
medpredmetnem povezovanju, formativhem spremljanju ter
uvajanju sodobnih oblik in metod izobraZevanja in uporabo IKT
tehnologije. Delavci periodi¢no izpopolnjujejo znanje o
poZarni varnosti in varstvu pri delu.

Drugo (posebnosti ...)




POSEBNI DEL

Financno poslovanje
Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2020

2020 2021 ind.

1 2 3=2/1
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLIANIU 2.099.379 1.990.636 0,95
Neopr?dmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 12.722 12.099 0,95
razmejitve
Nepremicénine 3.811.502 3.818.745 1,00
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.170.295 1.226.198 1,05
Ostalo 2.895.140 3.066.406 1,06
B) KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
EASOVNE RAZMEJITVE 388.027 441.337 1,14
Denarna sredstva 33.724 59.706 1,77
Terjatve do kupcev 34.434 67.387 1,96
Ostalo 319.869 314.244 0,98
C) ZALOGE 3.827 3.132 0,82
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.491.233 2.435.105 0,98
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 449.435 502.175 1,12
Obveznosti do zaposlenih 267.516 265.453 0,99
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 90.095 116.928 1,30
Ostalo 91.824 119.794 1,30
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.041.798 1.932.930 0,95
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 1.997 676 1.855.154 0,93
sredstva
Presezek/primanijkljaj -29.894 9.406 -0,31
Ostalo 74.016 68.370 0,92
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.491.233 2.435.105 0,98

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31. 12. 2021:

Stanje na podracunu UJP je 59.706,74 €. Stanje blagajne je 0,00 €.

e STANIJE TERJATEV NA DAN 31. 12. 2021:

Terjatve v viSini 67.406,42 € se nanaSajo na zaracunano Solsko prehrano ucencev, dni
dejavnosti, Sole v naravi, malice in kosila zaposlenih. Terjatve v viSini 304.496,51 €

predstavljajo terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (MIZS, Ob¢ina Slovenska

Bistrica, Zavod za Sport RS Planica, Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podeZelja, Zavod RS
za zaposlovanje, Vrtec Slovenska Bistrica ...). Druge kratkoro¢ne terjatve v visini 6.790,27 €

predstavljajo terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS za refundacije boleznin.

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31. 12. 2021:

Obveznosti do zaposlenih za place in nadomestila plac znasajo 265.453,39 €. V visini 98.720,82
€ izkazujemo obveznosti do dobaviteljev. Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega
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nacrta znasajo 18.208,27 €. Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja znasajo 40.196,47 €.
Na kontu pasivnih ¢asovnih razmejitev izkazujemo obveznosti za ucbeniski ter Solski sklad,
kratkoro¢ne obveznosti za Sole v naravi, sredstva za ekskurzije uéencev, interesne dejavnosti
ter znasajo skupaj 76.134,03 €. 3.463,70 € pa predstavljajo kratkoro¢ne obveznosti za prejete

predujme in vars¢ine — Zavod za Solstvo RS.

PRIHODKI:

(VIRI: obgina, drzava, drugi ...) pri trini dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti (malice, najemi

Sportnih dvoran ....)

Opomba: Javni zavod, ki ima vec¢ ustanoviteljev — obcin, opredeli prihodke po posameznih ob¢inah.

PRIHODKI

Realizacija 2021

A) Prihodki od poslovanja

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port 3.353.143
Obcina Slovenska Bistrica 444.055
Zavod za zaposlovanje RS 48.061
Prejeta sredstva drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 3.419
Prihodki od prehrane (trzna dejavnost) 26.299
Prihodki od prehrane (otroci) 224.635
Prihodki od prevozov, dni dejavnosti, Sole v naravi (otroci) 22.789
Najemnine (trZzna dejavnost) 0
Prihodki od prodaje odpadnega papirja 638
Refundirane storitve 6.523
B) Financni prihodki 0

C) Drugi prihodki 793
€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 0

D) Donacije drugih 2.324

SKUPAJ PRIHODKI

4.132.679




ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima vec ustanoviteljev — ob¢in, opredeli odhodke po posameznih obéinah.

ODHODKI REALIZACIJA 2021
E) Stroski materiala in storitev 488.327
Stroski materiala 376.550
e  Pisarniski material, material za pouk, tekmovanja 9.045
e  Prirocniki, delovni zvezki, ucbeniki, knjige 4.343
e  Zivila za $olsko kuhinjo 213.712
e Delovna obleka, sanitetni material 1.803
e Ogrevanje plin, elektri¢na energija 39.516
e  Elektri¢na energija 23.345
o (istila in &istilni material 33.124
e  Pogonsko gorivo 796
e  Material za vzdrzevanje 552
e Drugi material 50.314
Stroski storitev 111.777
e  Varovanje, varstvo pri delu 5.144
e VzdrZevanje racunalniskih programov 12.171
e  Dejavnosti ucencev, prevozi u¢encev 10.906
e  Zdravstveni pregledi delavcev, zavarovalne premije, oglasevanje, revizija, druge 24.823
storitve
e  Stroski najemnin 17.354
e Tekoce, investicijsko vzdrzevanje 15.598
e  (Odvoz odpadkov, voda 14.677
e Telefon, postnina, bancne storitve 8.553
e  Kotizacija, prijavnine 2.551
F) Amortizacija




G) Drugi izredni odhodki

H) Stroski v zvezi z delom 126.570
e  Prehrana med delom 85.131
e  Prevoz nadelo 41.439
1) Stroski dela 3.445.096
e Place zaposlenih, splosni dodatki 2.790.889
e  Prispevki na place 445.801
e Premije KAD 43.873
e  Regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, odpravnine ob 164.533
upokojitvi
J) Investicijski odhodki 46.753
e Nakup zgradb in prostorov 6.922
e Nakup opreme 13.175
e Nakup drugih osnovnih sredstev 24.926
o Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 1.058
e Investicijska vzdrZevanja in obnove 672
SKUPAJ ODHODKI 4.106.746




IZPELJEVANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

V letu 2021 smo izvajali delo po naértu izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela v Solskem letu
2021/2022 v ¢asu razmer, povezanih s covid-19. Od 4. 1. 2021 do 25. 1. 2021 je potekalo delo na
daljavo za vse ucence, delali smo v okolju Teams. 25. 1. 2021 smo se vsi delavci prvic testirali, da
smo lahko 26. 1. 2021 sprejeli v Solo ucence prvega vzgojno-izobrazevalnega obdobja. Najprej so se
v $olo vrnili u€enci prve triade, 22. 2. 2021 pa vsi ostali ucenci od 4. do 9. razreda. Testiranje vseh
zaposlenih se je odvijalo ob ponedeljkih v ZD Slovenska Bistrica.

Pouk se je odvijal v prostorih $ole ob upostevanju vseh priporocil do zacetka aprila. Od 1. 4. 2021 do
12. 4. 2021 pa je pouk znova potekal na daljavo zaradi poslabSanja epidemioloskih razmer. Po vrnitvi
v Solo smo izvajali pouk po modelu B vse do konca Solskega leta. V tem ¢asu smo organizirali
dejavnosti, ki smo jih lahko izvajali. Posamezni razredi so zaradi Siritve okuzb odhajali v izolacijo in
pouk je potekal na daljavo. Od 39 oddelkov je bilo v enem obdobju v karanteni 15 oddelkov.
Ravnateljica je obvescala starSe po telefonu, pomocnica ravnateljice pa je posredovala obvestila po
eAsistentu starSem in pripravljala porocila za karantenske odlocbe za NIJZ. Ob koncu Solskega leta
so se ucenci od 7. do 9. razreda doma samotestirali.

Novo Solsko leto vsaj v zacetku leta ni prineslo vecjih sprememb. Nadaljevali smo delo v Soli po
modelu B, delno po modelu C, odvisno od razmer. V pripravah na samotestiranje ucencev v Soli od
1. do 9. razreda pa se je situacija zapletla. 15. 11. 2021 smo imeli pred Solo proteste ob¢anov, nekaj
starSev nase Sole in delavko, ki je prav tako protestirala proti samotestiranju ter noSenju mask. 17.
11. 2021 se je pricelo samotestiranje u€encev in zaposlenih v prostorih Sole. Prvi dan samotestiranja
je 18 starSev od 913 odpeljalo otroke domov. Ucenci, katerih starsi so zavracali samotestiranje, se
je izobrazevalo na daljavo. Ucitelji so jim v Teamsih nalagali gradivo in navodila, ocenjevanje na
daljavo ni potekalo. Od zacetnih 43 ucencev se jih je ob koncu leta 2021 izobrazevalo na daljavo 8.
V tem ¢asu smo izvajali hibridni pouk, nekaj u¢encev je cepljenih, v zadnjem ¢asu je tudi veliko
prebolevnikov. Od meseca novembra je za vstop v Solo potreben PCT-pogoj. V Soli se vsi trudimo,
da bi ohranili poucevanje v prostorih Sole. Posledice pouka na daljavo se kazejo tako v doseganju
cilijev znanja kot na socialnem in ¢ustvenem podrocju. Veliko vec je verbalnega, spletnega, fizicnega
nasilja in nasilja v druzinah.

Pouk v vseh 39. oddelkih poteka v mehurckih ob upostevanju vseh preventivnih ukrepov: varnostna
razdalja, maske, razkuzevanje in prezracevanje.

Pri pedagoskem delu smo bili strokovni, zavedali smo se svoje avtonomnosti pri doseganju
zastavljenih ciljev ter si pri pouku prizadevali uporabljati nove, sodobnejse oblike in metode dela, ki
so bile za ucence bolj zanimive, izpopolnili smo se na IKT podrocju. Vsak izmed nas se je prilagodil
razmeram. Pouk je bil realiziran 95 %.

Ucni uspeh na dan 24. 6. 2021:

445 449 894 866 96,87 21 2,35 7 0,78

Po popravnih izpitih na dan 31. 8. 2021:

445 449 894 872 97,54 16 1,79 6 0,67

0Od 21 negativno ocenjenih u¢encev jih je osem napredovalo z negativno oceno v naslednji razred, 5
ucencev je uspesno opravilo popravne izpite (MAT, FIZ, TIA), 4 uéenci so zakljucili osnovnosolsko
izobrazevanje.




V skladu z zakonom ob koncu 3Solskega leta nismo dolocali sploSnega ucno-vzgojnega uspeha,
pomembne so bile zaklju¢ne ocene pri posameznih predmetih. 78 devetosolcev je uspesno zakljucilo
devetletno osnovno Solo, dva ucenca sta imela popravne izpite, en ucenec je popravni izpit uspesno
opravil. Dva devetoSolca nadaljujeta Solanje drugje (Ljudska univerza Slovenska Bistrica in srednja
$ola z niZjim izobrazbenim standardom). 23 ulencev je bilo dobitnikov Zupanove petice, 15
devetodolcev se je dodatno vpisalo v Zlato knjigo OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s
povprecnim uspehom 4,5. Naj uéenec Sole je bil Matic Mohorko, naj uéenki Sole pa sta postali Ana
IrSi¢ in Eva Tomazi¢. Naziva naj Sportnika in naj Sportnice nismo podelili. Kljub okrnjenemu Solskemu
letu so nasi uc¢enci skupaj z mentorji dosegli zavidljive rezultate na razlicnih tekmovanjih v znanju,
na raziskovalnem podrodju in Se kje.

Zlata priznanja Srebrna priznanja Bronasta priznanja

14 MS 15 256 1. 7. 2021 je ponovho
izSla Petica, v kateri so

2PS 1 45 predstavljeni devetosolci

Skupaj: in nasi dosezki.

V okviru razrednih ur in roditeljskih sestankov smo nadaljevali s preventivnimi programi
preprecevanja zasvojenosti in nasilja med mladimi. Posebno pozornost in dodatne aktivnosti smo
namenili u¢encem ter starSem SestoSolcev in delno petoSolcem. Prav tako smo opozarjali in
izobrazevali ucence ter starse o pasteh interneta.

Spremljali smo izvajanje Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda. Ucencem, ki so povzrocali
disciplinske tezave, smo izrekli neformalne in formalne vzgojne ukrepe. Poseben poudarek je bil dan
pogovorom, ki smo jih opravili skupaj s starsi in ucenci.

Ponosni smo na vse pozitivne odzive starSev, ¢lanov Sveta starSev in Sveta zavoda. Ob podpori
starSev, lokalne skupnosti in medsebojnem spostovanju ter razumevanju zmoremo Se vec.

Z izvajanjem pouka izbirnih predmetov v 7., 8. in 9. razredu smo tudi letos ob soglasju Sveta starSev
zaceli ob 7.30 (izbirni predmeti, dopolnilni in dodatni pouk, razredne ure), ob 8.20 pa z ostalim
poukom. Tako so ucenci v Soli ostajali dalj ¢asa. Zaradi le enega pladanega prevoza v Solo in enega
domov so bili posamezni ucenci vozaci v Soli ze pred 6.40.

Vsa delovna mesta so zasedali delavci z ustrezno strokovno izobrazbo. Nekaj delavcev sosednjih Sol
pa je dopolnjevalo u¢no obveznost v nasem zavodu. Med letom ni bilo vecjih kadrovskih tezav. Pri
daljsih odsotnostih delavcev zaradi bolniskih dopustov smo zaposlili ustrezno usposobljene
strokovne delavce, pri krajsSih odsotnostih pa so nadomesc¢anje opravili nasi ucitelji. Obremenitve
strokovnih delavcev so bile ob karantenah in izolacijah povecane.

Kljub zapleteni organizaciji pouka je bilo vzdusje na Soli dobro. Ucitelji so vecino Casa preZiveli z
ucenci, dezurni ucitelji in drugi strokovni delavci so delovne naloge opravili. Poleg rednega pouka in
nadomescanja odsotnih delavcev smo skrbeli za knjizno in knjiznicno vzgojo, za poklicno
informiranje ter svetovanje, pomagali otrokom z u¢nimi tezavami in socialno ogrozenim ucencem,
preprecevali nasilje med otroki, izvajali preventivni program proti boleznim zasvojenosti, skrbeli za
¢im boljso racunalnisko opismenjevanje ter si prizadevali za zdravo prehrano in zdrav razvoj otrok.
Poskrbeli pa smo za socialno ogroZene otroke. Sole v naravi v tretjem razredu nismo realizirali
(realizirana je bila septembra v novem Solskem letu), prav tako ne plavalnega tecaja in Sole v naravi
lanskih sedmosolcev.




1ZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Delo v manjsih skupinah
Delo v manjsih skupinah pri slovenskem jeziku, matematiki in tujem jeziku anglescina je potekalo v
mehurckih, v razredih sta bili prisotni dve uciteljici.

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) za ucence 6. in 9. razreda in poskusno preverjanje v 3.
razredu

V 6.in 9. razredu je bilo nacionalno preverjanje znanja obvezno za vse uéence. V 6. razredu se je
preverjal slovenski jezik, matematika in anglescina, v 9. razredu pa slovenski jezik, matematika ter
biologija. TretjeSolci so se preverjali v slovenskem jeziku in matematiki. Izvedli smo tudi pilotsko
izvajane nacionalnih preizkusov.

Neobvezni izbirni predmeti (NIP)
Neobvezni izbirni predmeti so se izvajali v 30 skupinah od 4. do 6. razreda.

Obvezni izbirni predmeti
Obvezni izbirni predmeti so se izvajali v tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju v 37 skupinah.

Drugo opravljeno delo

V okviru razrednih ur in roditeljskih sestankov smo nadaljevali s preventivnimi programi
preprecevanja zasvojenosti in nasilja med mladimi. Za starse in ucitelje smo izvedli strokovno
predavanje mag. Janija Prgi¢a z naslovom Zdravi mozZgani — zdravi otroci in predavanje Katje
Bernard z naslovom Kako podpreti najstnika pri odras¢anju v okviru mednarodnega projekta STOP
nasilju. Spletna stran OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica predstavlja nae delo in aktualne
dogodke. Trudimo se, da predstavimo ¢im ve¢ zanimivih informacij o delu in Zivljenju Sole.
Sodelovali smo tudi z razliénimi mediji in predstavljali Zivljenje in delo nasega zavoda.

Aktivna je bila tudi Solska skupnost. Med letom je izvedla Stevilne aktivnosti (zbiranje odpadnega
papirja, zamaskov, igrac, zvezkov, oblacil ...) in se udelezila medobcinskega ter drzavnega Solskega
parlamenta.

V uporabo smo svecano predali nov ¢ebelnjak. Za kulturni program so poskrbeli drugosolci. Ob
koncu Solskega leta smo organizirali za prvo triado in deveto3Solce interdisciplinarne ekskurzije, za
deveto3olce pa valeto.

Razsirjen program

Ponudba razsirjenega programa je bila zelo raznolika. lzvajali smo naslednje aktivnosti: jutranje
varstvo za ucence 1., 2. in 3. razreda od 5.30, varstvo ucencev vozacev in podaljSsano bivanje pa do
17. ure. Poleg tega smo omogocali u¢encem udelezbo na stevilnih tekmovanjih, placali smo
kotizacijo, priznanja, pot, poskrbeli za prehrano, spremstvo, skrbeli za preventivni program v
cestnem prometu in izvedli teoreti¢ne kolesarske izpite. Prakti¢en del je bil realiziran za petosolce
in SestoSolce.

Ucencem smo ponudili 65 ur interesnih dejavnosti na teden (35 tednov). Tako so lahko izbirali med
krozki s podrocja Sporta, tehnike, druzboslovja in naravoslovja. lzvajanje interesnih dejavnosti je
potekalo v mehurckih. Vse ponujene dejavnosti se niso izvajale.

Malico so imeli vsi ucenci (907), ki se Solajo v Soli, in sicer 416 subvencioniranih malic, 491
nesubvencioniranih malic, zajtrk 71 ucencev, kosilo 747 u¢encev, od tega 543 nesubvencioniranih
in 204 subvencioniranih kosil, ob¢asno tudi vec. Pripravljali smo obroke prehrane tudi za vrtec na
PS Zgornja LoZnica.

Na $oli imamo &tiri otroske pevske zbore in mladinski pevski zbor. Zal se letos niso izvajale pevske
revije.

Zraven temeljnega dela poucevanja smo v nase delo vkljudili razne dejavnosti, ki krepijo in dodatno
izobraZujejo nas in nase ucence.
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Ob kulturnem prazniku so u¢enci sodelovali na literarnem in likovnem podrocju ter prejeli
priznanja zlate fige za leto 2021. Ucenci z mentoriji so pripravili spletna Solska glasila. Nas u¢enec
se je udelezil spletnega drzavnega otroSkega parlamenta.

Proslave smo izvajali preko spletne povezave in po Solskem radiu.

MEDNARODNI PROJEKTI

EKO SOLA

PLANETU ZEMLJA PRIJAZNA SOLA

SHEMA SOLSKEGA SADJA IN ZELENJAVE

POGUM  — Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med
izobraZzevanjem in okoljem v osnovnih Solah je nadaljevanje projekta Podjetnostni izziviz namenom
spodbujanja podjetnosti v Solah na osnovi izkustvenega ucenja.

STOP NASIUU je mednarodni projekt, v katerega so vkljuéeni vsi SestoSolci. Projekt temelji na
izvajanju preventivnih programov proti nasilju.

POMAHAJMO V SVET je mednarodni projekt povezovanja otrok na razlicnih podrogjih.

SODELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCJAMI

Sodelovanje je potekalo z organizacijami in drustvi na razli¢nih podrocjih. Posebej opredeljujemo
sodelovanje z obcino, predvsem z Oddelkom za druzbene dejavnosti, krajevnimi skupnostmi,
turisticnimi drustvi, podjetji in delovnimi organizacijami, javnimi zavodi (osnovne Sole, oba vrtca,
srednje Sole), obrtniki in drugimi drustvi.

Z Oddelkom za druzbene dejavnosti Obcine Slovenska Bistrica smo sodelovali na podrocju
financiranja, zlasti pa smo se dogovarjali za izvajanje nadstandardnih programov in programov
javnih del. Z vsemi mestnimi KS (KS Pohorski odred, KS dr. Jagodi¢a, KS Alfonza Sarha in KS Impol)
ter KS Vrhole — Preloge in KS Zgornja LoZnica, sodelujemo pri pripravi kulturnih programov ob
razli¢nih prireditvah in praznikih.

Sodelujemo z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport RS, ki na osnovi veljavnih normativov
placuje nase programe.

Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica sodeluje z Zavodom za Solstvo RS, OE Maribor,
sodelujemo na razli¢nih projektih.

Sodelovali smo z Javno agencijo za knjigo Republike Slovenije in z Mestno knjiznico Ljubljana.

Zelo uspesno sodelujemo s Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica. Skupaj reSujemo socialno
problematiko nasih uc¢encev.

Z Zavodom za zaposlovanje RS sodelujemo pri zaposlovanju delavcev javnih del (u¢na pomo¢,
informator na PS in pomo¢ v $portni dvorani na PS) ter delavcev, ki smo jih iskali za nadomes¢anje
nasih odsotnih delavcev zaradi bolniskih dopustov.

Z obema Pedagoskima fakultetama smo sodelovali predvsem na podrodju izvajanja pedagoske
prakse njihovih Studentov.

Povezujemo se tudi s srednjimi strokovnimi Solami v regiji in Srednjo Solo Slovenska Bistrica. Dijake
sprejemamo na prakti¢no usposabljanje.

11



Nadaljevali smo sodelovanje s KS Pohorski odred, pomagamo pri organizaciji sre¢anja starejsih
krajanov. S KS Zgornja LoZnica smo bili soorganizatorji Stevilnih kulturnih prireditev na Zgornji
LoZnici, ob njihovih prireditvah smo dajali v uporabo telovadnico ter ucilnice. S KS Zgornja LoZnica in
ostalimi uporabniki smo imeli podpisano najemno pogodbo za uporabo telovadnice. Vecina cen je
bila postavljena neprofitno, z namenom, da so se pokrili osnovni stroski vzdrZevanja. Cena za
najemnino je ostala nespremenjena.

Na pobudo Zupnika na Zgornji Lozinici in v interesu star$ev ucencev PS Zgornja LoZnica na 3ol
omogocamo izvajanje verouka v €asu, ko ni moten pouk in druge Solske aktivnosti. Zupnijski urad

v

Uspesno smo povezani z Javnim zavodom za $port Slovenska Bistrica. Tako imamo za izvajanje pouka
$porta v najemu Sportno dvorano Bistrica in Sportni park Slovenska Bistrica. Skupaj smo
soorganizatorji Sportnih tekmovanj. Od meseca septembra 2021 izvajamo Sport in dejavnosti v
prostorih Zavoda za Sport, ker se osrednja telovadnica renovira.

Na pedagoskem podrocju se povezujemo z okoliskimi Solami v ob¢ini in s Solami iz sosednjih obcin.

0S Minka Namestnik Sonja nam zagotavlja mobilne pedagoge. Le-ti dopolnjujejo delovno obveznost
v nasem zavodu. Zavedamo se, da ima vsaka Sola svoje specifike in tudi prioritete pri izvajanju
zahtevnega pedagoskega in vzgojnega dela.

Z Vrtcem Otona Zupanci¢a Slovenska Bistrica nadaljujemo sodelovanje na podruzni¢ni $oli,
pripravljamo prehrano za otroke vrtca in ucdence Sole. StroSke vzdrzevanja si razdelimo v
sorazmernem delezu.

Z Nacionalnim institutom za javno zdravje se povezujemo v ¢asu epidemije in ostalih programih.

Sodelujemo Se s sosednjimi osnovnimi Solami, Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica in Ljudsko
univerzo Slovenske Konjice, srednjimi Solami in gimnazijami iz Maribora, Zrec in Slovenskih Konjic,
Policijsko postajo Slovenska Bistrica, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica, Gasilskim drustvom
Slovenska Bistrica, Glasbeno Solo Slovenska Bistrica, Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica,
Zavodom za KTV, Tednikom Panorama, Bistriskimi novicami, VeCerom, Svetom za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, Zvezo Soferjev in avtomehanikov, Knjiznico Josipa Vosnjaka Slovenska
Bistrica, Knjiznico Otona Zupanci¢a Ljubljana, Zvezo borcev NOB Slovenska Bistrica, DPD Svoboda
Slovenska Bistrica, Slomskovim domom Slovenska Bistrica, RepubliSkim izpitnim centrom, Solo za
ravnatelje, Rde¢im krizem Slovenska Bistrica, Nacionalnim institutom za javno zdravje, Drustvom
upokojencev Slovenska Bistrica, KoSarkarsko Solo Sanija Becirovica, Domom dr. JoZeta Potrca
Polj¢ane, enota Slovenska Bistrica.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Tecaj plavanja 1., 2. in 3. razred: nismo realizirali.

Sola v naravi 4. razred: 103 u¢encev in 15 spremljevalcev.

Sola v naravi 7. razred: 99 uéencev in 8 spremljevalcev.

Kolesarski izpit 5. razred: 112 ucencev.

Kolesarski izpit 6. razred: 110 ucencev.

Intenzivne pevske vaje MPZ: nismo realizirali.

Kulturna Sola, Eko Sola, Pogum, Shema Solskega sadja, Zdrava Sola, Teden otroka, Raunamo in
beremo, Odpravimo nasilje in bolezni zasvojenosti (sodelujemo vsi uc¢enci in strokovni delavci).
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PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

(na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje , mobing..../ s
katerimi se ubada zavod)

Zavod se srecuje s prostorsko problematiko. Zasedenost uéilnic je 100 %. Sportna dvorana je
pretesna za nase ucence. Zelimo si, da se sprosti galerija, da lahko so¢asno poteka delo v &tirih
skupinah. Z novim Solskim letom pa imamo Se vecje tezave pri Sportu, ker se telovadnica renovira.
Ure $porta izvajamo v $portnem parku. Zeleli smo postavitev zacasnega $otora, vendar nismo uspeli.
Smo edina 3ola v obcini, ki za reden program Sporta pla¢uje najemnino prostora.

V zadnjem ¢asu je v porastu medvrstniSko nasilje: verbalno, fizi¢no, spletno. Odzivni smo na nasilje,
Zelimo pa si veCjega sodelovanja in zaupanja starSev.

V porastu je vandalizem. Stavba je bila veckrat poskodovana (prerezani kabli, poskodbe na strehi,
napeljave). Zelimo si varovanja s kamerami.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 (KRATKA PREDSTAVITEV)

Z Letnim delovnim nacrtom za Solsko leto 2021/2022 smo dolodili vsebino in razporeditev vzgojno-
izobraZevalnega ter drugega dela v skladu s predmetnikom, u¢nimi nacrti za mati¢no in podruzni¢no
Solo. Program in dejavnosti bomo nadgradili z novimi projekti, povezanimi z vsakdanjo
problematiko, medgeneracijskim sodelovanjem in ekoloSkimi vsebinami, z razvijanjem prakti¢nih
vsebin in vklju€evanjem v oZje in SirSe okolje. Prilagajali se bomo razmeram ob morebithem novem
valu covida-19 in pripravili protokole po navodilih NIJZ.

V novem Solskem letu naértujemo izvedbo deseturnih tecajev plavanja za prvosolce in drugoSolce.
Sole v naravi, ki jih nismo izved|i: 4. razred — tecaj plavanja v Termah Cate?, 6. razred — te¢aj smucanja
na Treh kraljih, naravoslovna $ola za u€ence osmo3olce v CSOD. To so dejavnosti, ki jih nismo izvedli
zaradi dela na daljavo ob pojavu SARS-CoV-2.

Tudi letos bomo poskusali realizirati dejavnosti, ki jih zaradi zaprtja nismo mogli realizirati. Nase
nacrtovanje Solskega leta je pripravljeno tako, da smo v Soli ves Cas. Za izvajanje pouka Sporta smo
dodatno zaposlili profesorja Sporta z namenom, da obogatimo izvajanje Sporta v tezkih razmerah.
Leto 2021 smo zakljucili s pozitivnim rezultatom. Prejeta sredstva smo porabili skrajno varcno in
namensko. Povecano Stevilo ucencev je posledi¢no vplivalo na nabavo potrebnega pohistva in druge
opreme.

Svoje porocilo zakljucujem s prepricanjem, da smo zastavljene cilje v danih razmerah realizirali, saj
so bile naloge, zapisane v Letnem delovnem nacrtu, opravljene strokovno, odgovorno in s
pripravljenostjo delati ve¢ v dobro vseh. Ponosna sem na celostno podobo OS Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica. Hvala vsem delavcem zavoda, uéencem, starsem, ¢lanom Sveta zavoda in lokalni
skupnosti za opravljeno delo, dosezke, odzivnost, odgovornost, kritinost, inovativnost in
ustvarjalnost.

Naj se odlicnost nadaljuje z Zeljo po Se vecjem sodelovanju, razumevanju in medsebojnem
spostovanju, dobri komunikaciji, odprtosti, da z roko v roki stopimo naproti novim izzivom, ki nas
¢akajo v prihodnosti.

—
~

Datum: 22. 3. 2022 HROHORGE

Tatjana Pufic, prof.

Ve flocolih™



08 SMARTNO

OSNOVNA SOLA
Smartno na Pohorju
Smartno na Pohorju 24a
2315 Smartno na Pohorju

Datum: 24.03.2022

OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Obginski svet

Kolodvorska 10

2310 Slovenska Bistrica

POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
0S Smartno na Pohorju V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Osnovna $ola Smartno na Pohorju je samostojna devetletna osnovna $ola.

S svojo vzgojno-izobrazevalno dejavnostjo uresnic¢uje in zagotavlja potrebe po osnovnosolskem
izobraZevanju na obmocju, za katerega je ustanovljena.

Osnovno $olo Smartno na Pohorju je ustanovila obé&ina Slovenska Bistrica, z Odlokom o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smartno na Pohorju (Ur. |. 41/08). Solo
upravlja ravnatelj in svet Sole.

0S Smartno na Pohorju obiskujejo u¢enci z obmo¢ja KS Smartno na Pohoriju. Solski okoli$ obsega
naslednje vasi: Smartno na Pohorju, Frajhajm, Bojtina, Smre¢no, O3elj, Zg. Nova vas, Zg. Prebukovije,
Sp. Prebukovje, Kalse, Planina pod Sumikom.

Solski okoli§ je zelo velik (5736 ha), posamezni zaselki pa so od $ole in sredis¢a KS zelo oddaljeni.
Najnizje lezeca vas je Sp. Prebukovje (480 m), najvisji pa Areh (1250 m). Celotna krajevna skupnost
s svojim Solskim okoliSem spada med demografsko ogroZzena obmocja oz. obmocja s posebnimi
razvojnimi problemi.

Oddaljenost od $Sole in vezanost na prevoz ima vpliv na vzgojno-izobrazevalno delo. Glede na
bistveno izboljSane cestne povezave in urejene Solske prevoze, pot do Sole ne predstavlja vec ovire.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost se uresnicuje preko obveznega in razsirjenega programa. Obvezni
program je obsegal pouk, dneve dejavnosti in ure oddel¢nih skupnosti. Iz realizacije je vidno, da smo
skrbeli za vsa potrebna nadomes¢anja in izvajanje dejavnosti. Vsi kulturni, naravoslovni, Sportni in
tehniski dnevi so bili izpeljani po nacrtu, le datumsko se realizacija povsod ne ujema z
nacrtom zaradi objektivnih razlogov (vremenske razmere, Covid - 19,...). Dopolnilni pouk
nudimo ucencem, ki kljub diferenciranemu delu v oddelku ne dosegajo zadovoljivega znanja,




da bi lahko nemoteno spremljali pouk in napredovali. Praviloma ga obiskujejo ucenci, ki nimajo
dodatne strokovne pomodi ali individualne in skupinske pomoci. Posebna pozornost je namenjena
ucencem s posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje pouka ali dodatno strokovno
pomoc ter posebne pripomocke za pouk. Posebna pozornost je namenjena tudi nadarjenim
ucencem, ki prav tako potrebujejo prilagojeno izvajanje pouka in svetovanje. Delo z nadarjenimi
ucenci v Soli opredeljuje koncept Odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v osnovni Soli. Odkrivanje
Sola praviloma izpelje v drugem triletju, po potrebi pa ga ponovi Se v tretjem triletju.

Plavalne Sole v naravi za ucence 3. in 4. razreda nismo izvedli zaradi ukrepov proti Covidu 19.
Plavalno $olo smo imeli planirano v CSOD Burja, izvedli jo bomo v letu 2022.

Kolesarski izpit so opravili u¢enke in uéenci 5. razreda. Teoreti¢ne vsebine so uéenci spoznavali v
okviru pouka, spretnostno voznjo po poligonih pa so izvedli na Solske Sportnem igris¢u. Prakti¢ni del
so ucenci opravili po cesti v bliznji okolici Sole.

Podaljsano bivanje je dejavnost, ki vkljuCuje prehrano, samostojno delo, sprostitvene dejavnosti in
ustvarjalno prezivljanje ¢asa ucencev od 1. do 5. razreda. Ostali u¢enci vozaci, so vkljuéeni v varstvo
vozacev.

Solski sklad je ustanovljen z namenom, da se pridobljeni denar transparentno in koristno porabi v
korist vseh ucencev Sole. V Solski sklad se stekajo tudi vse donacije, naslovljene na Solo.

Aktivnosti v zvezi z nacionalnimi preizkusi so potekale po Rokovniku NPZ in drugimi navodili s strani
Drzavnega izpitnega centra.

Ucenci so pod mentorstvom uciteljev sodelovali na razliénih Solskih, obmocnih in drzavnih
tekmovanjih. Solska knjiZnica je skozi celo 3olsko leto delovala po urniku. Gradivo se je redno
nabavljalo in obdelovalo, je pa knjiZznica potrebna prostorske obnove. Dejavnosti ucbeniskega sklada
so potekale po rokovniku in nacrtovano. Pri pripravi jedilnikov in obrokov upostevamo smernice
zdravega prehranjevanja.

0S Smartno na Pohorju ima v enoti prostorsko tudi vrtec, ki pa sicer spada pod Vrtec Otona
Zupantica iz Slovenske Bistrice.

Poleg dejavnosti vzgoje in izobraZzevana zagotavljamo otrokom tudi Stevilne prostocasne
dejavnosti (port, naravoslovni projekti, kulturne prireditve ipd.). Sola ima tudi telovadnico v kateri
poleg pouka Sportne vzgoje potekajo tudi ostale Sportne in kulturne prireditve. V avli Sole veckrat
potekajo krajevne in obginske prireditve in tudi razne kulturne in pevske prireditve. Sola je bila
zgrajena leta 1982, prizidek telovadnica in ucilnice v novem delu stavbe pa leta 2000.

Obstojeci prostorski standard Sole delno ustreza pogojem za devetletno Solo. Notranja pohistvena
oprema v ucilnicah se posodobljena. Z u¢no tehnologijo je Sola solidno opremljena, saj sprotno
nabavljamo osnovna sredstva za potrebe pouka.

Solo bo potrebno v naslednjih letih energetsko renovirati in tudi na obstoje¢em objektu zgraditi
nove ucilnice in dograditi vrtec, ker smo trenutno v porastu Stevila otrok in v prihodnjih leti bomo
imeli prostorske probleme.

V letu 2021 se je zavod v okviru razpoloZljivih finanénih sredstev obnasal gospodarno. Sredstva smo
porabili za namen, za katerega so bila pridobljena. Nabavljali smo v skladu z dolocili Zakona o javnih
narocilih in se trudili, da smo poslovali smotrno in gospodarno.




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2021

Stevilo
Stevilo oddelkov 5
Skupaj st. ucencev 78
Povprecno st. ucencev v oddelku 15,6
St. oddelkov v podalj$anega bivanja 2
Stevilo ué¢encev vkljuéenih v PB 46
Zaposleni vJZ
Stevilo zaposlenih — skupaj 17,80
Vrsta delovnih mest Ravnatelj OS :1
( t. posameznih del. mest) Ucitelj — svetovalec: 10,3

Ucitelj - mentor: 1,00

Kuhar IV: 2,00

Cistilka 11: 1,80

Hisnik IV: 0,55

Svetovalni delavec — svetnik: 1
Svetovalni delavec: 0,15
Zaposleni preko javnih del: 1

Tajnik VIZ 0,45 (Mati¢na $ola-OS Tinje)
Racunovodja: 0,50 (Mati¢na $ola-0S Tinje)

Izobrazba( smer izobrazbe in St.
delavcev po stopniji izobrazbe)

- I. stopnja 2
- IV. stopnja 3
- V. stopnja 1
- VI. stopnja 5
- VII. stopnja 9

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih | 2017(povpreéna zaposl. 17,91)
2018 (povprecna zaposl. 17,14 + 0,98 - ID)

2019 (povprecna zaposl. 17,21 + 0,70 - JD)
2020 (povprecna zaposl. 16,75 + 0,72 - JD)
2021 (povprecna zaposl. 16,89 + 0,65 - JD)

Povprecna placa zaposlenih 2.187,72 €
Stevilo opravljenih delovnih ur 36.628
IzobraZevanja zaposlenih DA /omejeno zaradi epidemije Covid-19

(Poraba sredstev je znasala 659,56 €)

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Financ¢no poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

Stanje na dan 31.12.2020 31.12.2021
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 459.340,94 434.140,76
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne 0,00 0,00
razmejitve

Nepremicnine 445.041,92 412.382,57
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 14.299,02 21.758,19
Ostalo

B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 66.177,85 73.110,14
CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 1.475,77 3.453,55
Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 64.126,76 65.509,96
Ostalo 575,32 4.146,63
C. ZALOGE 0,00 0,00
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 525.518,79 507.250,90
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 62.282,53 69.045,74
RAZMEIJITVE

Obveznosti do zaposlenih 51.088,36 54.890,61
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 8.930,50 9.409,21
Ostalo 2.263,67 4.745,92
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 463.236,26 438.205,16
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva 457.686,94 434.604,99
Presezek/primanijkljaj 5.549,32 3.600,17
ostalo 0,00 0,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 525.518,79 507.250,90

A. STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLIANJU na dan 31.12.2021 znasa

434.140,76 €.

V letu 2021 smo investirali v nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja v visini 8.681,31 € za:

opremo (Solski stoli in mize, table, pisala za table)
ucila in uéne pripomocke (klaviatura),
opremo v kuhinji (lupilec krompirja),

YV VVY

drugo opremo (zvocnik, spletna kamera, unicevalec dokumentov, tiskalnik)

Po programu ReactEU 2021 — IKT za VIZ smo pridobili racunalnisko opremo ( 8 prenosnih racunalnikov,

5 namiznih racunalnikov in 4 projektorje ) v visini 11.686,65 € .




Pri primerjavi sedanje vrednosti osnovnih sredstev v letu 2021 z letom 2020 opazimo, da je sedanja
vrednost nizja pri nepremicninah. Vzrok je obrac¢unana amortizacija osnovnih sredstev, ki je v letu 2021
bila obra¢unana v visini 45.568,09 €. Na postavki opreme je sedanja vrednost visja zaradi novih nabav
in pridobitve osnovnih sredstev po programu ReactEU- IKT za VIZ.

Pri inventuri za leto 2021 so bila odpisana in izloena iz uporabe osnovna sredstva-drobni inventar po
nabavni in odpisani vrednosti v viSini 2.347,24 € in osnovna sredstva po nabavni in odpisani vrednosti
v visini 11.913,14 €.

B. STANJE KRATKOROCNIH SREDSTEV IN AKTIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV na dan 31. 12. 2021
znasa 73.110,14 €.

Stanje denarnih sredstev na dan 31.12.2021 je 3.453,55 € .

V stanju terjatev do kupcev in uporabnikov enotnega kontnega nacrta visini 65.509,96 € so zajete:
> terjatve do kupcev, ki znasajo 2.909,44 € ( kosila, malice ucencev, malice zaposlenih, stroski
uporabe Sportne dvorane) in
> terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, ki znasSajo 62.600.52 € in zajemajo:

e terjatve do MIZS ( za plade skupaj s prispevki in davki, pokojninske premije, prehrano in prevoz
na delo za december 2021, regres za letni dopust 2021, jubilejno nagrado, delovno uspesnost
od 10-12/2021, nadomestilo za uporabo lastne opreme za delo na domu za november in
december 2021).

e terjatve do Obcine (kurjava delno za mesec november 2021 in za mesec december 2021,
sredstva za place JD november in december 2021 ter sofinanciranje dodatnih Solskih ur za
december 2021.

e terjatve do Vrtca Otona Zupanti¢a Slov. Bistrica (za prehrano otrok, kurjavo, uporabo
prostorov za november in december 2021 in druge stroskei od novembra do decembra 2021
ter Se del stroskov za leto 2020).

e V terjatvah do Zavoda RS za zaposlovanje so sredstva za place preko javnih del za mesec
december 2021.

Na postavki pod ostalo v visini 4.146,63 € je stanje na aktivnih ¢asovnih razmejitvah in zajema stanje
vrednotnic (znamk) na dan 31.12.2021, terjatev do Agencije za kmetijske trge in razvoj podezelja (za
shemo 3olskega sadja 2021 in Tradicionalni slovenski zajtrk november 2021) ter druge kratkorocne
terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje za refundacijo bolniske odsotnosti za mesec december
2021.

Aktiva skupaj na dan 31. 12. 2021 je 507.250,90 €.

D. STANJE NA KRATKOROCNIH OBVEZNOSTIH IN PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITVAH znasa
69.045,74 €.

» Obveznosti do zaposlenih visini 54.890,61 € so obveznosti za izplacilo pla¢ za december 2021.
» Vstanju obveznosti viSini 9.439,21 € so zajete:

e obveznosti do dobaviteljev, kiznasajo 8.762,38 €. Nanasajo se predvsem na mesec
december 2021 in delno za november 2021 ter



e obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, ki znasajo 646,83 €. To so
prejeti raduni uporabnikov enotnega kontnega nacrta (UJP, Sole).

Na postavki pod ostalo je zajeto stanje pasivnih ¢asovnih razmejitev, ki znasa 4.745,92 €. V znesku so
zajeta sredstva za zdravniske preglede zaposlenih, ki bodo opravljeni v letu 2022, del sredstev za letno
Solo v naravi in plavalni tecaj, ki bosta izvedeni v letu 2022, stanje Solskega in ucbeniskega sklada ter
obveznosti za davek od dohodka pravnih oseb za leto 2021.

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje oz. obveznosti za neopredmetena dolgorocna
sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2021 je 434.604,99 €.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2021 je znasal 3.600,17 €.

Pasiva skupaj na dan 31. 12. 2021 je 507.250,90 €.

PRIHODKI:

V nadaljevanju prikazujemo prihodke po virih financiranja.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, ki predstavlja 77,01 % vseh prihodkov.
Prihodki javnih financ predstavljajo 6,95% vseh prihodkov.

Ob¢ina, ki predstavlja 5,14 % vseh prihodkov.

Zavod RS za zaposlovanje predstavlja 1,80 % vseh prihodkov.

Sola s svojo dejavnostjo, predstavlja 8,49 % vseh prihodkov.

Financni, drugi in prevrednotovalni prihodki predstavljajo 0,61 % vseh prihodkov.

I. Prihodki Realizacija 2021
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport in prihodki JF — covid-19 569.406,32
Prihodki javnih financ 51.381,42
Obcina 38.033,99
Sola s svojo dejavnostjo 62.758,99
Zavod RS za zaposlovanje 13.331,93
Drugi in prevrednotovalni prihodki 4.497,66

SKUPAJ prihodki: 739.410,31

Prihodki Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport so znasali 569.406,32 €. Sredstva so bila
namenjena za place, dodatno pokojninsko zavarovanje, regres za LD, jubilejne nagrade, solidarnostno
pomo¢, prehrano med delom, prevoze zaposlenih, stroske dejavnosti, ucila in ucne pripomocke,
zdravstvene preglede, izobraZevanje delavcev, subvencionirano prehrano otrok in ekskurzije u¢encev.



Prihodki javnih financ — COVID-19 so znasali 51.381,42 € in so bili namenjeni za:
» izpladilo dodatkov delo v rizi¢nih razmerah v ¢asu epidemije COVID-19,

» zasCitna sredstva in opremo,

» refundacije boleznin v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje (bolniske zaradi izolacije in

nadomestilo za bolezen do 3 dni).

Prihodki Obcine so znasali 38.033,99 € . Namenjeni so bili za dodatni program, kurjavo, materialne
stroske elektrike, vode, pravno zascito, tekoce vzdrZevanje, investicijsko vzdrZzevanje, didakti¢ni
material, sofinanciranje dodatnih Solskih ur, bralno znacko, obdaritev otrok ter sofinanciranje za

upravljanje Sportnih objektov.

Prihodki Zavoda RS za zaposlovanje so znaSali 13.331.93 €. Sredstva so bila namenjena za place

zaposlenim preko javnih del.

Prihodki Sole s svojo dejavnostjo so znasali 57.574,44 €. Najvecji delez prihodkov predstavljajo:

prihodki Solske kuhinje (zajtrk, malica, kosilo),
prihodki od uporabe prostorov,

prihodki od kurjave - vrtec,

prihodki ucbeniskega sklada,

prihodki za ekskurzije, prevoze in

refundacije stroskov drugih zavodov.

VVVYVYYVY

Med prihodki Solske kuhinje je del prihodkov, ki predstavljajo trzno dejavnost. Visina teh prihodkov je
5.131,27 €, kar pa je tudi del prihodkov pridobitne dejavnosti (prehrana otrok, ekskurzije, prevozi) -
placila s strani starSev. Celoten znesek prihodkov pridobitne dejavnosti je znasal 51.258,64 € .

Drugi in prevrednotovalni prihodki so znasali 4.497,67 €. To so realizirani prihodki Solskega sklada in

prihodki od odSkodninskih zahtevkov zavarovalnice.

ODHODKI:
Il. Odhodki Realizacija 2021
Stroski materiala 68.995,61
Stroski storitev 26.469,23
Stroski v zvezi z delom 1.082,76
Stroski dela 642.432,10
Ostali drugi stroski in odhodki 91,48
SKUPAJ odhodki: 739.071,18
Presezek prihodkov 2021 339,13
Davek od dohodka 2021 -74,23
Presezek prihodkov 2020 za tekoce poslovanje v letu 2021 3.335,27
Cisti presezek prihodkov 2021 3.600,17

Stroski materiala so znasali 68.995,61 €. V letu 2021 prihaja do vecjih odstopanj v primerjavi z
realizacijo 2020 in financnim nacrtom 2021. Pri vecini postavk so stroski visji v primerjavi z letom 2020.
Vzrok za povecanje teh postavk je zaradi epidemije COVID-19 in z njo povezanih ukrepov. Pri drobnem
inventarju je vklju¢ena nabava knjig v visini 1.602,50 € in ucil ter splosSnega drobnega inventarja v visini
1.220,16, ki je nujen za opravljanje dejavnosti.



Stroski storitev so znasali 26.469,23 €. Tudi pri stroskih storitev prihaja do vecjih odstopanj v
primerjavi z realizacijo 2020 in financnim nacrtom 2021. Vzrok za povecanje in zmanjSanje teh postavk
je prav tako epidemija COVID-19 in z njo povezani ukrepi. NajviSjo postavko stroskov storitev
predstavljajo investicijsko vzdrZevanje (elektro instalacijska dela in montaza tabl).

Stroski v zvezi z delom so znasali 1.082,76 €. To so stroski izobraZevanja in drugi stroski za zaposlene
( kotizacije, kilometrina, dnevnice). Stroski so v letu 2021 povisali in tudi na stroskih v zvezi z delom se
odraZa epidemija COVID-19 ( kilometrina za obvezno HAG testiranje).

Stroski dela so znasali 642.432,10 €. Place in vsi stroski dela z davki in prispevki se izplacujejo v skladu
s predpisi in kolektivno pogodbo. Place so razclenjene kot bruto place, bruto dodatki v posebnih
pogojih dela (dodatki za delo v rizicnih razmerah v ¢asu, ko je bila razglasena epidemija COVID 19),
dajatve na place (prispevki), regres za LD, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, dodatno
pokojninsko zavarovanje ter drugi stroski pla¢, prevoz na delo in prehrana med delom.

Drugi stroski, financni in drugi odhodki so znasali 91,48 €.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2021 je razviden presezek prihodkov nad odhodki v viSini
339,13 €.

Davcni obracun za leto 2021 je sestavljen po 9. ¢lenu ZDDPO-2 in v skladu s pravilnikom o davku od
dohodkov pravnih oseb. Ugotovljeni dohodek od pridobitne dejavnosti je zmanjSan za olajSave znasa
390,67 € in je osnova za izracun davka od dohodka pravnih oseb. Davek se obracuna po 19% stopnji
in znasa 74,23 €.

Presezek prihodkov v visini 339,13 € je zmanjSan za obracunan davek od dohodka v visini 74,23 € in
zvisan za presezek prihodkov iz leta 2020 v visini 3.335,27 €, ki je po sklepu Sveta zavoda v letu 2021
bil razporejen za tekoce poslovanje (materialne stroske in storitve). Cisti presezek prihodkov v letu
2021 tako znasa 3.600,17.

Odhodki po virih iz katerega je bil strosek poravnan.

Odhodki Realizacija 2021
Ministrstvo,

Skupaj drugo Ob¢ina
Stroski materiala 68.995,61 39.943,91 29.051,70
Stroski storitev 26.469,23 14.264,62 12.204,61
Stroski v zvezi z delom 1.082,76 1.040,06 42,70
Stroski dela 642.432,10 636.846,41 5.585,69
Ostali drugi stroski in odhodki 91,48 91,48 0,00
SKUPAJ 739.071,18 692.186,48 46.884,70
Presezek prihodkov, odhodkov 2021 339,13 9.189,84 -8.850,71
Davek od dohodka 2021 -74,23 -74,23 0,00
Presezek prihodkov 2020 za tekoce
poslovanje v letu 2021 3.335,27 3.335,27 0,00
Cisti presezek prihodkov,
odhodkov2021 3.600,17 12.450,88 -8.850,71




Dodatno so prikazani odhodki po virih financiranja iz katerega je bil strosek poravnan. Iz izkaza
prihodkov in odhodkov (po nastanku poslovnega dogodka) je razvidno, da po viru financiranja iz
obdinskih sredstev izkazujemo za leto 2021 presezek odhodkov nad prihodki v viSini 8.850.71 €.
Zaradi takSnega stanja v Soli ne moremo izvajati potrebnih obnov. Izvajamo samo Se zares
nujna vzdrzevalna dela na objektu in opremi.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Realizacija 2020 Realizacija 2021

PRILIVI 37.168,20 9.024,80
OBCINA 34.890,84 8.263,41
Za nabavo opreme 633,00 625,00
SI10 2020 nakup IKT opreme 1.255,38 0,00
Investicije, oprema 33.002,46 7.638,41
MIZS,ARNES SIO 2020 2.508,38 0,00
SI10 2020 - nakup IKT opreme 2.508,38 0,00
ZA OSNOVNA SREDSTVA -231,02 761,39
Donacije 0,00 0,00
Razporeditev iz presezka prihodkov 0,00 1.000,00
Zavarovalnica-odskodnina za OS 206,61 322,08
Prenos iz predhodnega obdobja -437,63 -560,69
ODLIVI 37.168,20 9.024,80
Nakup OS 37.728,89 8.681,31
Prenos v naslednje obdobje -560,69 343,49
RAZLIKA +/- 0,00 0,00
Pridobitev opreme po programu ReactEU 2021 -IKT za VIZ 11.686,65

Obcina nam je v letu 2021 namenila sredstva v visini 8.263,41 €. Od tega 625,00 € za nabavo opreme
ter dodatna sredstva za investicije v visini 7.638,41 € za nakup opreme v ucilnicah (table, mize, stoli)
in v kuhinji (lupilec krompirja).

Znesek v visini 1.000,00 € je bil s sklepom Sveta zavoda razporejen iz presezka prihodkov iz leta 2020
za nakup osnovnih sredstev v letu 2021.

Odskodnino zavarovalnice v visini 322,08 € (za tiskalnik) smo namenili za nakup osnovnih sredstev (za
novi tiskalnik), znesek -560,69 € je prenos iz predhodnega obdobja.

Sola je za investicije in za nakup osnovnih sredstev porabila 8.681,31 €. Sredstva v visini 343,49 € pa
se prenesejo v naslednje obdobje.

Od ARNES-a smo po programu ReactEU 2021 - IKT za VIZ pridobili osnovna sredstva — rac¢unalnisko
opremo in projektorje v visini 11.686,65 €.

IZVAJANIJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

- Jutranje varstvo za otroke 1. razreda,

- podaljsano bivanje od 1. do 5. razreda,

- varstvo vozacev,

- individualna in skupinska pomo¢ nadarjenim ucencem in u¢encem z ué¢nimi tezavami,
- tecaj plavanja,

- kolesarski izpit,

- ekskurzije,




- Solav naravi (plavalna, zimska, letna),

- razli¢na tekmovanja iz razliénih predmetov,

- bralna znacka,

- organizacija razli¢nih kulturnih prireditev v sklopu Sole ali kraja
- Sportna tekmovanja

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

- Formativno spremljanje pouka,

- delo z nadarjenimi,

- bralna pismenost,

- astronomski tabor,

- varuhi prvosolckov,

- shema Solskega sadja,

- rastem s knjigo,

- policist Leon svetuje, varno s kolesom.

MEDNARODNI PROJEKTI

- trajnostna mobilnost,
- kulturna Sola,

- ETwinning

- Unicefov projekt

DELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCUAMI

- Krajevna skupnost Smartno na Pohorju: kulturne in $portne prireditve,

- zdravstveni dom Slovenska Bistrica: preventivni pregledi otrok

- urad za delo Slovenska Bistrica: poklicna usmeritev otrok

- razliéne organizacije na Smartnem na Pohorju (SSK, Turizem, Lovci...)

- zavod za Solstvo: svetovanje, izpopolnjevanje, izobrazevanje strokovnih delavcev

- svetovalni center Maribor: odkrivanje in pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami

- univerza v Mariboru: omogocanje Studentom opravljanja prakse

- policija Slov. Bistrica: preventiva otrok v prometu, preprecevanje uporabe drog in
psihoaktivnih substanc

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

78 otrok v razli¢nih projektih in njihovi mentor;ji:
- Shema 3olskega sadja

- Rasten s knjigo

- Krpan

- Zlati soncek

- Krokus

- Varno v vrtec in Solo

- Skupnost ucencev in Solski parlament

- Bralna znacka

- Bralna znacka v tujem jeziku
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PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Stevilo otrok se bo v naslednjih letih povegalo, potrebni bodo novi prostori v $oli in vrtcu. V 3oli je
veliko neizkori$¢enega prostora, ki bi se ga dalo preurediti v nove ucilnice in kabinete. Ker je tudi
vrtec poln in zavzema tri Solske udiinice, bi bilo potrebno dograditi k Soli $e nove ustrezne prostore
za vrtec. Na 3oli nimamo ustreznih uéilnic za izvajanje vzgojnih predmetov tehnike in tehnologije
gospodinjstva in glasbe. Solska knjiznicd je v neustreznem prostoru in skozi njo poteka pot na
podstresje. Za pouk kemije, biologije in fizike nimamo ustreznega pulta za eksperimentiranje in tudi
ucenci nimajo ustreznih blokov za izvajanje eksperimentov. Udilnica naravoslovja delno ustreza
standardom. Zaradi prostorske stiske nimamo ve¢ racunalniske ucilnice. Pouk moramo izvajati tudi
v treh neustreznih prostorih. Kljub temu, da smo nabavili nekaj novih klopi in stolov za otroke 1.
triade je oprema v vseh utilnicah v katerih se izvaja pouk dotrajana ali pa je neustrezna. Solsko
igrisce je bilo pred leti obnovljeno, a je zaradi mocnih vetrov mo¢no poskodovana panelna ograja in
zaséitna mreZa. Streha na starem delu Sole je uni¢ena in zamaka in tudi kritina je neustrezna za
vremenske pogoje Pohorja. Celotna 3ola je potrebna celovite energetske sanacije, obnovitev strehe
z ustrezno kritino, menjava oken s senéili, razsvetljave v uéilnicah, dotok tople vode v starih sanitarjih
in ucilnicah. Obnoviti bo potrebno 3olska igrala, ki so namenjena $olskim otrokom. Tudi ograja okoli
Sole je dotrajana in je potrebna obnove ali menjave. Potrebna bo ozelenitev okoli Solskega igris¢a.
Ugotavljamo tudi, da imamo zaradi trenutnega majhnega Stevila otrok le 5 oddelkov in zaradi tega
zelo skromno financiranje s strani Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport. Tudi obcina-
ustanoviteljica nam ne pokriva vseh stroskov za osnovno delovanje zavoda.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022

- lzvajanje vzgojnega nadrta Sole in pravil Solskega reda

- Formativno spremljanje pouka in uporaba bralno u¢nih strategij za povecanje kakovosti
pouka

- Povecati u€inkovitost bralne pismenosti

- lzvajanje fleksibiinega predmetnika

- Evalvacija NPZ

- Evidentiranje nadarjenih in otrok s posebnimi potrebami

- Povecati u€inkovitost dela Solskih strokovnih aktivov

- Uvajanje in nadaljevanje s projekti

- Pomoc otrokom iz socialno Sibkih druZin

- Vklju€evanje otrok v krajevna drustva

- Skrb za higieno in zdravo prehrano

N

- Dobava hrane iz lokalnega okolja

Datum: 25.03.2022
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda:

Naziv: 2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
Sedez: SOLSKA ULICA 5, 2310 SLOVENSKA BISTRICA
Matic¢na Stevilka sSole: 3348008000

Podracun Sole: SI156 01313-6000000353

Dav¢na Stevilka: 52959856

Telefon: (02) 80 51 681 ravnateljica
(02) 80 51 682 pomocnica ravnateljice
(02) 80 51 683 racunovodstvo
(02) 80 51 680 tajnistvo
(02) 8051 684 Solska svetovalna sluzba
Fax: (02) 8051 670

Elektronska posta: info@20s-slb.si

Spletni naslov $ole: Www.20s-sIb.si

2. osnovna Sola Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila
Obgina Slovenska Bistrica 14. 4. 2008. Sola je organizirana kot samostojna osnovna ola za
ucence od 1. do 9. razreda. Izvaja program obveznega osnovnoSolskega izobrazevanja.
Vpisana je v sodni register Okroznega sodis¢a Maribor pod vloZno $tevilko Srg 2008/23136.
Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, ki je

doloéen z zakonom.
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Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021(* izpolnijo zavodi s
podrocja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 21
Skupaj St. u¢encev 464
Povprecno §t. uéencev v oddelku 23

St. oddelkov v podalj§anega bivanja 5,4
Stevilo u¢encev vklju¢enih v PB 230

Zaposleni v JZ na dan 31.12.2021

Stevilo zaposlenih — skupaj (Sola): 67

Vrsta delovnih mest (St. posameznih del. mest)

Vodstveni delavci 2

Strokovni delavci 44
Racunovodsko-administrativni delavci 3

Tehni¢ni delavci 12

Tehnié¢no-administrativni delavci

(spremljevalci) 2
Delavci zaposleni preko javnih del 4
Skupaj: 67
Izobrazba (smer izobrazbe in §t. delavcev po stopnji izobrazbe)
l. Il. 1. V. V. VI. VII. VIIIL.
0 2 0 8 5 10 40 2

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih 2016-56 delavcev
2017-58 delavcev
2018-58 delavcev
2019-63 delavcev
2020-66 delavcev

Povprecna placa zaposlenih 2.283,77 € bruto
Stevilo opravljenih delovnih ur 131.822,49 ur
IzobraZevanja zaposlenih 5.625,22 €

Drugo ( posebnosti..) Nepokrita izguba iz leta 2020.




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.

1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 4.956.540 | 4.736.323 0,96
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne 24.752 23.315 0,94
razmejitve
nepremi¢nine 4,831.351 4.614.131 0,96
Oprema in druga opredmetena oshovna sredstva 100.437 98.877 0,98
ostalo 0 0 0,00
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 224.283 280.842 1,25
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 39.548 48.217 1,22
Terjatve do kupcev in do uporabnikov EKN 178.120 226.796 1,27
ostalo 6.615 5.829 0,88
C. ZALOGE 1.876 2.320 1,23
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 5.182.699 | 5.019.485 0,97
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 238.397 294.747 1,24
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 157.937 174.629 1,11
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 24.290 50.823 2,09
ostalo 56.170 69.295 1,23
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 4.944.302 4.724.738 0,96
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 4,948.246 | 4.726.791 0,96
sredstva
Presezek/primanjkljaj -12.238 -11.585 0,95
ostalo 8.294 9.532 1,15
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 5.182.699 | 5.019.485 0,97

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021: 48.216,85 €.
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021: 232.625,06 €.

- TERJATVE DO KUPCEV: 24.328,46 €

- TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN: 202.467,73 €

- DRUGE KRATKOROCNE TERJATV(DO ZZZS): 2.950,70 €

- AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE: 2.878,17 €.

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021: 294.747,19 €.
- OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH: 174.628,90 €
- OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV: 30.194,25 €
- DRUGE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA: 30.503,38 €
- OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN: 20.629,01 €
- PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE: 38.791,65 €.



IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021

. PRIHODKI-REALIZACLA 2.552.525,76
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport 2.019.445,64
MSS-BRUTO PLACE, PRISPEVKI 1.670.548,27
MSS-SREDSTVA ZA DELOVNO USPESNOST 26.662,61
MSS-REGRES ZA LD,JUBILEJNE,ODPRAVNINE ,SOLID,POM. 99.203,32
MSS-MATERIALNI STROSKI 49.136,64
MSS-UCBENISKI SKLAD 12.048,41
MSS-REGRES ZA PREHRANO ZAPOSLENIH 42.615,76
MSS-PREVOZ NA IN I1Z DELA ZAPOSLENIH 21.372,73
MS3S-SUBVENCIONIRANA PREHRANA OTROK 72.320,20
MSS-DODATEK ZA EKSKURZIJE SPREMLIEVALCEV 1.062,50
MSS-PREMIJE KAD 24.475,20
Obcdina 134.845,62
OBCINA-DODATNI PROGRAM 15.010,00
OBCINA-REGRES ZA LD,JUBILEJNE, ODPRAVNINE 4.121,52
BRUTO PLACA-JAVNA DELA-OBCINA 17.182,55
STROSKI DEJAVNOSTI (elektrika, voda, smeti)-OBCINA 28.000,00
TEKOCE VZDRZEVANIJE -OBCINA 14.887,12
NOVOLETNA OBDARITEV OTROK-OBCINA 1.208,40
NAMENSKA SREDSTVA (bralna z.)-OBCINA 229,00
INVESTICIJE NA OBJEKTIH-OBCINA 3.700,00
SERVIS DVIGALA-OBCINA 638,32
OBCINA-NOVA UCILNICA, KUHINJA 2.693,73
OBCINA-DOT.ZA SPORTNE OBJEKTE 909,13
DOTACIJA ZA KURJAVO-OBCINA 40.354,05
OBCINA-ZAV.PRAVNE ZASCITE 1.050,00
POCITNISKO VARSTVO-OBCINA 4.328,12
OBCINA-DOTACIA ZA AVTO 533,68
Zavod RS za zaposlovanje 28.339,51
ZAVOD ZA ZAPOSL-JAVNA DELA-PLACE 24.363,00
ZRSZZ-JAVNA DELA -PREHRANA 2.317,21
ZRSZZ-JAVNA DELA -PREVOZ 1.218,06
ZRSZZ-JAVNA DELA-PRIHODKI OD STORITEV 441,24
Prihodki drugih 191.813,06
ZZ RS PLANICA-ATLETIKA,PLAV.TECAJ 637,50
DOTACIJA- ZAVOD ZA SPORT SLOV.BISTRICA 131,40
PRIHODKI OD STORITEV-SOLA V NARAVI, PREVOZI,ID,JU 15.446,50
PRIHODKI OD SMK 104.734,25
PRIHODEK-PREHRANA-TRZNA DEJ. 11.570,80
SUBVENCIJA ZPMS-DRUSTVO BRALNA ZNACKA 113,00
SHEMA S.SADJA,ZELENJAVE, ML.1ZD., SL.TRAD.ZAJTRK 4.884,84
ZRSS-PROJEKT KK-POGUM 7.249,62
CMEPIUS-PROJEKTB ETWINNING 117,29




777S-REF.BOLEZNIN, NEGE, SPR, KRV., I1ZOL. 44.683,86
JA RS ZA SPOD.PODJ.-PROJEKT SPIRIT 2.244,00
Prihodki iz sredstev javnih financ zaradi Covid 19 166.096,37
PRIHODKI JF-COVID 19-PLACE, DODATKI 148.290,59
MI1ZS-DOD.ZA DELO NA DOMU-COVID 19 2.232,06
MIZS-MAT.STR.-COVID 14.347,60
PRIH.JF-BREZPLACNI TOPLI OBROK-COVID 1.226,12
Drugi prihodki 11.985,56
ODSKODNINE OD ZAVAROVALNIC 3.739,68
PRIHODKI OD DRUGIH-VRACILA,0DSKOD 15,00
PREJETE DONACIJE IN DARILA 1.739,00
PRIHODKI-SOLSKI SKLAD 383,60
PRIHODKI DELAVCEV 3.126,54
PRIHODKI-MAVRICNA ZAKLADNICA 2.981,74
Il. ODHODKI-REALIZACIJA 2.551.868,38
STROSKI MATERIALA 216.043,35
PISARNISKI MATERIAL 3.165,06
CISTILA 14.889,00
UL,PRIROCNIKI, REVIJE, CASOPISI, PRAVILNIKI 1.043,57
ZIVILA,PREHRANA 109.154,05
MATERIAL ZA POUK ( NAGRAD UC.,PRIZNANJA) 5.944,47
DRUGI MATERIAL (VRECKE, ZEMLIA...) 1.048,16
KNJIZNICNI MATERIAL 87,29
MATERIAL ZA PRIREDITVE (novol.obd., majice...) 661,31
DELOVNA IN ZASCITNA SREDSTVA 2.893,51
DELOVNI ZVEZKI , UCBENIKI 10.899,42
SANITETNI MATERIAL, ZDRAVILA 3.185,20
ELEKTRICNA ENERGIJA 20.472,71
PORABA KURIV IN STROSKI OGREVANIJA 40.354,05
GORIVA IN MAZIVA ZA DELOVNE STROJE 104,87
GORIVA IN MAZIVA ZA PREVOZNA SREDSTVA 308,21
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZ.OBJEKTOV 84,30
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 484,77
MATERIAL ZA DRUGE IZDATKE ZA VZDRZEVANJE 1.139,40
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZEVANJE RACUNAL.IN KOMUNIK. 124,00
STROSKI STORITEV 109.462,73
STROSKI STORITEV TEKMOVAN) (prijavnine, c¢lanarine) 388,91
STORITVE VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV 3.224,79
IZVAJANJE PROGRAMA 1Z VARSTVA PRI DELU 1.171,20
ZALOZNISKE IN TISKARSKE STORITVE 262,30
OGLASEVALSKE STORITVE 224,58
RACUNALNISKE STORITVE (vzdrz. prog.) 8.783,68
VSTOPNINE, IZLETI, SVN,IZV.PROGRAMOV 18.652,64
FOTOKOPIJE,IZDELAVA SLIK, FOT.,VEZAVA,REVIJ,KASET 1.326,62

PRIREDITVENE STORITVE

450,00




ZDRAVSTVENE STORITVE (PREGLEDI, DERATIZ., DEZINS.) 3.102,70
DIMNIKARSKE STORITVE 478,00
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 8.807,64
ODVOZ SMETI 4.931,40
TELEFON, FAKS, GSM,ELEK.P.,ZAK.ADSL 2.610,45
POSTNINA,STR.DOSTAVE 1.830,28
STORITVE ZA VZDRZEVANIE IN POPRAVILA VOZIL 201,00
PRISTOJBINE ZA REGISTRACIIO VOZIL 148,19
ZAVAROVALNE PREMIJE-VOZILA 484,14
STORITVE CESTNEGA PROMETA,ZELEZNICE, LETALA 6.427,78
DNEVNICE V DRZAVI 479,29
NOCNINE-V DRZAVI 78,69
POTNI STROSKI-JAVNI PREVOZ IN KILOMETRINA 353,29
CESTNINA, PARKIRNINA 114,50
DNEVNICE V DRZAVI-SPREMSTVO 109,44
POTNI STR.-SPREMSTVO-KILOMETRINA IN JAVNI PREVOZ 339,88
STORITVE ZA INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 3.050,00
TEKOCE VZDRZ.KOMUNIK.IN RACUNALNISKE OPREME 524,72
STORITVE ZA SPROTNO VZDRZEVANJE OPREME 6.408,39
TEKOCE VZDRZEVANJE OBJEKTOV IN OKOLICE 13.893,22
VZDRZEVANIJE IN SERVISI DVIGALA 638,32
ZAVAROVANJE PRAVNE ZASCITE-PRAVNA POMOC 2.973,05
1ZPLACILO PO PODJEMNI POGODBI Z DAJATVAMI 3.531,75
PRISPEVKI ZA PIZ PO PODJEMNI POGODBI 312,56
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI DELU PO PODJEMNI POGODBI 18,73
NAJEM STROJEV IN NAPRAV (FOT.STROJ) 2.342,40
NAJEMNINA-E-HRAMBA 1.588,44
KOTIZACIJE-STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE 4.901,82
POSEBNI DAVEK NA DOLOCENE PREJEMKE 882,94
INTELEKT.STOR.ODV.,ZDRAV.,SVETOV.... 972,20
CLANARINE 30,00
STORITVE PLAC.PR.(UJP, DIGIT.POTRDILO) 212,80
STROSKI DRUGIH STORITEV 200,00
RACUNOVODSKE, REVIZIJSKE STORITVE 2.000,00
AMORTIZACLA 7.407,62
AMORTIZACIJA OSNOVNIH SREDSTEV 255.544,96
AMORTIZACIJA DROBNEGA INVENTARJA 12.176,62
AMORTIZACIJA KNJIG 1.937,22
POPR.VREDNOSTI AMORT.-ZMANJSANJE AMORTIZACIE -262.251,18
STROSKI DELA 2.217.371,08
BRUTO PLACE 1.518.531,56
BOLEZNINE V BREME SOLE-BRUTO 56.742,33
DOD.ZA DELO V POSEBNIH POGOJIH-COVID 19 130.041,26
REGRES ZA LETNI DOPUST 67.710,65
PREHRANA MED DELOM 50.551,69

POVR.STR.PREVOZA NA IN IZ DELA

25.624,47




TERENSKI DODATEK 187,39
DELOVNA USPESNOST 27.638,91
NADURNO DELO 11,15
PRISPEVKI V BREME DELODAJALCA 276.296,80
JUBILEJNE NAGRDE-DO UREDBE 3.118,56
POKOJNINSKE PREMIJE KAD 26.194,73
ODPRAVNINE-DO UREDBE 16.559,74
ODPRAVNINE NAD UREDBO 18.161,84
DRUGI STROSKI 1.583,60
DANE DONACIJE 1.583,60
RAZLIKA OZ. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 2021 657,38
DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 2021 4,66
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UP.DAVKA OD

DOHODKOV 2021 652,72

Trzna dejavnost v letu 2021:
Trzno dejavnost nasSega zavoda v letu 2021 predstavlja prehrana zaposlenih in zunanjih v visini

11.570,80 €.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Jure Pirs,

Preventiva v Fakulteta za .
2021/2022 e Prometna preventiva

cestnem prometu gradbenistvo in Zavod

Varna pot,

Luka Husu,

. Benjamin Lesjak, .

Varna raba interneta | 2021/2022 Varna raba interneta

Pravna fakulteta

Maribor
Dvig ravni znanja in _ . L :

L x . Do odli¢nost ¢encih
delo z nadarjenimi 2020/2021 ZRSS OE Maribor 0.0 lcnosf ! vaa nJ.a priticenictt 2
o raziskovalnim ucenjem
ucenci
Krepitev .
kompetence Vodja: I1za Merc
podjetnosti in Nina Potokar, Tanja _ _ o
spodbujanje 1202012021 | Keber, Urska Motaln, AkthIl-O sodel_ovanje med Solo in
proznega prehajanja Sara Lesnik Cvedek lokalnim okoljem
@ed izf’braieva?j em Katja Leva in vsi
in okoljem v OS - strokovni delavci
POGUM
SPIRIT 2020/2021 | Barbara Priboic Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti




Terapije s psom 2020/2021 | Mateja Slapnik Pridobivanje socialnih ves¢in

Uvajanje uénih 2020/2021 Zavod RS za Solstvo, Poglobitev strtegije formativne
okolij za 21. stoletje OE Maribor spremljave

MEDNARODNI PROJEKTI

IEA PIRLS, Bralna

pismenost Pedagoski institut Mednarodna raziskava bralne pismenosti

Evropski $portni

dan Sportna unija Slovenije | Redna $portna aktivnost in druZenje z vrstniki

SIMBIOZA GIBA | Simbioza Genesis Druzenje in gibanje v naravi

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Zaradi problematike priseljevanja smo se na lokalnem nivoju povezali s celotno vertikalo:
vrtec — osnovna in srednja Sola. Ob podpori ob¢ine Slovenska Bistrica smo se trudili
sorazmerno po Stevilu vpisanih ucencev razporedili priseljence na obe osnovni $oli tako, da
se lahko hitreje naucijo slovenskega jezika in aktivno vkljuc¢ijo v novo okolje.

Studentom Filozofske fakultete in Pedagoske fakultete Maribor smo omogo¢ili izvajanje
pedagoske prakse. Mentorji Studentom So ucitelji razli¢nih strokovnih podrocij. Pri reSevanju
socialne problematike in zahtevnih vzgojnih problemov, ki se pojavljajo pri ucencih, Smo se
povezovali s Centrom za socialno delo Slov. Bistrica, Dispanzerjem za psihohigieno
Maribor, Zdravstvenim domom Adolfa Drolca Maribor, Centrom za sluh in govor Maribor
in drugimi zavodi.

Za strokovno pomo¢ pri izvajanju vzgoje in izobrazevanja, pri usmerjanju ucencev s
posebnimi potrebami, pri izvajanju inovativnega, projektnega in drugega strokovnega dela
smo se redno povezovali z Zavodom za Solstvo, OE Maribor, ki nam nudi svetovalne storitve.

Predavanja za zaposlene in starSe So izvajali strokovni sodelavci Svetovalnega centra
Maribor in drugi ustrezni strokovnjaki.

Z Zavodom za zaposlovanje smo sodelovali pri zaposlovanju delavcev preko javnih del in
pri poklicnem svetovanju ter se tako posluZevali vseh uslug, ki nam jih ponujajo. Naro¢nik
javnih del je Obcina Slov. Bistrica.

Na podrocju preventive v cestnem prometu, zlorabi interneta ter uporabi nedovoljenih
substanc smo sodelovali s Policijsko postajo Slov. Bistrica in Policijsko upravo Maribor ter
DrusStvom Soferjev in avtomehanikov.




Sodelovali smo tudi s Kinoloskim drus$tvom Slovenska Bistrica.
Zavod Varni internet so nas ozaves$cali s predavanji u¢ence in starse.

Tudi v tem letu je sodelovanje potekalo na razli¢nih podro¢jih z razlicnimi organizacijami in
drustvi. Posebej opredeljujemo sodelovanje z ob¢ino, s krajevnimi skupnostmi, s podjetji in
delovnimi organizacijami, z javnimi zavodi (0snovne Sole, oba vrtca, srednje Sole), z obrtniki
in z drustvi.

Sodelovali smo s Srednjo Solo Slovenska Bistrica. Strokovni delavci obeh $ol smo uskladili
prizadevanja za boljSe in trajnejse znanje ucencev oz. dijakov. Pri¢eli smo z matematiko in v
tem Solskem letu dodajamo Se slovens¢ino.

Z namenom dobrega gospodarjenja smo po pouku oddajali v uporabo Solske prostore, pri
¢emer uc¢no-vzgojni proces ni bil moten.

Sola je sodelovala z vsemi delovnimi organizacijami, ki so pokazale interes za sodelovanje:
e pri poklicnem svetovanju,

e pri organizaciji dni dejavnosti,

¢ na kulturnem podrocju,

e pri sponzorstvu in donatorstvu nasih projektov in prireditev,

[ ]

pri drugih skupnih nalogah.

Sodelovali smo z OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica, s Srednjo $olo Slovenska
Bistrica, z Glasbeno Solo Slovenska Bistrica, z Zavodom za kulturo, s KnjiZznico Josipa
Vosnjaka, z Ljudsko univerzo in z Vrtcem Otona Zupan¢i¢a, z Vrtcem BlaZejem in NeZico,
z OS Minka Namestnik Sonja. Prav tako bomo nadaljevali sodelovanje s Komunalo
Slovenska Bistrica, z VDC Polz iz Slovenske Bistrice in Maribora, dru§tvom Sozitje, Domom
dr. JoZeta Potrca Polj¢ane, enota Slovenska Bistrica in RK Slovenska Bistrica.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

459 ucencev in 67 zaposlenih.




PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Aktivnosti v zvezi s prizidkom potekajo po zastavljenem nacrtu z Oddelkom za druzbene
dejavnosti Obcine Slovenska Bistrica, ker je prostorska stiska Ze velika. Garderobo smo ze
spremenili v u€ilnico, kar je zaCasna, zasilna reSitev. Ugotavljamo, da v prevelikem
prostoru kljub tekstilnim dodatkom zelo odmeva in je sporazumevanje med uciteljem in
ucenci otezeno. Aktivnosti za prizidek 13 ucilnic in spremljajocih prostorov je v fazi
pridobivanja gradbene dokumentacije.

Tudi telovadnica je Ze premajhna za tako veliko Stevilo ucencev in nas skrbi, da bodo
nekateri oddelki ostali brez ustreznega prostora za izvajanje Spota, saj ne bo mozno v
urniku zagotoviti telovadnice za vse ucence. Gibanje je zelo pomembno in vsi u¢enci na
Soli morajo imeti enake moznosti za Sport.

Izvajali smo pouk na daljavo v obliki video konferenc preko Office 365. Za u¢ence smo
pripravili pravila vedenja pri pouku na daljavo. Dali smo jim na izposojo tablice, da so
lahko sledili pouku. Ucenci in ucitelji potrebujejo dodatna znanja in izobraZevanje o rabi
IKT. Po ucilnicah so rac¢unalniki stari okoli 10 let. Samo nekaj racunalnikov je novejsih in Se
ti novejsi so letnik 2017. Zato smo nabavili prenosnike za ucitelje, ki so namenjeni izvajanju
pouka. Se vedno pa pet ugiteljev nima svojih prenosnih ra¢unalnikov. Potrebovali bi tudi
projektor in ra¢unalnik v zbornici ter knjiznici.

MedvrstniSko nasilje in nespostljiv odnos do zaposlenih je pri posameznih ucencih perec¢
problem. Resujemo ga skupaj s pristojnim ministrstvom, ki nam je sistemiziralo dva
spremljevalca v ta namen. Sodelujemo tudi s CSD Slovenska Bistrica, ZD Slovenska
Bistrica in Mladinskim centrom Maribor.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)



Pri delu v letosnjem Solskem letu bomo sledili naslednjim ciljem:

- upostevanje smernic Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ter NIJZ,

- odprava vrzeli v znanju ucencev zaradi Corona virusa,

- izobrazevanje ucencev in uéiteljev za uporabo storitev v oblaku Microsoft
Office365,

- pozornost kvalitethemu pouku s poudarkom na formativni spremljavi,

- poudarek na pomenu vsezivljenjskega ucenja,

- utrjevanje pozitivnega odnosa do drzavnih vrednot, do domovine in skrb za
slovenski jezik

- uvajanje raziskovalnega ucenja naravoslovnih predmetov (gozdna u¢na pot, ucilnica
na prostem),

- spodbujanje raziskovalnega dela na razli¢nih predmetnih podrocjih,

- ozavescanje na podrocju ekologije, zdrave in lokalno pridelane hrane ter
samooskrbe,

- spodbujanje poznavanja domace kulturne in tehni¢ne dediscine,

- spodbujanje ustvarjalnega dela uc¢encev, da se bodo lahko uveljavili kot avtorji na
literarnem, likovnem, glasbenem in filmskem podrocju,

- nadaljevanje Sejma poklicev,

- nadaljevanje fleksibilnega predmetnika, ker omogoca strnjeno poucevanje
predmetov po ¢asovnih obdobjih in dalj$e ¢asovne uéne enote, npr. blok ure, pri
predmetih TIT in LUM v 7. in 8. razredu ter pri predmetih ZGO in GEO v 6.
razredu,

- nemscina kot neobvezni izbirni predmet od 4. razreda dalje,

- ustvarjanje spodbudnega in varnega uc¢nega okolja,

- povezovanje strokovnih delavcev z vrtcem — Mehek prehod iz vrtca v $olo,

- povezovanje strokovnih delavcev po vertikali in sodelovanje s Srednjo Solo
Slovenska Bistrica.

Datum: 22.3.2022 Digitalno podpisal
. RAVNATELJICA

NMomparca, Fromasits
S S Datum: 2022.03.24
12:23:11 +01'00'

Zig in podpis odgovorne osebe



POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNA gOLé POHORSKEGA BATALJONA OPLOTNICA
PODRUZNICNA SOLA KEBELJ V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Ime Sole je Osnovna Sola Pohorskega bataljona Oplotnica.

K Osnovni Soli Pohorskega bataljona spadajo:

e podruznicna Sola Prihova, Prihova 1, 2317 Oplotnica in

e podruznic¢na Sola Kebelj, Kebelj 17 b, 2317 Oplotnica.

Solski okoli§ OS Pohorskega bataljona Oplotnica, podruznica Kebelj sestavljajo: Kebelj,
Podgrad na Pohorju, Cezlak, Kot na Pohorju, Nadgrad, Modri¢, Koritno (od h. st. 15 do 32),
Lukanja.

Solski okoli§ Osnovne $ole Pohorskega bataljona Oplotnica, podruznica Prihova sestavljajo:
Prihova, Zgornje GruSovje, Dobrova pri Prihovi, Pobrez, Raskovec, Vinarje (od h. §t. 71 do 93
in od 106 dalje), Preloge (h. $t. od 1 do 22), Sevec (od h. st. 1 do 10).

S svojo vzgojno izobrazevalno dejavnostjo uresniCuje in zagotavlja potrebe po
osnovnoSolskem izobrazevanju na obmocju, za katerega je ustanovljena. Pri tem sledi viziji
Sole: »V iskrenem in strpnem okolju Zelimo vzgojiti odgovorne in ustvarjalne drzavljane.«
V/zgojno-izobrazevalno delo je potekalo v §tirih kombiniranih oddelkih in enem samostojnem
oddelku. V kombiniranih oddelkih se je izvajalo nekaj ur pouka lo¢eno po razredih. 33
ucencev od 1. do 5. razreda je bilo vkljucenih v 1,28 oddelka podaljsanega bivanja. Pri
interesnih dejavnostih je bilo na razpolago 17 vsebin. Solo je obiskovalo 59 uéencev.
Vozacev je bilo 33 ucencev, kar predstavlja 55,9% od vseh otrok v $oli. Za vse ucence
vozace smo imeli organizirano varstvo.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021

(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 5
Skupaj $t. uéencev 59
Povprecno §t. u¢encev v oddelku 11,8
St. oddelkov v podalj§anega bivanja 1,28
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 33




Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( Sola, vrtec)

SOLA
JAVNA DELA

N
N

N
(o]

Vrsta delovnih mest
( St. posameznih del. mest)

Cistilka
Kuharica

Hisnik
Knjigovodja
Poslovni sekretar
Racunovodja
Socialna delavka
Ucitelj
Pomocnica ravnatelja
Ravnatelj

Javna dela

|
[l S N N ol T e N

Izobrazba
( smer izobrazbe in §t. delavcev po
stopnji izobrazbe)

l. stopnja - 1
Il. stopnja -
I11. stopnja-1
IV. stopnja -2
V. stopnja - 2
VI. stopnja - 1
VII. stopnja - 22

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

2 delavca

Povprecna placa zaposlenih

2.504,89

Stevilo opravljenih delovnih ur

132.276

Izobrazevanja zaposlenih

39 individualnih izobrazZevanj
strokovnih delavcev, 5 skupnih
izobraZevanj strokovnih delavcev.
3 izobraZevanja tehni¢no
administrativnih delavcev

skupaj porabljena sredstva za
izobraZevanja 3.625,23 €

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje

Opomba:
Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finan¢no porodilo logeno za vrtec in
Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2020

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 1.020.001 952.433 0,93
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne
razmejitve
nepremicnine 56.355 0,00
Oprema in druga opredmetena oshovna sredstva 933.966 821.558 0,88
ostalo 86.035 74.520 0,87
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN | 243.742 269.650 1,11
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 58.031 53.606 0,92
Terjatve do kupcev 7.619 32.515 4,27
ostalo 178.092 183.529 1,03
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 1.263.743 1.222.083 | 0,97
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 228.706 254.061 1,11
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 151.534 154.344 1,02
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 16.082 39.519 2,46
ostalo 61.090 60.198 0,98
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1.035.037 968.022 0,94
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 1.020.001 952.433 0,934
sredstva
Presezek/primanjkljaj 15.036 15.589 1,04
ostalo
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 1.263.743 1.222.083 0,97

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021: 53.606 €

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021: 32.515 €

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021: 39.519 €



PRIHODKI:

( VIRI: ob¢ina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice,
najemi Sportnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih
obc¢inah

PRIHODKI Realizacija 2021
A/ Prihodki od poslovanja

- MIZS 2.056.097,28

- Obcina Oplotnica 384.568,78

- Obcina Slov. Bistrica 21.734,26

- Kuhinja Oplotnica 73.544,47

- Kuhinja Kebelj 28.136,16

- Kuhinja Prihova 20.613,41

- Projekt POS in Zavod za zaposlovanje 26.566,84

- Ostalo 45.601,48
B/Finan¢ni prihodki

C/Drugi prihodki

C/Prevrednotovalni poslovni prihodki

D/ Donacije drugih

SKUPAJ PRIHODKI 2.656.862,68




ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih

obc¢inah
ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Stroski materiala in storitev 282.236,07
Stroski materiala 164.345,34
- MIZS 59.840,71
- Obcina Oplotnica 25.464,40
- Ob¢ina Slov. Bistrica 12.184,99
- Kuhinja Oplotnica 38.734,40
- Kuhinja Kebelj 15.639,88
- Kuhinja Prihova 12.480,96
- POS in Zavod za zaposlovanje 0,00
- Ostalo 0,00
Stroski storitev 117.890,73
- MIZS 45.992,71
- Ob¢ina Oplotnica 43.616,46
- Obcina Slov. Bistrica 4.627,12
- Kuhinja Oplotnica 1.4118,14
- Kuhinja Kebelj 569,74
- Kuhinja Prihova 806,05
- POS in Zavod za zaposlovanje 0,00
- Ostalo 20.860,51
F/ Amortizacija 2.543,01
- MIZS 0,00
- Obcina Oplotnica 2.457,82
- Ob¢ina Slov. Bistrica 85,19
G/ Drugi izredni odhodkKi
H/ Stros$ki v zvezi z delom 152.955,01
- MIZS 137.282,25
- Ob¢ina Oplotnica 673,30
- Ob¢ina Slov. Bistrica 642,90
- Kuhinja Oplotnica 6.150,90
- Kuhinja Kebelj 1.849,15
- Kuhinja Prihova 2.072,60
- POS in Zavod za zaposlovanje 4.253,91
- Ostalo 0,00
I/Stroski dela 2.218.576,09
- MIZS 1.815.169,61
- Ob¢ina Oplotnica 312.356,80
- Ob¢ina Slov. Bistrica 4.194.06
- Kuhinja Oplotnica 21.981,58
- Kuhinja Kebelj 14.174,79
- Kuhinja Prihova 12.792,16




- POS in Zavod za zaposlovanje 27.743,36

- Ostalo 10.163,73

J/ SKUPAJ ODHODKI 2.656.310,18

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

- Pouk po predmetniku za 9-letno osnovno $olo,
- dnevi dejavnosti,

- ekskurzije,

- proslave in prireditve,

- ekodan,

- tradicionalni Slovenski zajtrk,

- bodi prijatelj okolju,

- oCistimo svoj kraj,

- zlati soncek in krpan,

- Solska Sportna tekmovanja,

- revija MPZ,

- medobcinsko sre¢anje podmladkov TD v Slovenski Bistrici,
- otroski parlament,

- sre¢anje vseh generacij — SPORT SPAS,
- sobotne Sole za spodbujanje nadarjenosti,
- interesne dejavnosti,

- Sola v naravi za male Skrate 2. razred,

- teCaj plavanja 3. razred,

- letna Sola v naravi 4. razred,

- zimska $ola v naravi 5. razred,

- naravoslovna $ola v naravi 7. razred,

- preverjanje plavanja 6. razred,

- plavalni tecaj za neplavalce II1. VIO,

- zdrava Sola,

- popestrimo $olo

- Solska shema,

- bralna znacka,

- zbiralne akcije,

- novoletni koncert z bazarjem,

- rastem s knjigo,

- pogum,

- globalno lokalno ucenje — GEGL

- obrazi migracij

Vseh dejavnosti in programov zaradi epidemije nismo mogli realizirati.




IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Individualna pomo¢ smo nudili 5 u¢encem s posebnimi potrebami, ki potrebujeta izvajanje
izobrazevalnih programov z dodatno strokovno pomocjo in prilagojene metode in oblike dela.
Otroke, ki imajo pravico do tovrstne pomoci, opredeljuje Zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami. Pomo¢ so izvajali ucitelji in defektologinja. Strokovna skupina, ki jo
imenuje ravnatelj je izdelala individualiziran program dela za vsakega posameznega ucenca.
Za nadarjene ucence smo izvedli 1 sobotno Solo. V mesecu juniju smo izvedli postopek
evidentiranja nadarjenih otrok. Evidentiranih ni bilo ni¢ otrok.

MEDNARODNI PROJEKTI

e EKO -3ola
e Zdrava Sola

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Sodelovali smo z vrtcem Otona Zupanéi¢a Slovenska Bistrica, s KS Kebelj, knjiznico
Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica, s TD Lipa Kebelj, drustvom kmeckih Zena Kebelj, z
RIC Slovenska Bistrica, s PGD Oplotnica, s KO RK Oplotnica, s TD Slovenske Konjice, s
TD Oplotnica, KUD Oplotnica, ZD Slovenska Bistrica, ZD Oplotnica, Oddelek za
pedopsihiatrijo Maribor, CIRIUS Kamnik (Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in
usposabljanja), CSOD (Center 3olskih in obSolskih dejavnosti), Zavod za gozdove, OS
Partizanska bolni$nica Tinje, OS Smartno na Pohorju, OS Minke Namestnik Sonje, z
glasbeno $olo Slovenska Bistrica, s Srednjo $olo Slovenska Bistrica, s Solskim centrom
Slovenske Konjice — Zrece, z Zavodom za $port ob¢ine Slovenska Bistrica, s Centrom za
socialno delo, z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmoc¢na sluzba Maribor,
Urad za delo Slovenska Bistrica, s Centrom za izobrazevanje in poklicno svetovanje,
Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor, z lokalno radijsko postajo
Radio Rogla, z Mladinskim svetom Ob¢ine Slovenske Konjice, Zvezo prijateljev mladine
Maribora, z Zavodom za Sport Ptuj, z Zavodom za Sport Slovenska Bistrica, z Zavodom za
Sport RS Planica, z Media Sport Ljubljana, z Obmocno zvezo RK, z Zavodom RS za Solstvo
OE Maribor, Zavodom za transfuzijo Maribor,

Obmocno organizacijo rdecega kriza Slovenska Bistrica, Univerzo Maribor, Univerzo
Ljubljana...




STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V projektu EKO- $ola je sodelovalo 59 u¢encev in 7 uditeljev.
Ingoliceva bralna znacka 56 ucencev 7 ucitelji.

Zdrava Sola 59 ucencev 7 uciteljev.

Solska shema 59 u¢encev 2 uditelji.

Tradicionalni Slovenski zajtrk 59 uc¢encev 7 uciteljev.
Ocistimo nas kraj 59 ucencev in 7 uliteljev

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje ,
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Vzgojno-izobrazevalni proces se je izvajal v 6 u€ilnicah, telovadnici, knjiznici, ra¢unalniski
ucilnici in na zunanjem igriScu. Neposredno ob zgradbi je ograjeno rokometno igrisce z
umetno travo, ki ga je potrebno obnoviti. Nimamo atletske steze za izvajanje pouka atletike
(teki, skok v daljino, viSino, meti). Pred Solo ni primernega parkirnega prostora za avtobusno
postajalise. Sola nujno potrebuje obnovo uéilnic. Potrebno je zamenjati dotrajano Solsko
pohistvo. V Soli gostimo tudi oddelek vrtca, s katerim si delimo jedilnico in garderobo.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

V skladu z Zakonom o Osnovni Soli bomo izvedli obvezni in raz§irjeni program za
devetletno osnovno $olo. Obvezni program bo potekal skladno s predmetnikom in urnikom
pouka. V razsirjenem programu pa bomo izvajali varstvo vozacev, podaljSano bivanje,
interesne dejavnosti, sobotne Sole. Organizirali prireditve za otroke, sodelovali in organizirali
prireditve ob dnevu samostojnosti, spominu na padec Pohorskega bataljona, ob kulturnem
dnevu, ob dnevu upora proti okupatorju, prazniku dela, ob dnevu drzavnosti in ob dnevu
zena. Nadaljevali bomo s projekti Eko-Sole, Zdrave Sole, Zlati son¢ek in Krpan, srecanji
podmladkov TD, Sport Spas, Rastem s knjigo, Likovna kolonija in Solsko shemo.
Organizirali bomo $olo v naravi za male Skrate 2. razred, tecaj plavanja 3. razred, letna Sola
v naravi 4. razred, zimska Sola v naravi 5. razred, naravoslovna Sola v naravi 7. razred,
preverjanje plavanja 6. razred, plavalni tecaj za neplavalce III. VIO. Izvajali bomo program
za ucence s posebnimi potrebami in program za nadarjene ucence. Izvajali bomo zdravstveno
varstvo s sistematskimi pregledi za u€ence 1., 3., 6. in 8. razreda. Sodelovanje s starSi pa bo
potekalo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, pogovornih urah in druzabnih srecanjih.

Opomba: polni pregled dokumentov na voljo na spletni povezavi:
https://osoplotnica.splet.arnes.si/files/2022/03/POSLOVNO-POROCILO 2021.pdf

——

Datum: 22. 3. 2022
Zig in podpis odgovorne osgbe
Matjaz Vrtovec, ra 1



https://osoplotnica.splet.arnes.si/files/2022/03/POSLOVNO-POROCILO_2021.pdf

POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA

GLASBENA SOLA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

Stev. dokumenta: 410-2/115-2022

SPLOSNI DEL
Kratka predstavitev zavoda

Naziv: Glasbena sola Slovenska Bistrica
Skrajsano ime: GS Slovenska Bistrica
Sedez: Ozka ulica 1, Slovenska Bistrica
Matiéna Stevilka: 3768210000
Davcna Stevilka: 96241446
Stevilka prorac¢unskega uporabnika: 73067
Telefon: 02 818 11 09
Elektronska posta: tajnistvo@glasbena-sb.si
ravnateljica@glasbena-sb.si
Spletna stran: www.glasbena-sb.si

Glasbena Sola Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila
Obcina Slovenska Bistrica dne 21. 6. 2010 z Odlokom Stev. 033-5/2010-26/9 ter je zacel
veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Solski okoli§ Glasbene
Sole Slov. Bistrica je podrocje obcin Slov. Bistrica, Poljcane in Oplotnica.

Vzgojno-izobrazevalni proces se izvaja na treh lokacijah:

Mati¢na Glasbena Sola Slov. Bistrica, Ozka ulica 1 in Trg svobode 16, 2310 Slovenska
Bistrica.

Dislocirana oddelka:

- Polj¢ane, BistriSka cesta 64, 2319 Polj¢ane
- Oplotnica (Grascina), Grajska cesta 10, 2317 Oplotnica

Osnovna dejavnost:
e kvalitetno, zakonito in uspesno izvajanje pouka v teko¢em Solskem letu,
e izvedba nastopov in koncertov,
e izvedba letnih izpitov.

Razsirjena dejavnost:

e sodelovanje ucencev na tekmovanjih na regijskem, drzavnem in mednarodnem
nivoju,



mailto:ravnateljica@glasbena-sb.si
http://www.glasbena-sb.si/

e sodelovanje u¢encev na revijah mladih glasbenikov Slovenije,

e sodelovanje u€encev in uciteljev na prireditvah in koncertih v kraju in Sirse,

e organizacija mojstrskih tecajev in delavnic s priznanimi glasbeniki/baletnimi plesalci,

e arhivsko snemanje glasbenih/baletnih tock,

e sodelovanje z javnimi zavodi na lokalni ravni (vrtci, osnovne Sole, Zavod za kulturo) in
ostalimi delujo¢imi drustvi,

e povezovanje z institucijami glasbeno/plesnega izobrazevanja v Sloveniji in v tujini.

Vzgojno izobrazevalna dejavnost poteka za otroke od 1. do 8. razreda osnovnega glasbenega
izobrazevanja. Javno veljavni vzgojno izobraZevalni program je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enem z zakonom. Letni delovni nacrt so obravnavali: uditeljski zbor, svet
starSev in svet zavoda.

Zavedamo se, da opravljamo odgovorno in pomembno delo, saj igranje instrumenta ni samo
pridobivanje strokovnega glasbenega znanja, ampak pomagamo skozi glasbeno
izobrazevanje oblikovati druzabni, socialni in kulturni ¢ut vsakega posameznega ucenca. Za
vsemi stojijo strokovni in odgovorni ucitelji, ki so s sodelovanjem in podporo starSev prica
uspehom otrok.

Glasbena Sola Slovenska Bistrica izvaja dejavnost osnovnega glasbenega izobrazevanja v
javnem interesu, ki poteka v oddelkih individualnega in skupinskega pouka, izvajamo pet
vzgojno-izobrazZevalnih programov:

e IzobraZevalni program PREDSOLSKA GLASBENA VZGOJA je sprejela ministrica za
Solstvo, znanost in Sport z odloc¢bo st. 6033-440/2014/3 dne 21.3.2016 (Uradni list
RS, &t. 45/02),

e |zobraZevalni program GLASBENA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za Solstvo,
znanost in Sport z odloc¢bo $t. 6033-437/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, st.
45/02),

e |zobraZevalni program GLASBA je sprejela ministrica za Solstvo, znanost in Sport z
odlo¢bo §t. 6033-436/2014/7 dne 13.4.2016 (Uradni list RS. St. 55/03,11/10),

e |zobraZevalni program PLESNA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za Solstvo,
znanost in Sport z odloc¢bo $t. 6033-441/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, st.
45/02),

e |zobrazevalni program PLES je sprejela ministrica za Solstvo, znanost in Sport z
odlocbo st. 6033-442/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, st. 55/03).

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31. 12. 2021

* Stevilo
Stevilo oddelkov 22,08
Skupaj st. ucencev 472

336 individualni pouk
70 plesna pripravnica in balet
59 glasbena pripravnica




Zaposleni vJZ

Stevilo zaposlenih —skupaj 40
Vrsta delovnih mest
3 Delovno mesto 2021/2022
( St. posameznih del. mest)
Vodstveni delavci 2
Strokovni delavci 31
Administrativni delavci
Tehnic¢ni delavci
Skupaj drugi delavci 40
Izobrazba
( smer izobrazbe in &t. I i {1 Iv. |V VI. [ VIl | VIl | skupaj
delavcev po stopnji izobrazbe) ! ! 4 > 28 |1 40
Rast zaposlovanja v zadnjih
petih letih 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
34 39 38 38 40

Povprecna placa zaposlenih

2.504,7 bruto/ 29,6 zaposlitev (%-deles sestet)

Izobrazevanja zaposlenih

2x celoten zavod

19x individualno za strokovni kader

3x individualno za administrativno in vodstveno osebje

POSEBNI DEL Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2021

Znesek Indeks
Naziv skupine kontov 2021 2020 2021/2020
2 4

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 307.011 315.899 0,98
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE 662 894 0,74
CASOVNE RAZMEJITVE
NEPREMICNINE 225.618 234.102 0,97
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 80.731 80.903 1,0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 175.553 159.160 1,11
CASOVNE RAZMEJITVE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 78.464 53.133 1,48
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 6.283 7.336 0,86




KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 87.430 94.536 0,93
KONTNEGA NACRTA

DRUGE KRATKOROCNE TRERJATVE 3.376 4.155 0.82
C) ZALOGE 0 0

I. AKTIVA SKUPAJ 482.564 475.059 1,02
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 126.798 123.030 1,03
RAZMEJITVE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 86.660 94.153 0,92
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 11.367 3.958 2.88
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 14.202 15.190 0,94
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 309 77 402
KONTNEGA NACRTA

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 14.260 9.652 1,48
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROENE OBVEZNOSTI 355.766 352.029 1,01
DOLGOROCNE PASIVNE CASONE RAZMEJITVE 0 595

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 307.011 315.304 0,98
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 48.755 36.130 1,35
I. PASIVA SKUPAJ 482.564 475.059 1,02

Vrednost dolgorocénih sredstev in sredstev v upravljanju se je povecala zaradi prenosa

nepremicnine od obcline Polj¢ane v upravljanje.

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:

78.464 EUR

97.089 EUR

126.798 EUR

PRIHODKI: Javni zavod opredeli prihodke po posameznih obcinah

PRIHODKI
A/ Prihodki od poslovanja 1.327.446
Drzavni proraéun MIZS 1.090.958
Obcinski proracun Slov. Bistrica 21.500
Obcinski proracun Poljcane 10.615
Obcinski proracun Oplotnica 6.848
Izvajanje javne sluzbe (prispevki starsev, razno) 150.867
Drz. sre. Kovid 46.658
D/ Donacije drugih 20
Izredni prihodki — povrnjeni stroski izvrsb 0
SKUPAJ PRIHODKI 1.327.466




Prikaz prihodkov po virih financiranja v letu 2020 in 2021

Vir financiranja 2020 2021
Prihodki drzavnega proracuna 1.025.247 1.090.958
Prihodki obcinskih proracunov 50.355 38.963
Prihodki prispevkov, izposojnine, izpitov 145.901 150.866
Izredni prihodki — drugo 125 20
SKUPAJ 1.221.628 1.327.446
Prikaz prihodkov ustanoviteljev po pogodbah o financiranju ter poraba teh sredstev
Naziv postavke Obcina Obcina Obcina Skupaj prejeta Poraba Razlika
sredstva 2021 v+ ali
Sl. Bistrica Oplotnica Poljcane )
Ogrevanje 3.000 4.000 7.000 10.832 | 3.832
(nabava olja)
Elektrika 3.500 3.500 7.297 | 3.797
(mater. stroski)
Prehrana -prevoz 15.000 4.802 3.080 22.882 45,544 | 22.662
zaposlenih
Dodatni stroski
0 2.047 3.534 5.581 6.536 955
SKUPAJ 21.500 6.849 10.614 38.963 70.209 | 31.246
Dodatno Drz.
pom. Kovid, 39.¢l
46.657 0 0 46.657 51.748 5.091




OBRAZLOZITEV PRIHODKOV

Glavni financer je MIZS, ki nam pokriva stroske dela. Obé¢ine Slov. Bistrica, Poljéane in

Oplotnica nam financirajo del materialnih stroSkov ter del prevoza in prehrane zaposlenih,

saj vsako leto sklenemo pogodbo o financiranju dejavnosti.

Na podlagi finan¢nega plana se ravnateljica dogovori z Zupani v okviru moZnosti tudi o

dodatnem investicijskem transferu.

Prihodek za zavod predstavlja tudi prispevek za kritje materialnih stroskov, ki je porazdeljen

na 9 mesecev. Prispevka nismo dvignili Ze od leta 2012. Cenik potrjuje svet zavoda in MIZS.

ODHODKI PO OBCINAH:

ODHODKI REALIZACIJA 2021

E/ Stroski materiala in storitev 109.450
Skupaj vse obcine 38.963
Obcina Slov. Bistrica 21.500
Obcina Poljcane 10.614
Obcina Oplotnica 6.849
Stroski materiala 44.908
Stroski storitev 64.542
F/ Amortizacija 0
H/ Stroski dela 1.187.380
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 989.260
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 148.305
DRUGI STROSKI DELA 48.715
Drugi stroski 1.100
Razdeljeno po ob¢inah:

I/ Stroski v zvezi z delom(prevoz in prehrana) skupaj: 45.544
Obcina Slov. Bistrica 35.217
Ob¢ina Oplotnica 4.719
Obcina Poljcane 5.608
J/ SKUPAJ ODHODKI 1.297.930
OBRAZLOZITEV ODHODKOV

V stroske materiala smo zajeli stroske Cistilnega materiali, potroSnega materiala, material za

ucence in ucitelje, material za tekoca popravila in vzdrievanje, potrosSni material, drobni

inventar, strokovno literaturo, delovne, obleke, elektriko, kurjavo in drugi drobni material.




V letu 2021 nam je MIZS prvi¢ nakazalo namenska sredstva »Kovid« za Cistilni material,
razkuzila, zas¢itne maske ter zascito zaposlenih — zascitne pregradne stene v ucilnice pihal in
NOG.

Stroski storitev zajema sploSne storitve, racunalniske storitve, revizijske odvetniSke in
svetovalne storitve, stroSke vzdrZevanja instrumentov in opreme, stroski snemanj,
izobrazevanj zaposlenih, nastopov in tekmovanj uéencev, komunalnih storitev, prevozov
ucencev in zaposlenih na izobraZevanje, nastope, tekmovanja, priprave.

Konec leta izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 v znesku 29.220 eur.
Poslovni izid prenesemo na konto 98- Preseiek bomo porabili v skladu s predpisi.
Predlagamo, da se preseZek porabi za nabavo osnovnih sredstev.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Pouk poteka v popoldanskem ¢asu po nastavljenih skupinah oz. planiranih urnikih, ki se nahajajo
v tajnistvu in v aplikaciji eGlasbena Sola, urnik skupinskega pouka in balet in delujocih orkestrov je
objavljen tudi na spletni strani Sole. V okviru svoje dejavnosti Glasbena Sola Slovenska Bistrica
izvaja naslednje programe oz. predmete:

Skupinski pouk poteka skupinsko enkrat tedensko 45 ali 60 minut, dvakrat tedensko po 45 ali 90

minut. Trajanje ucne ure je odvisno od Stevila ucencev v skupini v skladu s predmetniki ter
normativi in standardi v glasbenih solah.

e glasbena pripravnica,
e nauk o glasbi,
e solfeggio,
e plesna pripravnica,
e balet.
Individualni pouk poteka dvakrat tedensko po 30 minut, na visji stopnji lahko tudi 45 minut

e skupine instrumentov:
godala (violina, violoncelo),

pihala (kljunasta flavta, flavta, klarinet, saksofon),

trobila (trobenta, rog, pozavna, druga konic¢na trobila),

brenkala (kitara, citre),

tolkala, klavir, harmonika, petje.
Na Soli deluje vrsta zasedb, kjer poteka vzgoja za skupinsko muziciranje. Zaradi vsakoletne
menjave dela c¢lanov je delo in kvalitetna rast velik izziv za mentorje. S strokovnim in
pozrtvovalnim delom dosegajo zavidljive rezultate na koncertnih odrih in na tekmovanjih.

e PIHALNI ORKESTER (33 clanov)

e HARMONIKARSKI ORKESTER (13 clanov)

e GODALNI ORKESTER (16 ¢lanov)

o KITARSKI ANSAMBEL (15 ¢lanov)

e PEVSKIZBOR (23 clanov)

e ORFFOVA SKUPINA (13 ¢lanov) samo na lokaciji dislociranega oddelka OPLOTNICA.




IZVAJANJE DEJAVNOSTI V LETU 2021

U&enci so s kulturnim programom sodelovali na prireditvah v okviru GS Slovenska Bistrica in izven
Solskih nastopih v obcinah Slov. Bistrica, Polj¢cane, Oplotnica in drugje, zaradi okoli¢in v casu
razglaSene epidemije Covida-19 so Stevilni dogodki v prvi polovici leta 2021 potekali preko spleta, v
jesenskem casu in ponovni vrnitvi v Solske prostore so dogodki potekali v Zivo pod strogimi ukrepi in
omejitvami.

Sola je sodelovala z drugimi $olami in institucijami v lokalnem in drzavnem okolju, z razli¢nimi
strokovnimi in drugimi drustvi in zdruZenji, organizacijami, ustanovami in posamezniki ter drugimi, ki
delajo na podrocju kulture in nas veckrat prosijo za popestritev svojih dogodkov. Uéenci nase Sole so
sodelovali na stevilnih prireditvah v osnovnih 3olah, vrtcih in v drugih ustanovah.

Izvedli smo 46 internih — razrednih nastopov, 7 javnih nastopov, 8 nastopov v sodelovanju z drugimi
institucijami (Zavod za kulturo Slov. Bistrica, Ob¢ina Oplotnica, Konservatorij za glasbo in balet
Maribor, Sportna zveza Slovenska Bistrica, Dom pod gorco Maribor, Vojni veterani).

= Nastop ucencev za varovance Doma pod Gorco, Maribor (30. 1. 2021),

= Koncerti tekmovalcev (26. in 29. januar, 2. in 5. februar, 2., 21. in 25. marec, 8. april, 27. maj
2021),

= Pustna Semica — projekt oddelka nauka o glasbi Bojana Bucar (13. 2. 2021),

= Tematska klavirska nastopa; »Willem Gillock«, »Medo - glasbena pravljica« (marec 2021)

= Oddel¢ni spletni nastopi: citre, violoncelo, violina (februar — maj 2021)

= 50. tekmovanje mladih slovenskih glasbenikov TEMSIG, disciplini kontrabas in kitara (maj
2021),

= Koncert ucitelje s podelitvijo nagrad Sozvocja (10. junij 2021),

= Prireditev Sportnik leta 202 ob¢ine Slovenska Bistrica (17. 6. 2021),

= Recital ob zaklju¢ku Solanja Zala Petelinsek, Maja Tursi¢, Nika Plibersek — klavir (8. 6. 2021),

= Recital ob zakljucku Solanja Ele Golob, Eve Skale - klavir in Nuse Plibersek - petje (21. 6. 2021),

= Recital ob zakljucku Solanja Marusa Pucnik - violina z gosti (21. 6. 2021),

= Recital ob zakljucku Solanja Larisa Mesaric - flavta (22. 6. 2021),

= Nastop ucencev ob drzavnem prazniku (Oplotnica, 25. 6. 2021),

= Soorganizatorji 9. mednarodne poletne Sole za flavto prof. Martina Beli¢a (1.7. - 6.7.2021),

= Podobe bistriskih domacij, ZKSB (10. 9. 2021),

= Otvoritev razstave keramika Art (10. 9. 2021).

= Srecanje vojnih veteranov in milicnikov 1991 (17. 9. 2021),

= Otvoritev slikarske razstave Vojkota Kumra (10. 10. 2021),

= Potopisno predavanje, ZKSB (12. 10. 2021),

= Delavnici za uditelje in u¢ence;
Harmonikarski oddelek, profesor Matjaz Balazic (15. 10. 2021),

Pihalni oddelek - klarinet, profesor Tomaz Adamic (15. 10. 2021),
Koncert dua »EL CLASICO«.

Ob jubileju 10. obletnici samostojnosti zavoda, smo prvotno nacrtovane aktivnosti oktober-november
2020 zaradi neprimerne epidemioloske slike Covida-19, odprtje razstave in koncert uciteljev izvedli
meseca junija 2021. Razstava »Pod taktirko sozvocij« je bila na voljo za ogled v Galeriji Grad /Zavoda
za kulturo Slovenska Bistrica od 3. 6. do 10. 7. 2021.




DOSEZKI UCENCEV GS Slovenska Bistrica
2020/2021

Ime in priimek

Disciplina

Kategorija

Mentor

Korepetitor

DosezZek - nagrada

Spletno baletno in koreografsko tekmovanje TUTU 2020

PIA CAPL SKRINJAR balet 5.roza Matea Brecko / 93,60
2. NAGRADA
2. mesto
Glasbena cipka iz Idrije
MAIJA FIGEK klavir 2. Tadeja Panci¢ / 94,75
1. NAGRADA
MAIJA FIGEK klavir Tadeja Panci¢ / 1. NAGRADA
za zgledno
izvedbo skladbe
Mali ples
12. Mednarodno internetno glasbeno tekmovanje 2021
MAIJA FIGEK klavir 6. Tadeja Panci¢ / 94,33
1. NAGRADA
LIZA NOVAK petje 5. Petra Turk Neja Skrbis 90,00
Rupreht 1. NAGRADA
JULIJA SVAB petje 5. Petra Turk Neja Skrbis 92,33
Rupreht 1. NAGRADA
LANA LESKOVAR petje 6. Petra Turk Neja Skrbis 87,33
Rupreht 2. NAGRADA
TINE GOLOB trobenta 3. Valter Petra Turk 88,00
Kukovic Rupreht 2. NAGRADA
ZAN JAVERNIK trobenta 5. Valter Petra Turk 88,66
Kukovi¢ Rupreht 2. NAGRADA
GASPER MLAKAR klavir 4. Simona / 89,66
Vodusek 2. NAGRADA
2. mednarodno tekmovanje Celeia 2021
ZALA KREMPL citre 2. Irena Anzi¢ / 90,33
SREBRNA
PLAKETA
VERONIKA ONIC citre 2. Irena Anzic / 87,67

BRONASTA




PIA CAPL SKRINJAR sodobna / Matea Brecko / Priznanje za
udelezbo
Plesno tekmovanje ROLLY
PIA CAPL SKRINJAR balet Solo junior | Matea Brecko / ZLATO PRIZNANJE
JAN GOLOB harmonika Joze / 2. NAGRADA
Pongracic
JAN GOLOB harmonika Joie / 87,00
Pongracic 2. NAGRADA
BRINA BOBIK violina 1. Katjusa Simona ZLATO
Majcenic Vodusek PRIZNANJE
LJOBA 0ZIMIC violina 1. Katjusa Mateja SREBRNO
Majcenic Pletersek PRIZNANJE
ELA KOROSEC violina 1. Katjusa Simona SREBRNO
Maijcenic Vodusek PRIZNANIJE
HANA ROZMAN violina 1. Katjusa Simona SREBRNO
LEVART Majcenic Vodusek PRIZNANIJE
50. tekmovanje mladih glasbenikov Republike Slovenije
TEMSIG 2021
BRINA BOBIK violina 1.a Katjusa Simona 93,67
Maijcenic Vodusek SREBRNA
PLAKETA
LIOBA 0zZIMIC violina 1.a Katjusa Mateja 85,00
Majcenic Pletersek BRONASTA
PLAKETA
ELA KOROSEC violina 1.a Katjusa Simona 85,33
Maijcenic Vodusek BRONASTA
PLAKETA
ZALA KREMPL citre 1.b Irena Anzic / 88,00
BRONASTA
PLAKETA
VERONIKA ONIC citre 1.b Irena Anzic / 85,33
BRONASTA
PLAKETA




MAI RUMEZ violonéelo 1.b Sebastian Neja Skrbis 93,33

Bertoncelj POSEBNO SREBRNA
PRIZNANJE PLAKETA
KOREPETIT.
za zgledno
sodelovanje in
umetnisko
podporo
GASPER MLAKAR klavir 2. Simona / SREBRNA
Vodusek NAGRADA

Nekaj ucencev se je udeleZilo mednarodnih tekmovanjih v Sloveniji in tujini, Zal zaradi razglasitve epidemije
COVID so stevilna mednarodna tekmovanja v Sloveniji in tujini bila odpovedana, posledicno s tem se niso
udeleZili nacrtovanih tekmovanj za katere so razpisi bili objavijeni naknadno med Solskim letom.

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI (navesti s kom in na kak3en nacin)

Sola bo skozi vse leto sodelovala z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi 0z. osnovnimi in srednjimi $olami v
obcini in okolici, Zvezo slovenskih glasbenih Sol, Glasbeno mladino Slovenije, ob¢inami Slov. Bistrica,
Polj¢ane, Oplotnica, z Ministrstvom za Solstvo in Sport, Ministrstvom za kulturo, Slovensko narodno
gledalis¢e Maribor, Zavodom za S3olstvo, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica in drugimi
institucijami, ki so kakor koli povezane z dejavnostmi Sole.

Glasbena 3ola je intenzivno sodelovala z zdruienjem glasbenih 3ol Stajerske regije, ki zdruzuje 6
glasbenih 3ol (4 javne in 2 zasebni iz Maribora, Ormoza, Ptuja, Slovenska Bistrice), ravnateljica
Radmila Biki¢ Magdi¢, je vodja aktiva in skrbi za vse aktivnosti znotraj aktiva glasbenih Sol stajerske
regije.

Znotraj Zveze slovenskih glasbenih Sol in v sodelovanju s Komisijo TEMSIG smo gostili 50. tekmovanje
mladih glasbenikov disciplini kontrabas in kitara. Dne 22. maja 2021 smo na nasi glasbeni Soli gostili
50. tekmovanje mladih glasbenikov TEMSIG v disciplini KONTRABAS za vse starostne kategorije kjer
je sodelovalo 15 tekmovalcev, od 23. do 24. 6. 2021 smo gostili tudi tekmovalce v disciplini KITARA v
srednjesolski in Studentski starostni kategoriji kjer je sodelovalo 24 tekmovalcev.

Od 21. januarja 2021 ravnateljica GS Slov. Bistrica opravlja tudi funkcijo predsednice Zveze
slovenskih glasbenih 3ol (Stiriletni mandat), redno sodeluje in vodi vse delovne sestanke lzvr$nega
odbora ZSGS, je ¢lanica Komisije TEMSIG in predsednica organizacijskega odbora tekmovanja
TEMSIG 2021 in 2022. Zaradi navedenega je poslediéno Glasbena Sola Slovenska Bistrica gostila
delovne sestanke posameznih organov ZSGS.




PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA (na kratko opredelite perece teZave s katerimi se ubada zavod)

Na maticni Soli Slovenski Bistrici si Zelimo ¢imprejsSnje ureditve in sanacije prostorov in fasade,
zaradi tezav z vlago in plesnijo v pritlicnih prostorih 2. zgradbe na Trgu svobode 16. V mesecu
januarju 2019 je bil names&en Sistem ECOpulse, s katerim naj bi resili teZave kapilarne viage. Zal

rezultati niso tako vidni, zato si Zelimo boljse ureditve obstojeCega stanja. S teZzavo in
obstoje¢im stanjem, sem veckrat na sestankih seznanila predstavnike ustanoviteljice Obcline
Slovenska Bistrica.

Zaprosili smo, da bi Obcina ustanoviteljica kot lastnik stavbe v svojih finan¢nih nacrtih
predvidela sredstva za obnovo fasade in odpravo vlage za 2. zagrado. Okno v pritli¢ju hodnika v
2. stavbi je dotrajano in je potrebna menjava ker zamaka in zaradi energetske ucinkovitosti.

Pojavljajo se teZave z kanalizacijo v obeh stavbah, veéja teZava je v stavbi/Trg svobode 16,
kjer bo potrebno sanirati 3m kanalizacije. Pridobljeno mnenje stanja s pomocjo kamere po
poslano na obcinske sluzbe.

TekocCe vzdrZevanje prostorov, menjava razsvetljave v zbornici in hodniku ter ucilnici tolkal. Po
potrebi pleskanje ucilnic.

Menjava talnih plos¢ pri vhodu stavbe I.

Namestitev nadstreska na stranski vhod stavbe |.
Nabava reklamnih ploscic za ucilnice in ostale prostore.
Redni pregled vseh klimatskih naprav in menjava filtrov.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022

V Solskem letu 2021/22 bomo izvedli projektne dneve, ki so namenjeni uéencem in
profesorjem v okviru posameznih strokovnih aktivov in sicer;

e Delavnica za uditelje in uéence trobilnega oddelka, prof. Janez Vouk,
e Delavnica za ugitelje in u¢ence oddelka klavir s koncertom, prof. Tjasa Sulc Dejanovi,
e Delavnica za ucence visjih razredov baleta, profesorica Ana Germ,

e 10. mednarodna poletna Sola za flavto, prof. Martin Beli¢a v sodelovanju z Ustanovo
Gallus (junij 2022),

e Delavnica za violino prof. Armin Sesek.

e Priprava in izdaja notne zbirke »Tonkin glasbeni svet« za ucéence glasbene
pripravnice, avtorica Tatjana Gabersek.




Uciteljice nauka o glasbi redno sodelujejo kot mentorice pri realizaciji hospitacij in uc¢nih
nastopov ter kot mentorice na ucni praksi Studentom oddelka za glasbeno pedagogiko
Pedagoske fakultete v Mariboru in Akademije za glasbo v Ljubljani.

Glasbena sola Slovenska Bistrica ima zastavljene naslednje dolgorocne cilje:

= graditi prepoznavnost s kakovostnim in odli¢nim izobrazevalnim delom,

= prepoznavanje vecje nadarjenosti in ljubezni do glasbe ter usmerjanje bolj
nadarjenih ucencev za nadaljnje glasbeno izobraZevanje,

= spodbujanje u€encev za orkestrsko in komorno igro,

* motiviranje uencev za redno in sistemati¢no delo doma,

= popestritev pouka s sodobnimi pristopi in u¢nimi pripomocki,

= zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega
dela,

= poglabljanje povezovanja Sole z njenim ozjim in SirSim okoljem,

= spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov med ucenci, uditelji in starsi,

® nadaljevati uspesne nastope in ponuditi nove, zanimive programe,

» dosegati vidne uspehe na regijskih, drzavnih in na mednarodnih tekmovanjih,

= skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje delavcey,

® nakup notnega gradiva zaradi potreb prenovljenih u¢nih nacrtov in tekmovanj ter pri
uvajanju novih oblik izobraZzevanja,

= skrbeti za obnovitvena in investicijska dela v glasbeni $oli,

= zagotavljati in vzdrZevati pozitivno klimo in dobro pocutje vseh udeleZencev v
procesu izobraZevanja.

Datum: 23. marec 2022

Zig. in podpis odgovorne osebe

Ravnateliica:‘, Radmila Biki¢ Magdi¢, prof
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Srednja $ola Slovenska Bistrica

POROC[LO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
SREDNJE SOLE SLOVENSKA BISTRICAV LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Sedez: Ulica dr. Jozeta Pucnika 21, 2310 Slovenska Bistrica.

Matiéna Stevilka: 1429221, davéna Stevilka: 10927140.

Stevilka proradunskega porabnika: 72435.

Stiki: telefon 02 843 20 70
e-posta: inffo@sssb.si  spletna stran: http://www.sssb.si/
Facebook: http://www.facebook.com/pages/Slovenska-Bistrica-Slovenia/Srednja-
sola-Slovenska-Bistrica/226670117232

Sola je organizirana kot enoviti javni zavod za izobrazevanje srednje$olske

populacije. Dijaki ole so ve€inoma iz ob&in Slovenska Bistrica, Makol in Oplotnica, pa tudi
iz Polj¢an, Slovenskih Konjic, Race-Fram.

Zaposleni so razporejeni v skladu z normativi in standardi in izpolnjujejo najmanj vse
zahtevane kadrovske pogoje.

Porocilo o delovaniju Sole za leto 2021 zajema porocilo o delu v Solskem letu 2020/21 (ki je
bilo podrobno podano ob koncu preteklega Solskega leta) in prvi del olskega leta 2021/22
ter porocilo o poslovanju za leto 2021.

Stevilo dijakov je v Solskem letu 2021/2022 je 435, v 21-ih oddelkih in skupinah.

Uc¢ni uspeh dijakov ob koncu preteklega Solskega leta je bil, kljub izobraZzevanju na daljavo,
primerljivo povprecen s preteklimi Solski leti. Uspeh dijakov ob zaklju¢ku 3olanja je bil zelo
dober na vseh nivojih: pri splosni in poklicni maturi ter pri zaklju€nih izpitih je bil .
100-odstoten; pri sploSni maturi Ze v spomladanskem roku.

DoseZki na predmetnih in interesnih tekmovanijih in pri drugih oblikah ustvarjanja so bili,
zaradi manj izvedb in omejitev manj Stevilni kot obi¢ajno. Priznanja ali nagrade Sole za
dosezke na regijskem in drzavnem nivoju (zlata, srebrna, prva mesta, polfinale nogomet
dijakinje ...) je prejelo 47 dijakov. 37 dijakov je prejelo priznanje Sole na podlagi ve¢
visokih doseZkov izven Sole, za izjemne dosezke smo podelili 10 nagrad Sole.

Ena dijakinja se je ponovno uvrstila na dekliSsko olimpijado iz matematike in prejela
bronasto kolajno.

Imamo dobre prostorske pogoje ter sodobno opremo in ucila za pouk ter vso potrebno
novejSo informacijsko tehnologijo, ki jo sproti posodabljamo.

Z uvedbo izobrazevalnega programa metalurski tehnik (IP MT) pa bi morali pridobiti vecje
prostore za delavnico in laboratorij za analizo materialov in meritve (v mansardi Sole na
povrSini priblizno 245 m?2).

Poslovanje v letu 2021 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 156,93 EUR.
Financiranje dejavnosti s strani MIZS je potekalo v skladu s Sklepom ministra $t. 450—
2/2021/10-84 o zagotavljanju proracunskih sredstev za programe srednjega Solstva,
prejetega dne 23. 6. 2021, po katerem smo poleg rednih sredstev za dejavnost
(1.538.090,33 EUR) prejeli e 170.000 EUR dodatnih sredstev. S strani MIZS smo prejeli
Se 133.396,54 EUR namenskih sredstev za sanacijo poda in tribun v Sportni dvorani ter
34.297,25 EUR sredstev za sanacijo poskodovane kritine in Zlote na strehi Sportne
dvorane in 8.000,00 namenskih sredstev za nabavo Sportne opreme in pripomockov.
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Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31. 12. 2021

Stevilo
Stevilo oddelkov (in skupin **) 21 (16+5*%)
Skupaj Stevilo dijakov 435
Povprecno Stevilo dijakov v oddelku/skupini 20,71
Stevilo oddelkov v podalj§anega bivanja /
Stevilo dijakov, vkljugenih v PB /

**Normativno Stevilo oddelkov: 435 : 20 (do 1. 12. 21 26 dijakov)= 21,27 = 22 oddelkov

Zaposleni v javnem zavodu

Stevilo zaposlenih 47

Vrsta delovnih mest (St. posameznih del. ravnatelj 1

mest) pomoc¢nik ravnatelja 1
poslovni sekretar 0,85
raéunovodija 0,85
svetovalni delavec 1,35
ucitelji 40
vzdrZzevalec IK teh., hidnik 2

Izobrazba V. stopnja-3 zaposlenl, VII/2-33,35
zaposlenih, VIII.-6 zaposlenih

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih s 1. 12. 2021 dvig za 1,7 zaposlitve

Povprecna bruto plaCa zaposlenih 2.764,27 EUR

Stevilo opravljenih delovnih ur priblizno 93.271 ur

IzobraZevanja zaposlenih 2.002,79 EUR

Drugo (posebnosti ...) 0,5 delavca projektna zaposlitev *

Cis&enje in dijasko prehrano izvajajo zunaniji izvajalci.

*** G 1. 12.2021 se je v skladu s spremembami Pravilnika o normativih in standardih v SS poveéalo
normativno Stevilo oddelkov iz 17 na 22 in posledi¢no obseg zaposlitev, ki so vezane na Stevilo
oddelkov (pomoénik ravnatelja, SSD, KNJ, organizator radunalniske dejavnosti, vzdrzevanje IKT) v
skupnem obsegu 1,70 zaposlitve. Skupno Stevilo zaposlitev na dan 1. 1. 2022 je torej 47.

POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Poslovanije je bilo v letu 2021 pozitivno (presezek prihodkov nad odhodki znasa 156,93 EUR.
Prihodki v letu 2021 so bili vi§ji za 19,70 %.

Odhodki v letu 2021 so bili visji za 21,48 %.

Financiranje dejavnosti je nemoteno potekalo.

Pri nabavi osnovnih sredstev smo sledili sprejetemu nacrtu in smo uspeli zadostiti vsem
sprotnim potrebam. Pri sprotnem vzdrzevanju objekta smo imeli kar nekaj nepredvidenih
stroSkov, zato so bili tudi odhodki visji od nacrtovanih.

Del finanénih sredstev smo namenjali dodatnim dejavnostim dijakov, saj je to, poleg dobrih
uénih dosezkov, pomemben element razvijanja njihove ustvarjalnosti in podpora
prizadevanjem za kakovostne procese.
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Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2021

2020 2021 indeks
1 213=2/1

a. Dolgorpéna sredstva in sredstva v 3.323.099 3139 877 94.49%
upravljanju

nepremicnine 3.238.072 3.061.265 94,54%
SOr|2rdesr2/aain druga opredmetena osnovna 32033 43.838 136.85%
ostalo

b. Kratkoro¢na sredstva, razen zalog in

aktivne 405.430 351.009 86,58%

¢asovne razmejitve

Denarna sredstva 240.149 181.346 75,51%
Terjatve do kupcev 257 1.196 466%
ostalo 165.025 168.467 102,09%
c. Zaloge

Aktiva skupaj ( a+b+c) 3.728.529 3.490.886 93,63%
d. Kratkoro€¢ne obveznosti in pasivne

casovne 242.692 208.332 85,84%

razmejitve

Obveznosti do zaposlenih 124.878 123.939 99,25%
S;’S’;Zb”n?fgv %OK?\IOba"'te”e" n 42.806 39.667 92,67%
ostalo 75.009 44.726 59,63%
e. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti 3.485.837 3.282.554 94,17%
PresezZek/primanijkljaj 31.347 11.023 35,16%
ostalo 104.688 31.000 29,61%
Pasiva skupaj ( d+e) 3.728.529 3.490.886 93,63%
Stanje na dan 31. 12. 2021

Denarna sredstva 181.345,82
Terjatve 169.665,14
Obveznosti 250.347,04
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Prihodki
(Viri: ob€ina, drzava, drugi ...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti (najem
Sportne dvorane ...)

evri

Prihodki 2.309.155,89
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport 2.100.260,81
Obcina Slovenska Bistrica (za pokritje deleza javnih del in teko¢o
rabo) 12.248,40
Zavod za zaposlovanje (javna dela) 19.961,65
Najemnine 18.772,09
Dopladilo dejavnosti 9.969,92
Projekt Izzivi medkulturnega sobivanja 23.035,68
Projekt Inovativha pedagogika 13.014,11
Projekt Munera 3 25.771,58
Projekt Erazmus+ 74.702,59
Prihodek RS za razvoj kadrov 250,80
Projekt Podvig 4.566,35
Obrabnine ucbeniskega sklada 5.345,74
Drugi prihodki (izpiti ob&anov, povracila Skode) 1.256,17
Odhodki
Stroski blaga, materiala in storitev ( navesti kaj od tega placuje obc¢ina, drzava, drugi)
Odhodki 2.308.998,96
Stroski blaga (pokriva ministrstvo, iz najemnin, obrabnin US 74.341,31
Stroski storitev (pokriva ministrstvo, iz najemnin, doplacila dijakov 436.366.65
za dejavnosti, obc&ina (1.200 — za tekoCo rabo) e
Amortizacija iz trzne dejavnosti 8.305,00

Stroski dela 1.789.986,00
Ministrstvo za Solstvo 1.757.775,95
Obcina Slovenska Bistrica za javna dela (delez place in regres) 12.248,40
Zavod za zaposlovanje 19.961,65
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IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Solo je registriralo Okrozno sodi§&e v Mariboru:
— dne 16. 7. 1999 za izvajanje srednjega strokovnega izobrazevanja (80.220),
— dne 19. 3. 2004 za izvajanje srednjega sploSnega izobrazevanja (80.210),

Dejavnost
Zavod izvaja vzgojno-izobrazevalne programe v haslednjem obsegu:

— program gimnazije (GIM), 8 oddelkov,

— program metalurski tehnik (MT) — 3 oddelki, 1 skupina

— program ekonomski tehnik (ET), 4 oddelki,

— program trgovec (TRG), 3 skupine,

— program ekonomski tehnik — poklicno-tehniski program (ET — pti), 2 skupini.

UcEni dosezki so bilo dobri:
— ucéni uspeh v Sol. letu 2020/2021.: 95 %

— splosna matura 2020: 100 %
— poklicna matura 2020: 100 %
—  zakljuéni izpiti 2020: 100 %.

Skupni Stevilo dijakov v Solskem letu 2021/2022 je 435 (polovica v gimnaziji, polovica v
strokovnih programih).
Realizacija pouka v Solskem letu 2019/2020 je bila 98,58 %.

Splosni uéni uspeh ob koncu pouka je bil podoben kot v preteklem Solskem letu;
neuspesni dijaki so ve€inoma novo vpisani priseljenci, ki so zaradi slabSega znanja
slovenskega jezika u¢no manj uspesni.

Rezultati sploSne in poklicne mature ter zakljuénih izpitov so bili odli¢ni, delez uspesnih je
nad slovenskim povprecjem.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV (obseznejsi letni/vecletni projekti in udelezenci)

Vedletni razvojni projekti

— projekt Inovativna u€na okolja, Pedagogika 1:1 (do avgusta 2022)

— projekt Krepitev kompetence podjetnosti PODVIG (do avgusta 2022)

— ITS —interdisciplinarni tematski sklop za 2. in 3. letnik GIM

— projekti SPIRIT,

— projekt REACT (nabava IKT iz EU sredstev)

— projekt NPIU (Nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje za zaposlene v
podjetjih — Munera 3).

Ustvarjalno in inovativno delo:

— tekmovanja na vseh predmetnih in razlicnih interesnih podrocjih

— raziskovalno in eksperimentalno delo

— razvijanje podjetnostnih kompetenc

— robotika in programiranje

— prostovoljstvo za vse generacije in razvijanje socialnih kompetenc
— ekskurzije po Sloveniji in Evropi ...
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Druge obseznejSe obsSolske dejavnosti:

— kulturno-umetniske: Stevil¢en pevski zbor, Solski bendi, dramska in lutkovna skupina,
Solski glasili, video in filmski kroZzek — Slovensc€ina ima dolg jezik (Knjizevnost na filmu
— razvijanje filmske ustvarjalnosti), koncerti in proslave, sreanja z umetniki, natecaj
Umetnije, kino pod zvezdami ...

— naravoslovno-matemati€ne: razvedrilna matematika in Sah, kemijsko-eksperimentalno
delo, bioloSki krozek, astronomski krozek, varovanje okolja, racunalniski krozek ...

— $portne: atletika, koSarka, odbojka, nogomet, badminton in namizni tenis, frizbi ...

MEDNARODNI PROJEKTI

— Erazmus+, KAL: individualna mobilnost dijakov
o za MT prakticno usposabljanje v Bragi na Portugalskem
o za ET prakti¢no usposabljanje v Malagi ali v Sevilli v Spaniji)
— Mladi v akciji (2020-2022)
— neformalna mednarodna izmenjava s srednjo $olo Ros Giner iz Lorce v Spaniji (povratna
izmenjava)
— Evropa v Soli Mednarodna organizacija AFS — stalna ponudba.
— gostujogi ugitelj za AN, NE in SPA in druga gostovanja naravnih govorcev

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Sodelovanje Sole z okoliem

— z Ministrstvom za Solstvo, izobrazevanje in Sport (s sektorjem za srednje Solstvo — v
okviru zakonskih obveznosti, z uradom za investicije — RO oprema, s Solsko inSpekcijo,

— z Zavodom RS za Solstvo (Studijske skupine, svetovalne storitve — predavanja za
starSe pri projektu Racunalnisko opismenjevanje, mednarodno sodelovanje,
usmerjanje dijakov s posebnimi potrebami, delo z nadarjenimi ...),

— s Centrom za poklicno izobraZevanje Slovenije (mednarodni projekti Leonardo da Vinci
in Comenius, prenova ekonomskih programov),

— s Sluzbo za programe EU (CMEPIUS - gostujoci ucitelj za NE, Comenius),

— z RIC-om (republiski izpitni center) za POM, SM, ZI in dijake s posebnimi potrebami,

— s pedagoskim in&titutom

— z Obcino Slovenska Bistrica (investicija, prevozi),

— z drugimi srednjimi Solami — horizontalne mreze,

— s kulturnimi ustanovami: gledalid¢i, glasbenimi ustanovami, univerzitetnimi knjiznicami,
muzeji, galerijami ...

— z znanstvenimi ustanovami: univerzama v Mariboru in Ljubljani ter drugimi
visokos$olskimi zavodi, z In&titutoma Jozefa Stefana, s tujimi veleposlanistvi in
predavatelji ...

— z Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica, Centrom za prepreCevanje odvisnosti
Maribor, Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica, Svetovalnim centrom za otroke
in mladostnike Maribor,
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— z drugimi institucijami v okolju (Knjiznica Josipa Vo$njaka, Zavod za kulturo, Zavod za
Sport, RIC, TIC, Turistiéna zveza, osnovne Sole v obcini in v sosednjih ob¢inah,
gospodarske organizacije in druzbe, razlicne kulturne ustanove, drustva itd.),

— sodelovanje z mediji ...

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
(na kratko opredelite pereCe tezave, s katerimi se ubada zavod)

Trend vpisa in potrebe okolja

Zadnja leta je bil opazen trend upada srednje3olske populacije in izrazito zmanjSanega vpisa
v ekonomske programe, kar se zadnji leti nekoliko izboljSuje.

Pridobitev novega programa metalurski tehnik je pomembna za okolje (kadrovske potrebe
gospodarstva, vecja zaposljivost mladih ...) in za $olo za ohranjanje dosedanjega obsega dela
kot tudi za nadaljnjo organizacijsko in finan&no stabilnost $ole. Zal pa v ta program zanimanje
ucencev upada (izrazito zadnji dve Solski leti) in bo potrebna dodatna promocija in podpora
(gospodarskega) okolja.

Iz gospodarskega okolja prihaja pobuda po uvedbi Se enega tehniSkega programa z znaniji, Ki
jih bo zahtevala digitalizacija proizvodnih procesov. Potreben bo skupen nastop okolja do
MIZS.

Nacrtovana investicija (ponovno)
Kot smo omenili Ze uvodoma, z uvedbo izobrazevalnega programa metalurski tehnik
potrebujemo vecje prostore za delavnico in laboratorij za analizo materialov in meritve.
Z uvedbo IP MT smo eno udilnico/delavnico namenili za prakti¢ni pouk v Soli. Prostor ne
zados$€a za vso opremo in vse procese in bo v letu 2021 potrebno pridobiti finanéno podporo
s strani MIZS, Impola in Obcine Slovenska Bistrica za izdelavo mansarde Sole.
V letu 2017 smo narodili izdelavo idejne zasnove (IDZ).
1. Za MT bi nujno potrebovali delavnico za prakti¢ni pouk, ucilnico za meritve in
mikroskopiranje, kabinet in komunikacije v obsegu 243,5 m2.

— IDZ 1: 243,5 m2, naravno prezraCevanje, 128.832 EUR

— IDZ 1: 243,5 m2, prisilno prezraCevanje, 163.724 EUR
2. Varianti za primer celotne izdelave mansarde:

— IDZ 1: 462,45 m2, naravno prezraCevanje, 203.740 EUR

— IDZ 1: 464,45 m2, prisilno prezraCevanje, 252.540 EUR
Finan&ni nacrt investicije nameravamo oblikovati do konca leta 2021.

TeCe 17. leto od novogradnje Sole in telovadnice, kar zahteva Ze vecji obseg investicijsko-
vzdrzevalnih del (IVD). Konec leta 2020 smi uspeli na razpisu MIZS in pridobili 148.500,00
EUR (z DDV) za sanacijo $portnega poda v telovadnici ter menjavo tribun. Potrebni obnovi
sta Se prevleka zunanjega igriS€a in sanacija poskodb na strehi (odto¢ne Zlote, kritina delno).

Lidija Pahi€, univ. dipl. ekn., Mag. lva Pucnik Ozimic,
racunovodkinja ravnateljica

Digitalno podpisal ravnateljica

DN: c=SlI, st=Slovenija,
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cn=ravnateljica,

o0
serialNumber=2462102418027,
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Letni prioritetni in drugi stalni cilji (in izvedbene naloge) v letu 2020/2021

SREDNJEROCNI PREDNOSTNI CILJIV | IZVEDBENE NALOGE V NOSILCI KAZALNIKI OPOMBE
CILJI¥ LETU 2021/22 LETU 2021/22
Razvoj kakovosti Letna (samo)evalvacijain | zbiranje podatkov SRT: mag. Marko Zigart | stopnja zadovoljstva | * evalvacija
(samo)evalvacija - nacrtovanje dela Sole, analiza in evalvacijav 1. | (vodja tima), Mojca predlogi za posodobitev
stalna naloga letno porocilo o kakovosti. in 4. let. Vrecko, mag. Irena zboljSave

evalvacija UZ, starSev ...

Wozniak, mag. Marjan
Kampus, Lidija Licen,

Cirila HajSek Rap, Iva

Puénik Ozimi¢

Tim za nacrtno

Vzpostavitev enotne

evalvacija

Mag. BoStjan Petak

delez IKT pri pouku,

Nacrt rabe IKT pri

rabo IKT, tudi v platforme in oblikovanje | opredelitev do predlogov, | (vodja tima), mag. Pika evalvacija rabe pri pouku (in na
razmerah covid-19 protokola za smiselno izdelava nacrta, Smogavec, Aljaz Galun, pouku (in na daljavo) | daljavo) na SSSB.
rabo IKT pri pouku in nudenje podpore po Ljubo Gri¢nik, Vasja
delu na daljavo. podrogjih (glej nacrt). Eigner, Tanja Evalvacija
Dabanovi¢, Natada (barometer) pri
Gumilar P., mag. Marko starSih.
Zigart
Karierni sejem 15.— | Postavitev multimedijske scenarij, Smogavec, Obrul, Galun; Li¢en, Petak, Haj$ek, Nosilci interakt.

21.11. 2021
in ID na daljavo
11.in 12. 2. 2022

vsebine.

dodatna produkcija,
ocena analitike

KlanjSek;

Pucnik

podpora Eigner, Kodri¢, Vracun, Ajd, Vrecko,

vsebin v ¢asu
sejma.

ITS
(interdisciplinarni
tematski sklopi v 2.
in 3. letniku GIM

Razvijanje celostnih
procesov ucenja in
trajnostnih kompetenc
dijakov (skozi projektno in
raziskovalno delo,
vkljuCevanje elementov
podjetnosti ...).

nacrtovanje ITS DRU,
NAR, UM

izvedba (predstavitev,
izbira, vkljuCevanje
zunanjih izvajalcev)

evalvacija in izboljSave

mag. Marjan Kampu$
(koordinator in vodja za

ITS DRU, mag. Marko
Zigart (NAR),

Maja Kodri¢ Crnjakovi¢,
(UM)

in drugi ¢lani ITS po
nacrtu

stopnja zadovoljstva
dijakov
evalvacija nosilcev

* vrednotenje uénih
dosezkov in drugih
ucinkov procesa
ucenja

Inovativna uéna

Vzpostavljanje inovativnih

udelezba na timskih

mag. Bostjan Petak

Stevilo ur pouka,

okolja: Inovativna | uénih okolij, podprtih projektnih sre¢anjih (vodja tima), Vera Cunk  podprtih z u¢inkovito
pedagogika 1:1 zIKTv4. A/B letno nacrtovanje Mani¢, mag. Pika uporabo IKT

s formativnim sprotno nacrtovanje in Smogavec, NataSa evalvacija dijakovin | vodja konzorcija
2017-2022 spremljanjem predstavitev enega Gumilar Papotnik, Vasja profesorjev ZAMS

in z implementacijo praks primera Eigner, Aljaz Galun, evalvacija konzorcija

na druge oddelke. izobrazevanje partnerskih | mag. lva Pu¢nik Ozimi¢

Sol in razSirjeni tim

Razvijanje Podjetnost v GIM: nacrt in izvedba Robi Obrul (vodja tima), | Stevilo vklju¢enih Razpisi:
podjetnostnih preizkusiti model skozi podjetnostnih vsebin v | mag. Bostjan Petak, dijakov Zavod RS za
kompetenc (v GIM | medpredmetno pouk od 1. do 3. letnika | Mojca Vrecko, Jasna Stevilo vklju¢enih Solstvo,
PODVIG in projekti | povezovanie in Zupanié, Maja Kodri& C., pgiteljev SPIRIT,

v SSPI)

2018-2022

sodelovanje z okoljem
Mladim se dogaja: Z
ustvar. in inovat. do
podjetnosti, Vikend za
spodbujanje razvoja lastne
ideje,

Moje podjetje (ET in MT),
obSolska dejavnost,
finanéno in davéno opis.

Mini Startup vikend s S8
letno in projektno
evalvacija

mag. Marko Zigart, Iztok
Utenkar
in razSirjeni tim;

aktiv EKN: Cirila H. Rap,
mag. Bostjan Petak,
Simona Lueti¢, Andreja
Sulek, Barbara Korosec

Stevilo podjetniskih
dej

uresnicljivost idej

Stevilo poslovnih
nacrtov ...

Ustvarjalnik,
ZdruZenje bank
SLO

Skrb za nadarjene
dijake in dijake

Rast: nadaljnje razvijanje
koncept dela z nadarjenimi

- OIN, tekmovanja in
RD

mag. Irena Wozniak,
skupina za delo z

Stevilo vklju¢enih
dijakov,

* partnerji, razpis

drugih narodnosti: | dijaki. - natecaji, raziskovalni  padarjenimi, mentorji;
Center za nad. Jezikovna, uéna in tabori Tim za priseljence: M. izdelki, dosezki ...
RAST; vkljuevalna/socialna - difer. ure pri SLO, Vrecko, A. Rozman, Stevilo prilagoj. ur, * dodatne ure
podpora dijakom drugih uéna podpora, ucitelji priseljenceyv; MIZS, javna dela
tutorstvo narodnosti. uéna pomo¢
Povezovanje in podpora - nacrt U. Krusi¢, M. P. vsebina in Stevilo
dijakov 1. in 3. letnika Podvrsnik, T. KlajnSek srecan;
Mednarodno Pridobitev novih programov | - prijave na razpise Koro$ec, Smogavec, Stevilo izmenjav Miadi v akciji,
sodelovanje Erazmus+, KA1 za dijake in mobilnosti, Mladi v Dabanovi¢, Semeni¢ KA1,
osebje akciji ... Lueti¢, Sever? KA 2

Srednja Sola Slovenska Bistrica, Ulica dr. Jozeta Pu¢nika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EUT: 02 843 20 70,
E: info@sssb.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Maticna Stevilka: 1429221, Davéna Stevilka: 10927140




Promocija Sole posodobitev promocije dejavno sodelovati z M. Kampus, Stevilo vpisanih - nacrt
informiranje starsev in 0S 0S in v kraju; stalno skupina za promocijo Stevilo obiskoval. na  promocije
informiranje ID - finanén
Escape room mag. Zigart, imenovana | . ogledov A ocena
skupina
Programska Dopolnitev programa MT prouciti potrebe za Petak, Griénik, Galun, razlicne oblike sodelovanije z
dopolnitev $ole (vajenistvo, modularne vsebine metalurgije Klajndek, Puénik, dr. sodelovanja z okalno skupnostjo,
izvedbe, viSjeSolski projekt NPIU Steinacher, dr. Semeni¢, , | gospodarskimi gospodarskimi
strokovni program? ...) C. Haj$ek Rap druzbami, MIZS,s  druzbami
CPI ...
Prostor in oprema | pridobitev prostora za vaje dogovor o financiranju | mag. Pucnik, Zupan Razpisi ... sklic sestanka

(React EU 2021/22)

MT, IKT in druga oprema

dok. za SD, prijava na
razpis

Obcine SIB, UE Impol,
MIZS

potencialnih

nvestitorjev

Srednja Sola Slovenska Bistrica, Ulica dr. Jozeta Pu¢nika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EUT: 02 843 20 70,
E: info@sssb.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Maticna Stevilka: 1429221, Davéna Stevilka: 10927140




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA

VRTEC »0TONA ZUPANCICA« SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Vrtec »Otona Zupanciéa« Slovenska Bistrica je javni zavod, ki od leta 2007 deluje v &tirih
obc¢inah — Ob¢ina Slovenska Bistrica, Ob¢ina Polj¢ane, Obc¢ina Oplotnica in Obc&ina Makole,
ki zagotavljajo pogoje za delovanje vrtca. Vrtec izvaja dejavnost, ki je z zakonom
opredeljena kot javna sluzba.

Temeljne naloge vrtca so; Pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti
Zivljenja druzin in njihovih otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih socialnih,

Custvenih, telesnih in kognitivnih sposobnosti.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021
(* izpolnijo zavodi s podro&ja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 78
Skupaj $t. uéencev 1318
Povprecno $t. u€encev v oddelku 17,5
St. oddelkov v podaljSanega bivanja /
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB

Zaposleniv JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( 233
Sola, vrtec)

Vrsta delovnih mest Cistilka Il 19
( 8t. posameznih del. mest) Cistilka-perica

Glavni kuhar
HiSnik 1V:
HiSnik V:
Knjigovodija V:
Kuhar 1V: 15
Kuharski pomocnik 11 10
Organizator prehrane: 1
Organizator zdravstveno
higienskega rezima:
Perica Il:

Pomocnik ravnatelja:
Ravnatelj:

Poslovni sekretar VII/1
Racunovodja VII/1

Spremljevalec
gibalno oviranih: 5

N | |N|O W

PR W N




Svetovalni delavec: 1
Sivilja IV: 1
VzdrZevalec VI: 1
Vzgoijitelj: 78
VPO — pomoc¢nik vzgojitelja: 85 76
Izobrazba II: 32
(smer izobrazbe in st. IV: 18
delavcev po stopnji izobrazbe) | V: 104
VI 1
VII: 91
VII/2: 4
Rast zaposlovanja v zadnjih . Rastv
petih letih St Indeks odstotkih
Leto zaposlenih rasti (%)
2015 245 ni podatka | ni podatka
2016 235 9592 |- 4,08
2017 237 100,85 0,85
2018 238 100,42 100,42
2019 238 100,00 -
2020 230 96,64 |- 3,36
2021 232 100,87 0,87
I?ovprec“:na placa zaposlenih 1.688,16
Stevilo opravljenih delovnih ur | 353.763,5

Izobrazevanja zaposlenih

Pri naCrtovanju izobrazevanj se osredoto€amo na
zaposlene. Nudimo izobraZevanja in izpopolnjevanja,
ki delavce vzpodbujajo k ustvarjalnemu in ¢im bolj
ucinkovitemu delu. Zavedamo se, da so za napredek in
dobro pocutje otrok neprecenljivi ustrezno usposobljeni
zaposleni, ki s svojo energijo, z znanjem in idejami
pomenijo najvedji kapital. Vzgojitelji in zaposleni v vrtcu
lahko na otroke prenasamo le to, kar tudi sami zivimo,
obcutimo in razumemo, zato je bistvena nada osebna
drza.

Drugo ( posebnosti..)

Prizadevamo si, da bi se znotraj vrtca oblikovala
strokovno kompetentna sredina, ki ima znanje in
sposobnosti prenasanja znanja in dobre pedagoske
prakse znotraj naSega vrtca, kakor tudi na druge vrtce
po Sloveniji in v tujini.




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Opomba:

Sole, kiimajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porogilo logeno za vrtec in $olo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1

A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 9.517.721 | 9.374.538
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivne 1.081 1.451
Casovne razmejitve
nepremicnine 9.296.104 | 9.197.691
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 220.536 175.396
ostalo
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 917.012 955.978
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 19.259 152.643
Terjatve do kupcev 897.753 803.335
ostalo 0 0
C. ZALOGE 1.071 1.574
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 10.435.804 | 10.332.090
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 915.424 830.923
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 411.422 429.739
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 367.882 259.098
ostalo 136.120 142.086
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 9.520.380 | 9.501.167
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 9.527.676 | 9.370.750
osnovna sredstva
Presezek/primanikljaj -7.296 130.417
ostalo 0
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 10.435.804 | 10.332.090

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

- Dobroimetje pri banki: 152.643 €
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:
- Terjatve do kupcev: 166.853 €
- Terjatve do uporabnikov EKN: 608.274 €
- Druge kratkoroc¢ne terjatve: 28.208 €
- ACR: 0
e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:

- Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih: 429.739 €

- Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev: 140.322 €

- Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja: 74.768 €
- Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN: 44.008 €

- PCR: 142.086 €




PRIHODKI:

( VIRI: ob¢ina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice,
najemi $portnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih
obc&inah

PRIHODKI Realizacija 2021
A/ Prihodki od poslovanja 7.711.458
Prihodki Obcine Slov. Bistrica 3.271.136
Prihodki Ob¢ine Oplotnica 659.628
Prihodki Obdine Poljane 561.494
Prihodki Ob&ine Makole 232.659
Prihodki drugih ob¢&in 222.433
Prihodki MSS 327.043
Prihodki od placil starSev 1.659.066
Prihodki zavoda za zaposlovanje 70.147
Prihodki od placila prehrane 48.817
Prihodki iz sredstev javnih financ zaradi COVID-19 617.898
Ostali prihodki poslovanja 41.137
B/Finan¢ni prihodki 320
C/Drugi prihodki 3.367
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0
D/ Donacije drugih 0
SKUPAJ PRIHODKI 7.715.145
ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve€ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih
obcinah

ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Stroski materiala in storitev 1.192.092
Stroski materiala 604.682
Obdina Slov. Bistrica 403.173
Obdina Oplotnica 77.641
Ob¢ina Polj¢ane 84.651
Obdina Makole 39.217
Stroski storitev 587.410
Ob¢ina Slov. Bistrica 464.613
Ob¢ina Oplotnica 58.856
Ob¢ina Polj¢ane 47.712
Ob¢ina Makole 16.229
F/ Amortizacija 0

G/ Drugi izredni odhodki 8.078
Odhodki financiranja 534
rezervacije 81.621
H/ Stroski v zvezi z delom

1/Stroski dela 6.302.403




Plae in nadomestila pla¢ 5.050.278
Prispevki za socialno varnost 763.333
Drugi stroSki dela 488.792
J/ SKUPAJ ODHODKI 7.584.728

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Sodelovali smo v razli¢nih projektih, akcijah in izobrazevanijih, kulturnih in drugih prireditvah.
Svoje delo smo predstavili SirSi javnosti preko delavnic, posvetov, nastopov in medijev.

S svojim delom smo tudi v letu 2021 upraviCili CERTIFIKAT KAKOVOSTI, ki nam ga je z
zunanjo presojo nasega dela podelil Slovenski institut kakovosti in meroslovja.

158 strokovnih delavceyv je izdelalo didakti¢no igra¢o za otroke s podrocja jezika in jo
razstavilo na ze tradicionalni razstavi didakticnih iger in igra¢ v vrtcu.

Zaradi pove€anega Stevila otrok smo v eni enoti odprli nov oddelek.

Preko platforme MS Teams smo uspesno izpeljali nekaj izobrazevanj na daljavo ter sreCanja
timov znotraj vrtca.

Ob obelezitvi dneva Zemlje smo v enotah vrtca v znak varovanja narave posadili drevesa.
V mesecu juniju smo na prostem izpeljali prireditve mini maturantov in zaklju¢na sre¢anja s
starSi v okviru oddelka.

Izpeljali smo stalne projekte, kot so Turizem in vrtec, PasavCek, Trajnostna mobilnost — Beli
zajCek, Varno s soncem ...

V mesecu septembru so se otroci, starsi in strokovni delavci razveselili novih prostorov vrtca
na Keblju.

UspeSno smo obeleZili Teden otroka, kjer so bili otroci aktivno vkljuceni.

Obelezili smo Dan $porta z gibalnim udejstvovanjem v vseh enotah naSega vrtca.

Obelezili smo Tradicionalni slovenski zajtrk, v okviru katerega obelezimo dan slovenske
hrane.

Obisk dedka Mraza smo izpeljali uspeSno po vseh enotah nasega vrtca.

Gledaliske skupine naSega vrtca so po enotah vrtca zaigrale lutkovne predstave, s katerimi
so navdusile otroke.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

V letu 2021 zaradi izrednih razmer, ki jih je narekoval Covid-19, obogatitvenih dejavnosti
nismo izvajali. Obogatitvene dejavnosti zahtevajo sodelovanje otrok in vzgojiteljic iz razli¢nih
oddelkov, ki Cutijo afiniteto do doloCene vrste dejavnosti. Glede na upostevanje omejitev
nam je bilo izvajanje onemogoceno.

Stalni obogatitveni dejavnosti, ki ju ponudimo v vseh enotah in spadata tudi v sam
Kurikulum, sta Mali son¢ek in PredSolska bralna znacka; oboje se je izvajalo v okviru
oddelkov.




MEDNARODNI PROJEKTI

otrok.

prehranjevanja.

delovaniju.

EKO VRTEC je nacionalni in mednarodni program, ki spodbuja graditev okolju prijaznih
vrednot preko razli¢nih projektov. V projektu sodelujemo vsi zaposleni nasega vrtca.

PASAVCEK - v sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
vnasanje vsebin, ki sovpadajo s priporocili Ministrstva za promet.

KORAK ZA KORAKOM — metodologija dela je osredotoena na otroka in temelji na
humanisticnih pristopih k vzgoji in izobrazevanju v zgodnjem otroStvu. Vklju¢eni smo v
sistem mednarodnega certifikata kakovosti po ISSA standardih.

SIMS —Eden izmed ciljev je zagotavljanje razvoja potencialov in uéne uspesnosti vseh

ODGOVORNO S HRANO - osrednja tema je hrana, njen vpliv na nase zdravje in
Zivljenjski slog. Poleg tega smo obravnavali tudi okoljske, gospodarske in varnostne vidike

RAZISKOVALCI BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI- glavni cilj projekta je bil izobrazevanje
otrok o slovenski biotski raznovrstnosti, njenem pomenu in spodbujanje k pozitivnemu

ZNANJE O GOZDOVIH - program je naravnan k ozavescanju o gozdovih in njihovi vlogi v
zivljenju na nasem planetu. Spodbuja povezovanje otrok z gozdom in gozdno dediS¢ino ter
izobrazevanje o vseh vidikih gozda, navdihuje in opozarja na pomen varovanja gozdov in
njihovega trajnostnega upravljanja.

TRAJNOSTNA MOBILNOST - s projektom smo prispevali k spreminjanju potovalnih havad
otrok v vrtcih in njihovih starSev ter posledicno k zmanjSevanju prometa v okolici vrtcev.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

(navesti s kom in na kakSen nacin)

Osnovne Sole

Z osnovnimi Solami v ob&inah zelo dobro sodelujemo
pri organizaciji, saj nam nudijo moznost prehrane
predSolskih otrok in Gistijo nase prostore (Smartno,
Prihova, Kebelj in Tinje).

Z OS Minka Namestnik Sonja imamo sklenjeno
pogodbo za defektologinjo.

Zasebni vrtec Slomskov
vrtec — Blaze in Nezica

Z zasebnim vrtcem sodelujemo tako, da jim nudimo
prehrano

Gasilska drustva; Planinska
drudtva; Drustvo upokojencev;
Sportna  drustva;  Knijiznica
Josipa VoSnjaka Slovenska
Bistrica;

Ljudska univerza

Pri izvajanju programov vrtca sodelujemo z razliCnimi
drustvi in zavodi v kraju, kjer Zivi in dela vrtec.
Medsebojno povezovanje in sodelovanje bogatijo
dodatne in obogatitvene dejavnosti, ki se izvajajo v vrtcu.
Za povezovanije s krajem skrbijo vodje enot, strokovni
delavci, ¢lani drustev, svetovalna delavka in vodstvo
vrtca. Zaradi epidemije in delnega zaprtja vrtcev je bilo
sodelovanja manj kot prejSnja leta.




Zavod za $port Ptuj in
Slovenska Bistrica

Vrtec v okviru obogatitvenih dejavnosti izvaja Sportni
program Mali sonCek za otroke stare 2 - 6 let. Zavod za
Sport nam v okviru njihovega programa brezplaéno
zagotavlja propagandni material (diplome, medalje).

Zavod Republike Slovenije za
Solstvo

Zavod strokovno spremlja pedagosko prakso na dveh
ravneh: na ravni programa in na ravni dejavnosti.

Zavod strokovno podpira organizacijo Studijskih skupin
v Studijskih srediscih, ki izvajajo Kurikulum za vrtce.

Sodelovanje z  Zdravstvenim
domom Slovenska  Bistrica;
Zasebna ambulanta dr.Janko Roj,
Slovenska Bistrica

Skrb za organizacijo izvajanja zobozdravstvene
preventive, za otroke starejSe od §tirih let. S Centrom
za krepitev zdravja na posameznih enotah smo
organizirali meritve, ki so jih izvedle diplomirane
medicinske sestre; organizacija delavnice »Sre€anje z
medicinsko sestro«. Pregled otrok pred vstopom v
vrtec. Sodelovanje s pediatri¢no sluzbo in razli¢nimi
institucijami,pri timski obravnavi otrok s posebnimi
potrebami. Pri poobla§€enem zdravniku dr. Janku Roju,
se opravljajo preventivni pregledi vseh zaposlenih.

Pedagoski institut Ljubljana —
Razvojno raziskovalni center
pedagoskih iniciativ Korak za
korakom; Pedagoski institut
Ljubljana

V okviru Mreze vrtcev Korak za korakom so
organizirana strokovna sre€anja s koordinatoriji,
namenjena oblikovanju modula regijskih delavnic ter
usposabljanju koordinatorjev za samostojno vodenje in
evalvacijo delavnic.

Pedagoski institut je bil organizator in izvajalec
izobraZevanj z naslovom Le z drugimi smo: Spostljiva
komunikacija in reSevanje konfliktnih situacij.
IzobraZzevanije je potekalo na daljavo v §tirih terminih,
za vse strokovne delavce.

Srednja Sola Slovenska Bistrica,
lll.  gimnazija  Maribor,
gimnazija Celje in

SIC Slovenske Konjice

Pedago8ka fakulteta Maribor,
smer Vzgojitelj predSolskih

Vrtec se vklju€uje v program poklicne mature in v
dogovoru s Solami izvajal vse oblike opravljanja
pedagoske prakse. Pomoénica ravnateljice Judita
Kamensek je zunanja Clanica Solske izpitne komisije za
Cetrti predmet poklicne mature (Storitev z zagovorom).
Dijakinje Tretje gimnazije Maribor opravljajo obvezno
prakso, dijakinje 4. letnikov pa opravljajo s pomocjo
nasih vzgoijiteljic - mentoric poklicno maturo. Prav tako
kandidatke za poklicno maturo, ki delajo program
prekvalifikacije Gimnazije Celje in SIC Slov. Konjice.
Svojo prakso so v naSem vrtcu opravljale tudi
Studentke po predlaganem urniku Pedagoske fakultete
Maribor. Zaradi epidemije in posledi¢no zaprtja vrtcev,
so dijaki in Studenti prakso opravljali v manjSem Stevilu.

Turisticna zveza Slovenije in
Skupnost vrtcev Slovenije

V vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z
igro do prvih turisti¢nih korakov sodelujemo ze vec let.
SodelujocCi oddelki ob zaklju€ku projekta pripravijo
porocilo.




STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Skozi celo leto smo z razlicnimi projekti in podprojekti uresniCevali cilje vzgoje
in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

V letu 2021 je v gibalno Sportnem programu Mali son¢ek sodelovalo 1123 otrok. Mali
soncek se razlikuje po Stirih barvah: modri (2 - 3 let), zeleni (3 — 4 let), oranzni (4 - 5 let) in
rumeni (5-6 let). Ob zakljucku Solskega leta so v mesecu juniju v vseh enotah nasega
vrtca strokovni delavci organizirali sve€an dogodek, na katerem so otroci prejeli
priznanja in medalje.

PredSolska bralna znacka je potekala v vseh enotah, kjer so bili otroci stari od 5 — 6 let.
Sodelovalo je 312 otrok. Na koncu leta so za svoj trud prejeli slikanico Zarnica, ti lovis!,
kjer so zapisane Saljivke in zafrkljivke razliénih avtorjev. Skozi vso leto smo sledili ciljem:
Spodbujanje ljubezni do branja, spodbujanje druzinskega branja, razvijanje

komunikacije med starSi in otroki, spodbujanje druZenja druzinskih ¢lanov na drugacen
nacin.

V okviru Javne agencije RS za varnost prometa smo Ze vrsto let vkljuCeni v projekt
Pasavéek. Projekt nosi pomembno sporoc€ilo: RED JE VEDNO PAS PRIPET. Stare in
otroke osveS€amo o pomenu uporabe varnostnih pasov med voznjo. Zaradi epidemije in
priporo€il NIJZ, so zakljuéne prireditve projekta na enotah odpadle. Strokovni delavci pa so
projekt zaklju€ili z oddajo porocila izvedenih aktivnosti, v mesecu aprilu. V projekt je
bilo vklju¢enih 52 oddelkov otrok, starih od 1 do 6 let.

Ze vrsto let smo vkljugeni v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec. V lanskem letu je bila
tema »Moj kraj moj chef«. Zaradi epidemije so bile izvedbe dogodkov izvedene po oddelkih
oziroma na ravni enote. V projektu je sodelovalo 42 oddelkov z 9 enot. In sicer: Polj¢ane,
Zg. Polskava, Zg. LoZnica, Ciciban, Makole, Pragersko, Oplotnica, Tinje, Smartno.

V okviru Dneva slovenske hrane smo v mesecu juniju 2021, otrokom ter zaposlenim za
zajtrk in malico ponudili domaca zZivila iz neposrednega lokalnega okolja. Predvsem Zelimo
vplivati na izboljSanje odnosa do hrane, do njene pridelave, varovanja okolja in zdravja ljudi.
Poudarek je predvsem na pomenu zajtrka za ¢loveski organizem.

Razdelili smo preko 700 vos¢ilnic upokojencem v domovih za starejSe v Slovenski Bistrici in
Poljanah, saj se zaradi epidemije nismo druzili.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite pereCe tezave / prostorska problematika, medvrstniSko nasilje,
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Vpis otrok za novo Solsko leto kaze, da se Stevilo otrok ne zmanjSuje, zato je smotrno
razmi$ljati o trajni reSitvi. Vrtec predlaga, da se v nacrt obcine Slovenska Bistrica vnese
izgradnja novega 4 oddelCnega vrtca.

Ce bo potrebno vidimo za€asno reSitev v ureditvi prostora v bloku na TomsiCevi, ki bi jo
lahko z malim finanénim vloZzkom uredili.




Na Spodnji Polskavi, Pragerskem in na Tinju imamo dokaj nove vrtce, ki pa trenutno ne
zado$¢&ajo. Povsod imamo oddelke $e na drugih lokacijah ali v prostorih OS.

Iz leta v leto se povecuje Stevilo otrok, ki potrebujejo dodatno strokovno pomog. V letu 2021
je dodatno strokovno pomo¢€ potrebovalo 31 otrok. Otroci z odlo€bo so integrirani v redne
oddelke, kar za strokovne delavce predstavlja velik napor. Od je bil Sestim otrokom dodeljen
stalni ali za¢asni spremljevalec. Glede na to bi bilo smiselno razmisljati o ureditvi razvojnega
oddelka.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

S svojim delom se bomo trudili, da bomo v februarju 2022 upravicili certifikat kakovosti, ki
nam ga z zunanjo presojo naSega dela vsako leto podeli Slovenski institut kakovosti in
meroslovja.

Preko pedago$kega instituta Korak za korakom imamo v mesecu marcu nacrtovan
virtualni obisk ravnateljev in strokovnih delavcev vrtcev iz Singapurja. Zanima jih, kako je
v javnih in zasebnih vrtcih v Sloveniji organizirana predsolska vzgoja.

V okviru programa Erasmus+, bomo v mesecu marcu s pomocjo partnerske organizacije
na Ceskem, poiskali nove pristope in naéine sodelovanja s starsi. Projekt Podpora
starSevstvu v predSolskem obdobju se izvaja z namenom vzpostavljanja trdne vezi z
druzino otroka, ki je zaupan vrtcu ter iskanja novih nacinov sodelovanja s strasi.

V mesecu aprilu bomo sodelovali na tradicionalnem BistriSkem teku, Tek za male in velike
na Pragerskem, Mlinckov tek v Oplotnici, LozniSki tek ter Makolski tek.

Aktivno se bomo vklju€evali v mednarodne posvete in konference s primeri dobrih praks.

V okviru projekta Turizem in vrtec, bomo svoje aktivnosti predstavili na dogodku Tkanje
prijateljstva z nitkami turizma.

V mesecu maju in juniju bodo potekali dogodki in prireditve v okviru Tedna
vsezivljenjskega u€enja na vseh 16 enotah vrtca.

Z veseljem smo sprejeli donatorsko akcijo podjetja HGtrade, ki bo prvi vikend v juliju
brezplacno obnovila 300 kvadratnih metrov parketnih povrsin v 6 igralnicah enote vrtca
Ciciban.

V juliju in avgustu bomo izvedli informativna sre€anja s starsi, ki prvi¢ vpisujejo otroka v
vrtec.

Datum: 23. 3. 2022

Zig. in podpis odgovorne osebe
Digitalno podpisal

Stanislava srawsiava steene
Steg ne Datum: 2022.03.23

17:22:41 +01'00'



POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA LJUDSKA
UNIVERZA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Ljudska univerza Slovenska Bistrica (v nadaljevanju LU) je javni zavod, katerega ustanovitelj je
lokalna skupnost (obcini Slovenska Bistrica in Oplotnica). Ostali obcini, na obmodju, kjer delujemo,
Poljéane in Makole sta se o sodelovanju v organih LU dogovorili z ob¢ino ustanoviteljico. Obcina
Polj¢ane z nami sodeluje pogodbeno, Makole in Oplotnica pa ne.

Pri poslovanju nas zavezuje zakonodaja s podrocja vzgoje in izobraZevanja, javnih zavodov in delno
iz podrocja javne uprave.

V poslovnem letu 2021, ki zajema Solsko leto 2020/2021 in 2021/2022 smo izvedli 4051 ur v
programih, ki so zajeti v spremljanje javne sluzbe.

program Stevilo izvedenih ur opombe

Programi poklicnega in 3871 skupaj vseh izvedenih ur in
strokovnega izobrazZevanja oblik v 6 programih
Javno veljavni programi 0 nismo imeli skupin
jezikovnega izobrazevanja

Programi splosnega in 420 TVU prireditve, U320
drzavljanskega

izobrazevanja

program osnovne $ole za 450 2 kombinirana oddelka
odrasle

Studijski krozki. 180 6 skupin

Sredis¢e za samostojno do 3000 200 uporabnikov
utenje

svetovanje po modelu ISIO 500 600 uporabnikov
Studijski krozki. 180 6 skupin

Posebej spremljamo izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna
sluzba v letu 2021.

svetovalna dejavnost v 1414 182 udelezencev
javni sluzbi

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021

(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja)

. Stevilo

Stevilo oddelkov 8




Skupaj §t. UdeleZencev izobrazevanja 336
odraslih

Povprecno st. ué¢encev v oddelku 15
St. oddelkov v podaljSanega bivanja /
Stevilo uencev vkljucenih v PB /

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( Sola,
vrtec)

Vrsta delovnih mest
( §t. posameznih del. mest)

1- Direktorica
6 - strokovnih delavcev
1 - Cistilka

Izobrazba
( smer izobrazbe in S$t. delavcev po
stopnji izobrazbe)

VII druzboslovna, 5 delavk
VI druzboslovna, 1 delavka
IX naravoslovna, 1 delavka
IV druzboslovna, 1 delavka

Rast zaposlovanja v zadnjih petih
letih

rasti ni bilo zaradi nadomescanja
porodniskega dopusta je Stevilo

vecje za 1
Povprecna placa zaposlenih 2.443,65
Stevilo opravljenih delovnih ur 12.455

Izobrazevanja zaposlenih

Zaposleni se usposabljajo v skladu s
kadrovskim nacrtom, namensko za
opravljanje dejavnosti (predvsem
javne sluzbe) z namenom, da si
pridobimo vse potrebne licence in
verifikacije. Usposabljanje
nacrtujemo tudi individualno na
podrocjih kariernega razvoja po
potrebah delavcev.

Drugo ( posebnosti..)

V letu 2021 smo priceli z
izvajanjem javnem sluzbe na
podrocju izobrazevanja odraslih.
Sofinancirane smo imeli 0,7
zaposlitve strokovnega delavca.




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo financno porocilo lo¢eno za vrtec

in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 100.268 86.542 0,86
UPRAVLJANJU

Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne Casovne 57.824 48.429 0,83
razmejitve
nepremicnine / / /
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 42.344 38.013 0,89
ostalo 100 100 1,00
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 226.990 270.517 1,19
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 147.950 181.606 1,22
Terjatve do kupcev 40.751 25.819 0,63
ostalo 38.289 63.092 1,64
C. ZALOGE / 409 /
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 327.258 357.468 1,09
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 151.705 179.919 1,18
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 30.857 19.896 0,64
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 71.639 100.953 1,40
ostalo 49.209 59.070 1,20
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 175.553 177.549 1,01
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 5.562 9.746 1,75
sredstva
Presezek/primanjkljaj 165.470 165.684 1,00
ostalo 4.521 2.119 0,46
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 327.258 357.468 1,09

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

181.606,04

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:

26.388,75




e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:

131.099,17

PRIHODKI:

( VIRI: ob¢ina, drzava, drugi...) pri trZzni dejavnosti navesti oblike trZzne dejavnosti ( malice,
najemi $portnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih
ob¢inah

PRIHODKI Realizacija 2021

A/ Prihodki od poslovanja 414.468
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 414.468
1.a Javna sredstva 325.837
- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port 95.188
- Obcina Poljéane 1.000
- Projekti EU 169.129
- Sredstva iz javnih financ — ukrepi Covid 38.307
- Ob¢ina Slovenska Bistrica 22.213
1.b Zaracunane storitve fizicnim in pravnim osebam 88.631
- Javna sluzba 84.294
- TrZna dejavnost (poslovni te€aji: tuji jeziki, Sivanje, 4.337

racunalniski teéaj,...)

B/Finan¢ni prihodki /

C/Drugi prihodki 6

C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 60

D/ Donacije drugih /

SKUPAJ PRIHODKI 414.534

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve€ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih
ob¢inah

ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Stroski materiala in storitev 126.355
- Stroski materiala 31.181
- Stroski storitev 95.174
F/ Amortizacija 19.392
G/ Drugi izredni odhodki 1.846
H/ Stroski v zvezi z delom 1.556
I/Stroski dela 265.089
- Place in nadomestila pla¢ 209.013




- Prispevki za socialno varnost delodajalcev 33.766

- Drugi stroski dela 22.310

J/ SKUPAJ ODHODKI 414.238

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOYV

Izvajamo javno veljavne programe za pridobitev srednje ali poklicne
izobrazbe: strojni tehnik pti in ssi, ekonomski tehnik pti in ssi ter trgovec. Na
voljo je tudi program Osnovne Sole za odrasle, v katerega vsako leto vpiSemo
okoli 20 udelezencev. Drugi javno veljavni programi so Se Ra¢unalniska
pismenost za odrasle, ki jo je lani uspe$no konéalo 60 udeleZencev. Studijskih
krozkov smo izvedli skupaj 6. Sredis¢e za samostojno ucenje v letu 2021 ni
ve¢ organizirano samostojno pac pa je del javne sluzbe znotraj katere je bilo
opravljenih 513 ur samostojnega ucenja. Svetovali smo skupaj 231
uporabnikom in izvedli 163 postopkov priznavanja in vrednotenja predhodno
pridobljenega znanja. V okviru dejavnosti Tednov vsezivljenjskega uéenja, ki
so v letu 2021 potekali v jesenskem terminu smo dosegli 310 udeleZzencev in s
skupaj 45 podizvajalci izvedli skoraj 200 prireditev. Izvajali smo projekt ISIO
2016-2022, ki se v marcu 2022 zakljucuje. Vanj smo skupaj vkljuéili 630
prebivalcev v 6 letih, ki smo jim svetovali in jih vkljuéili v razli¢ne oblike
izobraZevanja in usposabljanja. V projektu Temeljne in poklicne kompetence
2018-2022 smo v letu izvedli vse naCrtovane aktivnosti, skupaj je bilo 151
udelezencev razli¢nih teajev. Tudi v letu 2021 je bila v Centru Metulj
zaposlena koordinatorka. Njeno zaposlitev v celoti financira Obéina Slovenska
Bistrica.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Posebni programi predstavljajo projekte, na katere se prijavimo preko
razlinih razpisov. V letu 2021 smo izvajali:
v" Svetovanje in informiranje zaposlenim po medu ISIO 2016-2022
v' Temeljne in poklicne kompetence 2018-2022
v" Posebni programi in dejavnosti za odrasle (Tedni vseZivljenjskega
ucenja, Parada ucenja, Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje)
Svetovalec za kakovost
Prostovoljski center za vse generacije
Ljudska gre na zeleno
Uc€na pomoc¢ v okviru projekta Atena
Sodelovanje v projektu EPALE.

ASANENENRN




MEDNARODNI PROJEKTI

V letu 2021 smo priceli z izvajanjem mednarodnega projekta Digital
Education for All. Vodilni partner je HrvaSka Udruga Zena iz Drnisa,
sodelujejo pa Se partnerji iz CeSke in Poljske.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Tradicionalno dobro sodelujemo z gospodarskimi druzbami in javnimi organizacijami v lokalnem

okolju. Kot nosilci javne sluzbe nudimo prostore in potrebno opremo vsem, ki delujejo v javnem
interesu in neprofitno, brezpla¢no. V prostorih ljudske univerze domujeta tudi dobrodelna kluba
LIONS KLUB Slovenska Bistrica in LEO KLUB Slovenska Bistrica, ter Zveza Leo klubov Slovenije.

Clanstvo:

organ /komisija / strokovno telo zaposleni

strokovni svet za izobraZevanje odraslih ' Brigita Kruder, podpredsednica SSIO

drZzavna komisija za poklicno maturo Brigita Kruder

Komisija za obravnavo strateskih vprasanj pri SSIO Brigita Kruder — predsednica komisije

Svet Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Darja Kusar

strokovni svet partnerjev ISIO Maja Kanop Krevh

partnerstvo Prizma 50+ predstavnik

Zadruga las — dobro za nas ¢lani UO — Brigita Kruder
¢lanica ocenjevalne komisije — Darja
Kusar

Ekspertna skupina EPALE Brigita Kruder

Ekspertna skupna ECVET Brigita Kruder, ali drugi zaposleni

Nekateri mandati so letni, v dolocenih primerih pa gre za imenovanje ministra.



STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Tudi Se v letu 2021 belezimo upad udelezencev zaradi epidemije covida.

V programih za pridobitev izobrazbe je Stevilo vpisanih iz 311 padlo na 217,
zmanjSalo pa se je tudi Stevilo tistih, ki uspesno koncajo in povecalo Stevilo
osipnikov. Povecalo se je povprasevanje po racunalniskih tecajih, vendar ne
za splo$no znanje, temvec za specificne kompetence (Excel, Outlook...).
Splo$na znanja na nivoju standarda racunalniske pismenosti za odrasle
uspesno zadovoljujemo s ponudbo brezplaénih tecajev v okviru projekta TPK
2018-2022. Tefaj nemsCine je obiskovalo 25 udelezZencev, angles€ine pa 12.
Slovenskega jezika se je uCilo 27 udelezencev.

med neformalnimi programi je Se vedno najveC zanimanja za te€aje Sivanja, ki
jih je v letu 2021 obiskovalo 28 udeleZencev, Studijske krozke pa 34
udeleZencev. V prostovoljskem centu za vse generacije je sodelovalo 16
prostovoljcev, ki so skupaj izvedli 342 ur.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perede teZave / prostorska problematika, medvrstnisko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Vedjih organizacijskih, kadrovskih ali finan¢nih tezav v letu 2021 nismo
zabeleZili oziroma smo se z njimi uspe$no spopadali. Opravljena je bila tudi
revizija, ki ni pokazala nepravilnosti v poslovanju. Na podlagi ugotovitev smo
izvedli le nekaj manjS$ih prilagoditev raCunovodskega spremljanja poslovnih
dogodkov. Povedala se je potreba po razli¢ni racunalniski opremi, ki pa smo
jo uspesno nadomestili z financiranjem na projektu React EU (predvsem
prenosne racunalnike). Preostalo opremo smo nabavili na trgu, se je pa
povecala njena cena in zmanjSala kvaliteta, ter zoZila moZnost izbire. Zunanja
revizija je opozorila tudi na manjkajoco pogodbo o upravljanju poslovne
stavbe na Partizanski 22, kar naCrtujemo urediti z ustanoviteljico v letu 2022.
v letu 2022 bomo tudi v polni meri priceli izvajati javno sluzbo na podrocju
izobraZevanja odraslih, tako, da pri¢akujemo Se kakSne manjse zaplete pri
spremljanju in poro€anju iz tega naslova.

Najbolj nas skrbi pomanjkanje javnih razpisov na kljuénih podrocjih naSega
delovanja, saj je Ze jasno, da se z iztekom dveh vedjih projektov v letu 2022
ustvarja vrzel, ki bo trajala verjetno vsaj eno leto. Za nas je pomembno
ohraniti kadrovsko strukturo in zaposlitve, saj je vsak od zaposlenih delavcev
nosilec licenc za svoje delovno podrogje.




PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

Leto 2021 je minilo ne da bi pustilo kakSen poseben vtis. Kar naenkrat smo iz enega
ukrepa presli v drugega, Ziveli od ene do druge okroZnice in ugotavljali, da zmoremo
realizirati na¢rtovane aktivnosti iz Letnega delovnega nadrta 2021 in Ze smo v letu
treh dVOJk Ce smo leto 2020 $e opisovali z nenavadnimi pridevniki je prej$nje bilo
»samo Se eno v vrsti«, pravzaprav naslednje, Ki je vodilo k danes.

Leto 2022 je leto, ko se veliko refi uspeSno kon¢uje, manj pa je na vidiku novih
zacetkov. Prineslo bo torej mnogo priloZnosti za uéenje, analiziranje, nadgrajevanje,
pa tudi skrbi kako naprej. Verjamemo, da bodo ravno te rodile dobre ideje in
nenavadne reSitve, ki nas bodo ponesle naprej. Nekaj se jih Ze kaZe na vidiku (trije
novi projekti odobreni v zacetku leta 2022), upostevati pa bo potrebno tudi zunanje
dejavnike, ki ponovno lahko poseZejo naso dejavnost in nas postavijo pred Stevilne
izzive, upamo pa da ne spet za¢asno ustavijo.

éeprav je Zivljenje samo na Stevilni podroéjih je postreglo z bole¢imi lekcijami o
pomenu in vlogi vsezivljenjskega ucenja se v praksi ni dosti spremenilo. Sposobnost
prilagajanja spremembam in zmoZnost ucenja sta se pokazali kot vrlini bolj kot
kadarkoli prej, pa vendar odraslih, ki bi trkali na na$a vrat ni ve¢, kot jih je bilo. Se
tezje jih je prepricati, navdusiti, motivirati za redno obiskovanje izobrazevanj, v
svojih pri¢akovanjih pa so zahtevnejsi in pogosto nerealni.

Nasa vizija ostaja enaka, prav tako nasi cilji in vrednote. TeZje bo le ustvarjati
priloZnosti in moZnosti za vsakogar, kot pravi naSe poslanstvo. Na obzorju ni razpisov
in ukrepov na podlagi katerih bi lahko pri¢akovali izboljSanje stanja podroéja
izobraZevanja odraslih, Se posebej, ko govorimo o starejsih v tretjem Zivljenjskem
obdobju in mlajSih od 45 let. Prijavili smo se na nekaj manjSih razpisov s katerimi
bomo popestrili naSo ponudbo v letu 2022, jeseni pa upamo na nov zagon projektov za
pridobivanje kompetenc.

Javna sluzba bo v drugi polovici leta polno zaZivela z realizacijo obeh zaposlitev, za
nas pa to pomeni novo organizacijo dela in prerazporeditev zaposlenih.

V letu 2021 smo na novo konstituirali svet zavoda in potrdili nov mandat direktorice.
Na podroéju vodenja torej ne pri¢akujemo veéjih sprememb saj so smernice zacrtane.
Sodobna u¢na in delovna oprema, dobri pogoji za delo ter najpomembnejSe — ekipa
predanih in dobro usposobljenih ter motiviranih zaposlenih pa je garancija, da bomo
v lokalnem okolju in SirSe Se naprej boljsali Zivljenje z znanjem!

Datum: 25. 3. 2022

Zig. in podpis odgovorne osebe




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA ZA SPORT
SLOVENSKA BISRICA V LETU 2021

& @®  JAVNIZAVOD ZA SPORT
- SLOVENSKA BISTRICA




SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

JAVNI ZAVOD ZA SPORT SLOVENSKA BISTRICA, PARTIZANSKA 35,
2310 SLOVENSKA BISTRICA

DAVCNA ST.: SI74108549

MATICNA ST.: 1306359

TRR: SI56 0131 3603 0723 066

Telefon: 02 8050680

E-mail: info@zavod-sport-sb.si

Spletna stran: www.zavod-sport-sb.si

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu in v okviru katere
opravlja zavod naslednje naloge:

— spremljanje in analiziranje nalog v $portu ter izvajanje letnih programov,

— organiziranje in posredovanje $portnih in drugih javnih prireditev,

— vzdrZevanje in organiziranje vzdrZzevanja Sportnih objektov,

— organiziranje in nacrtovanje izobrazevanja in usposabljanja na podrocju Sporta,

— oddajanje prostorov v najem,

— organizacija in izvajanje ekonomsko- orgamzacu jskih in gostinskih storitev v Sportnih
objektih, e

— priprava strokovnih gradiv za ustanovitelja;

— sodelovanje pri izvajanju programov §poi:trie Vzgoje otrok in mladine,

— dajanje strokovne in organizacijske p0m0c1 1zvaja1cem letnega programa Sporta,

— sodelovanje z upravnimi organi, strokovnnm institucijami in skupinami,

— dajanje pobud in predlogov ustanovitelju za izbolj3anje stanja na podro&ju $porta,
— opravljanje strokovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog za potrebe drugih Sportnih
subjektov,

— nalrtovanje investicij in investicijskega vzdrzevanja Sportnih objektov,

— zbiranje in dajanje podatkov za potrebe informatike v Sport.

Zavod lahko s soglasjem ustanovitelja opravlja tudi druge dejavnosti, ki dopolnjujejo
osnovno dejavnost.

Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti je naslednja:

0/92.720 — Druge dejavnosti za sprostitev d. n.

0/92.623 — Druge Sportne dejavnosti

0/92.610 — Obratovanje Sportnih objektov

0/92.340 — Druge razvedrilne dejavnosti

K/74.871 — Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.853 — Druga splo$na tajniska opravila

K/74.852 — Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

K/74.120 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, daveno svetovanje
K/72.400 — Omrezne podatkovne storitve

K/71.401 — Izposojanje Sportne opreme




K/70.320 — Upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi
K/70.200 — Dajanje lastnih nepremi¢nim v najem
1/60.230 — Drug kopenski in potniki promet

Zaposleni v JZ
Stevilo zaposlenih —skupaj ( Sola, vrtec) 10+2 JAVNA DELAVCA
Vrsta delovnih mest Direktor-1

( St. posameznih del. mest)

Vigji strokovni delavec za upravljanje-1
Sportne infrastrukture

Tajnica V-1

Vzdrzevalec $portne infrastrukture I1-1
Hisnik IV-2

Pomozni delavec II-1

Cistilka I-3

Javna dela-2

Izobrazba
('smer izobrazbe in §t. delavcev po stopnji
izobrazbe)

-VisokoSolska strokovna (1. bolonjska
stopnja)-2x

-srednje poklicno -tehnisko izobrazevanje-
4x

"-Osnovna $ola-5x

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

1 V Casu od novembra 2020 do septembra
1 2021 smo imeli enega delavca manj

(strokovni delavec).

Povpre¢na placa zaposlenih

Povpretna bruto placa znasa 1.403,57 EUR
na zaposlenega

Stevilo opravljenih delovnih ur

24417

IzobraZevanja zaposlenih

Delavnice, seminarji, in§trukcije

Drugo ( posebnosti..)

V letu 2021 smo sprejeli nov akt o
sistematizaciji delovnih mest ter posodobili
katalog delovnih mest.




POSEBNI DEL

Financ¢no poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

OBVEZNOSTI

2021 2020 ind.

[ 1 2 3=172

A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 3.544.054 |3.631.730 |98

UPRAVLJANJU

Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne 124 172 2

Casovne razmejitve

nepremicénine 3.505.897 3.591.799 |98
Eprema in druga opredmetena osnovna sredstva } 38.033 39.759 96

ostalo

B.KRATKORQCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG | 108.047 47.239 229

IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE o

Denarna sredstva | 54.601 9.743 561

Terjatve do kupcev 19523 6.926 282

ostalo 33923 30.570 11

C. ZALOGE

AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 3.652.101 3.678.969 | 100

]?. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 90.760 66.144 138

CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 18.384 16.386 113

Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 47.280 46.086 103

ostalo 32.629 3672 889

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 3.553.808 3.612.825 |99

Dolgoroc¢ne finanéne obveznosti




Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 3.504.648 3.589.090 |98
osnovna sredstva

PreseZek/primanjkljaj 49.160 23715 208
ostalo

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 3.652.101 3.678.969 | 100

STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:
Stanje sredstev v blagajni je 86 EUR, denar na potipa 0.

Denarna sredstva na podratunu pri Upravi za javna pladila znasajo 54.515 EUR.

STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:
Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev
Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev znasa 19.523 EUR.

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega 'kdntnega nacrta

V tej skupini so izkazane kratkoroéne terj atve do neposredmh uporabnikov prora¢una v visini

27.331 EUR. Te terjatve se nanasajo na:

e ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJ E-’ia zéposlene za place in prevoz na delo za javna
dela v vi8ini 1.445 EUR za mesec december 2021, izplacilo v januarju 2022.

e OBCIN- neposrednih uporabnikov ob¢inskega prora¢una v visini 20.479 EUR za
place za mesec december 2021 ter strogek plag za Javna dela . Strosek nastane
31.12.2021 ob¢ina pa nam nakaZe sredstva v zatetku meseca za pretekli mesec.

* Ostale kratkorocne terjatve do proracunskih uporabnikov-3ol, zavodov v visini -

5.407 EUR
Terjatve so bile v vecini Ze poravnane v mesecu januarju 2022.

Druge kratkoroéne terjatve

Druge kratkoro¢ne terjatve znasajo 6.363 EUR in se nanasajo na terjatve do drZave iz naslova
ddv ter terjatev do ZZZS iz naslova refundacije izolacije v visini 229 EUR. Skupaj znasajo

6.592 EUR.




STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih znasajo 18.384 EUR in predstavljajo:

Na kontih skupine 210 so knjiZene obveznosti do delavcev za place za mesec december 2021
v visini 11.625 EUR, izplagane v januarju 2022.

Na kontih skupine 212 so knjiZene obveznosti za prispevke iz pla¢ za mesec december 2021
v viSini 3.773 EUR, izplagane v januarju 2022.

Na kontih skupine 213 so knjiZene obveznosti za davek od osebnih prejemkov delaveev za
mesec december 2021 v visini 1.670 EUR, izplatane v januarju 2022

Na kontih skupine 214 so knjiZene obveznosti za prehrano in prevoz za zaposlene za mesec
december 2021 v visini 1.316 EUR, placane v januarju 2022.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

Na kontih skupine 220 so obveznosti do dobaviteljev za leto 2021, ki zaradi pogodbenih

placilnih rokov zapadejo v plagilo v letu 2022. Znesek neporavnanih obveznosti znasa 47.280
EUR.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja )

Na kontih skupine 230 so obveznosti v Viéini? 2 16 EUR. Obveznosti se nanasajo na:
e platilo prispevkov na plaée v visini 2876EUR,
e obveznost zavoda za KAD premije v iinesku 336 EUR
e 4 EUR iz naslova obveznosti do RTV

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Obveznosti v vi§ini 7 EUR so obveznosti do UJP iz naslova obresti, 3.345 EUR pa iz naslova
obveznosti do proradunskih uporabnikov-zavodov, Sol-skupaj 3.352 EUR.

Pasivne Casovne razmejitve v znesku 25.716 EUR predstavljajo odloZene prihodke, saj v letu
2021 zaradi prenove dvorane, nismo porabili vseh prejetih sredstev, stro$ki niso nastali. Prav
tako nismo porabili vseh prejetih sredstev od Obgine za program CSSD zaradi korona
ukrepov. Sredstva se prenesejo v leto 2022.



PRIHODKI:

Celotni prihodki doseZeni v letu 2021 so znagali 517.720 EUR in so bili za 15.934 EUR oz.
vi§ji od dosezenih v letu 2020.

Znesek v EUR
Prihodki iz poslovanja

(brez centov):

Obcina Slov. Bistrica 393.631
Prihodki od najemnin in ostali prihodki 109.693
Prihodki Zavod za zaposlovanje 13.803

Skupaj prihodki od poslovanja 517.127

PRIHODKI IZ POSLOVANJA so zna3ali 517.127 EUR.
FINANCNI PRIHODKI so znasali 0 EUR

DRUGI PRIHODKI so znasali 593 EUR. © f_
ODHODKI: 5

Celotni odhodki doseZeni v letu 2021 so znaéali‘l491 .904 EUR.

ODHODKI E REALIZACIJA 2021
E/ Stroski materiala in storitev 211.954

Stroski materiala 108.090

Stroski storitev 103.864

F/ Amortizacija 17.019

G/ Drugi odhodki 2250

H/ Finan¢ni in drugi odhodki 2




I/Stroski dela 260.679
Bruto place 198.033
Nadomestila-prehrana,prevoz 13.930
Prispevki 33.754
KAD premije 3.769
Regres za LD 11193
Odpravnine 0

J/ SKUPAJ ODHODKI 491.904

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid - presezek prihodkov nad
odhodki v visini 25.425 EUR z Ze zmanj$anim davkom od dohodka pravnih oseb od trZzne
dejavnosti v znesku 391 EUR.

Konec leta 2021 zna$a presezek iz tekoCega: lefé in iz preteklih let skupaj 49.160 EUR in
ostane nerazporejen. S



IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Delovanje
V letu 2021 smo sprejeli nov akt o sistematizaciji delovnih mest ter posodobili katalog
delovnih mest. V septembru smo na javnem razpisu izbrali strokovnega sodelavcea, tako da

je bilo ob koncu leta redno zaposlenih 10 ljudi ter dva delavca pogodbeno preko »javnih
del«.

Organ upravljanja je svet zavoda.

Svet zavoda Steje Sest ¢lanov v naslednji sestavi:

— dva predstavnika ustanovitelja,

— en predstavnik delavcev zavoda,

— dva predstavniki izvajalcev letnega programa $porta,

— en predstavnik Solskih $portnih drustev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obg&inski svet Obéine Slovenska Bistrica v skladu s
svojim statutom. Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno izmed
zaposlenih v zavodu. Postopek in nagin izvolitve in razregitev predstavnika delaveev v svet
zavoda, dolo¢i v skladu z zakonom statut zavoda. Predstavnike izvajalcev letnega programa
Sporta, izvoli skups¢ina ob¢inske Sportne zveze. Predstavnika $olskih Sportnih drustev pa
izmed sebe izvolijo ¢lani Centra Solskih $portnik drustev.

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta zavoda,

— imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanoviteljem,

— sprejema program dela in razvoja zavoda,. - .

— spremlja izvrSevanje programa dela, e

— sprejema periodi¢na in zakljuéna finan¢na porocila in odloa o razporeditvi presezka
prihodka nad odhodki v skladu z zakonom in dolo¢ili tega odloka,

— skrbi za izvajanje sklepov obginskih organov, ki se nana$ajo na podro&je Sporta,

— ustanovitelju in direktorju zavoda daje prédloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, s tem odlokom in statutom zavoda.

Svet zavoda lahko odloca, Ce je na seji navzocih veé kot polovica &lanov.

Svet zavoda je bil izvoljen v letu 2020 in ima mandatno obdobje §tirih let.

Sestava svata zavoda-mandat 2020-2024:

Ime in priimek Funkcija Predstavnik

France Pernat Predsednik Izvajalec LPS (SZ)
Ranko Leskovar Podpredsednik Solska $portna drustva
Cvetka FreSer Clan Ustanovitelj (Ob¢ina)
Drago Capl Clan Ustanovitelj (Obcina)
Srecko Juhart Clan Ustanovitelj (Ob¢ina)
Bojan Fajs Clan Izvajalec LPS (S2)
Bojan Plavsié Clan Delavec zavoda

Svet zavoda se je v letu 2021 sestal na petih rednih sejah, od katerih je bila &etrta izpeljana
koresponden¢no. Pomembnejse zadeve, ki jih je svet sprejel in obravnaval v lanskem letu,
so bile izbor novega direktorja Javnega zavoda za Sport ter sprejetje nove sistematizacije
delovnih mest.

Za obravnavanje vpradanj iz podrodja stroke ima zavod strokovni svet, ki ga sestavlja pet
¢lanov:
- direktor zavoda;




strokovni delavec zavoda;
1 predstavnik prednostnih Sportnih panog;
- 1 predstavnik Solske $portne vzgoje;
1 predstavnik Sporta za vse.
Delo strokovnega sveta vodi direktor zavoda za Sport. Clane strokovnega sveta imenuje
direktor in jih lahko zaradi neangaZiranosti po potrebi zamenja.
Naloge strokovnega sveta so:
- dolo&a programe usposabljanja za opravljanje strokovnega dela v Sportu, nosilce
usposabljanja ter na¢in preverjanja usposobljenosti;
- sodeluje pri izdelavi dolgoro¢nega programa razvoja Sportne dej avnosti;
- daje mnenje k letnemu programu;
- odlo¢a o drugih strokovnih vpraSanjih, ki mu jih naloZi direktor.

Ime in priimek Funkcija Predstavnik
Bostjan Fridrih Vodja Direktor JZS
Tadej Repnik Clan Strokovni delavec JZS
Matej BakSi¢ Clan Prednostne Sportne panoge
Gregor Doncec Clan Solska §portna vzgoja
Marjana Brezovsek Clan Sport za vse

Sportni objekti

Javni zavod za $port je Ob¢ina Slovenska Bistrica ustanovila z namenom izvajanja
programov $porta v ob&ini, organizacijo $portnih javnih prireditev, vzdrzevanja in Sirjenja
$portnih objektov, investiranja v Sportne objekte, organizacijo izobrazevanj $portnih
vaditeljev in trenerjev, pripravo strokovnih podlag za ustanovitelja in svet zavoda, dajanje
pobud in predlogov ustanovitelju za izbolj Sevanje stanja v Sportu in podobno.

Se posebej smo aktivni na podrocju izbolj$anja $portne infrastrukture. V zadnjih 20. letih
je v Slovenski Bistrici nastal moderen $portni park, ki se lahko enakovredno postavi ob bok
marsikateri, tudi mestni ob¢ini po Slovenijﬁ.

V samem mestu direktno upravljamo naslednje Sportne objekte:

-Sportna dvorana Bistrica (ki je trenutno v obnovi),

-Dvorana za zimski trening,

_Glavni stadion z atletsko stezo in napravami ter nogometno igri3¢e z naravno travo in
tribuno,

-Veliko in malo nogometno igri$¢e z umetno travo,

-Kosarkarsko igri$¢e z umetno podlago,

-Igris¢e za odbojko na mivki,

-Kopalisce na prostem,

-Rusko kegljisce,

-Balinisce,

-Kegljisce,

-Center borilnih $portov (boks in judo),

-Tenis dvorana,

-Fitnes na prostem,

-Skate park,

Prav tako posredno sodelujemo z upravljanjem ostalih Sportnih objektov v Obfini

| Slovenska Bistrica (vsega skupaj 84 objektov, razvidno iz Razvida Sportnih objektov
Obiine Slovenska Bistrica-https://zavod-sport-sb.si/vsi-objekti/vsi-objekti).

V letu 2021 so obila opravljena Stevilna popravljalna dela in obnovitve na Sportnih
objektih. Tako smo zamenjali streho na prizidku stare dvorane, ki je namenjen skladiS¢enju
ter v katerem imajo prostore hisniki ter &istilke. V celoti je bil obnovljen fitnes na prostem,




zaradi nastalih poskodb. Obnovitvene stroske smo delili skupaj s Krajevno skupnostjo
Pohorski odred, s katero tudi sicer odli¢no sodelujemo. Delno smo obnovili tudi streho na
Tenis dvorani, zamenjali vse Zarnice v njej, z varénimi led svetili ter obnovili igris¢e za
odbojko na mivki. Prepleskani so bili vsi prostori v vseh dvoranah, katere upravljamo. Ne
smemo pozabit rednih vzdrZevalnih del, ki so del nasega vsakdana. Od pomladi do jeseni se
na dnevni bazi ureja nogometno travnato igris¢e (kosnja, valjanje, gnojenje, zalivanje,
risanje ¢rt...). V Mestnem kopalis¢u je bilo potrebno zamenjati dvoje vrat, ki vodijo v
strojnico. S projektantom in izvajalcem del Ze i§¢emo trajne resitve, ki bodo odpravile
teZave s podestom nad strojnico, saj prihaja zaradi prepustnosti podesta do zamakanja
strojnice, kar pa na dolgi rok ne obeta ni¢ dobrega. Izvedba sanacije je planirana za mesec
marec.

Storjene so bile Stevilne racionalizacije poslovanja Javnega zavoda za $port Slovenska
Bistrica. Tako smo zmanjsali stroske poslovanja pri telefonskih in internetnih storitvah,
Cistil ter sanitarnega materiala, posodobili smo zavarovalne police.. .

V zagetku leta se je poznal izpad prihodkov vezanih na najemnine, saj so bile zaradi
delnega zaprtja drzave, Stevilne dejavnosti omejene oz. se niso izvajale.

Zaradi obnove Sportne dvorane Bistrica, so bili primorani klubi in drustva, kateri so
opravljali svojo dejavnost tam, poiskati nadomestne $portne objekte. Tako smo s skupnimi
moc¢mi uspeli zagotoviti ustrezne prostore za izvedbo njihovega programa. Razliko, ki je
klubom ostala za najem dvorane, iz strani LPS smo klubom obradunali ter jo tudi placali
upravljalcem. Zaradi vigjih najemnin v Solskih $portnih objektih, je vegina teh klubov
presegla dodeljena sredstva iz naslova LPS. Ta razlika Jje skupno znagala 7.163,93€, katero
smo pokrili iz lastnih sredstev. Podobne str0§l'<e,’predvidevamo tudi v prvi polovici leta
2022. AT

Sportni programi LTS

Javni zavod za Sport bdi nad $tevilnih Sportnimi.prireditvami v ob&ini, bodisi organizacijsko
ali v obliki priprave $portnih objektov za izeljavo dogodkov. Sem spadajo:
-Solska $portna tekmovanja

-Bistriski tek

-Sportni vikend

-Mednarodni atletski miting

-Mednarodne nogometne tekme

-Judo tekmovanja

-DrZavne lige v odbojki, kosarki, nogometu, futsalu, kegljanju, boksu
-Razne Sportne prireditve drugih uporabnikov

-Sprejemi za vrhunske $portnike

Leto 2021 je bilo iz vidika organizacije, zelo zahtevno. Se posebej v zaletku leta, ko je
zaradi delnega zaprtja drZave, v povezavi s corona virusom, odpadlo veliko razli¢nih
tekmovanyj, prilagojeni so bili trenazni procesi, rekreacija se prakti¢no ni odvijala. Potrebno
je bilo veliko prilagajanja in usklajevanja.

Program CSSD za leto 2021:

Solska Sportna tekmovanja so zaradi covid situacije v prvi polovici leta v celoti odpadla.
Prav tako se je v jesenskem delu izpeljalo manjse $tevilo tekmovanj od planiranega.
Izvedeno je bilo tradicionalno druZenje vseh &lanov CSSD in sicer v mesecu oktobru pri
Gostiscu IrSi¢. Na sre¢anju je bilo izvedeno tudi teoreti¢no in praktiéno izobraZevanje iz
Ultimate frizbija, Sporta, katera popularnost se v zadnjem &asu zelo vzpenja. Za leto 2022 je




planirano tudi prvo tekmovanje v okvirju CSSD-ja. Na sredanju je bilo podeljeno tudi
posebno priznanje dolgoletnemu predsedniku drustva, g. Antonu Jugovcu, ki je v lanskem
letu odsel v pokoj.

Posledi¢no je tako v letu 2021 ostalo vegji del sredstev za sofinanciranje Centra Solskih
$portnih drustev neporabljen. Od prejetih 17.000,00€ s strani Ob¢ine, je bilo porabljenih
1.353,94, preostali delez je ostal neporabljen (15.646,06€) in se prenese v naslednje leto.

BistriSki tek

Zal smo morali tek zaradi razmer prestaviti na jesenski del, prav tako pa smo posledi¢no
bili primorani spremeniti obliko izvedbe. Namrec tek je potekal od 18. do 24.10. 2021 v
obliki tekaskega izziva. Tekmovalci so se lahko prijavili preko spletne aplikacije Strava,
medtem ko so Sole izvedle tek v ¢asu $portne vzgoje. Sodelovalo je preko 600 tekacev,
najboljsi v posamiénih kategorijah so prejeli pokale. Cilj za leto 2022 je ponovno izvesti tek
po ulicah Slovenske Bistrice, saj gre za tradicijo, katere so se Bistri¢ani dodobra navadili in
jo je potrebno nadaljevati in nadgrajevati.

Sportni vikend

Sportni vikend je potekal v okrnjeni in terminsko raztegnjeni obliki. Prireditve in
dejavnosti so se odvijale od 18. junija do 11. julija 2021. Udelezenci so se preizkusili v
razli¢nih Sportnih panogah (odbojka na mivki, nogomet, kosarka, atletika, kegljanje,
kegljanje na vrvici, pikado, aikido, frizbi, pohodnistvo), skupno je sodelovalo okoli 700
udeleZencev. Prireditve so organizirali Sportni klubi in drustva iz obCine, v sodelovanju z
Sportno zvezo Slovenska Bistrica, medtem ko smo pri Javnem zavodu za Sport poskrbeli za
optimalno pripravo Sportne infrastrukture. . . :

Vedje §portne prireditve in ligaSka tekmovanja

Najvedji Sportni dogodek je bila izvedba 21. Mednarodnega atletskega mitinga ter
Stepisnikovega memoriala v metu kladiva ter 1. memoriala v suvanju krogle Marjana
Stimea, ki je potekal 29. maja, na stadionu'y Slovenski Bistrici. Tekmovanje je ponovno
postreglo s §tevilnimi odli¢nimi rezultati svetovnega nivoja. Nastopilo je preko 300
tekmovalcev iz dvanajstih drzav, tekmovanje je $telo tudi za Mednarodno atletsko ligo
Telekoma Slovenije. Organizacijsko je tekmovanje zelo zahtevno, saj je potrebno pripraviti
celoten Sportni park, z vsemi obrobnimi in dodatnimi zahtevami.

Sicer pa so v minulem letu potekala redna ligaska tekmovanja v nogometu, koSarki,
odbojki, kegljanju, judu, boksu, za katere je bilo potrebno pripraviti tekmovaliSta na
tedenskem nivoju (v€asih tudi ve¢ krat na teden za posamezen Sport).

Sprejem olimpijske bakle

Sedemnajstega junija lansko leto je v Sportni park Bistrica prispela »olimpijska bakla,
katere namen je bil ponesti olimpijski duh v vse ob¢ine Slovenije. Dogodek so pocastili
zupan ob¢ine Slovenska Bistrica g. Ivan Zagar, bivsi olimpijci ter aktivni $portniki iz
razli¢nih $portnih panog. Na dogodku so podelili tudi nagrade najbolj$im Sportnikom,
$portnicam, §portnim delavcem, klubom in drustvom ob¢ine Slovenska Bistrica, za leto
2020. Prireditev so si ogledali osnovno3olci iz obeh bistrikih Sol ter vrtca, tako da je bilo
zelo zivahno dogajanje.




IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Med posebne programe bi $teli programe za $portno udejstvovanje invalidov, ker
sodelujemo z Drustvom paraplegikov podravske regije in drugimi invalidskimi druStvi,
predvsem na podrocju kegljanja.

Na programu panoznih $portnih Sol sodelujemo z:

-Nogometno zvezo Slovenije

-Atletsko zvezo Slovenije

-Judo zvezo Slovenije

kjer omogo¢amo mentorjem najkvalitetnejSe izvajanje programov panoznih $portnih Sol. S
strani OKS smo izbrani za regijski panozni $portni center za atletiko in judo.

Sodelujemo v razliénih programih OKS, namenjenih predvsem rekreaciji.

Sodelujemo v raznih testiranjih osnovnoSolcev in srednjeSolcev.

MEDNARODNI PROJEKTI

V letu 2021 je bilo edino vegje $portno mednarodno tekmovanje 21. Mednarodni atletski
miting, na katerem so tekmovali $portniki iz 12 razli¢nih drzav.

Se je pa kar nekaj tujih §portnikov udeleZilo priprav, ki so potekale na razli¢nih Sportnih
objektih. L

V naslednjih letih je cilj, v sodelovanju s klubi in drustvi, da poizkusSamo dvigniti nivo
tekmovanj tudi v mednarodne okvirje. Prav tako se bodo z obnovo $portne dvorane ter
izgradnjo plezalnega centra izboljSali trenazni pogoji, kar bo zagotovo privabilo Sportnike
iz tujine in poslediéno si lahko obetamo obiske iz razli¢nih drZav. Tukaj se odpira tudi
moznost sodelovanja med turizmom in §p§rtom, saj se bo povecalo povpraSevanje po
namestitvenih kapacitetah. '

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Na podro¢ju ob¢ine ter Sirse, sodelujemo z vsemi osnovnimi Solami, srednjo Solo
Slovenska Bistrica ter klubi in drustvi, ki so tako ali drugace povezana s Sportom.

Skupaj s Centrom Solskih $portnih drustev, vsako Jeto organiziramo $tevilna
osnovnosolska $portna tekmovanja, katera potekajo v Stirih obé&inah (Oplotnica, Polj¢ane,
Makole in Slovenska Bistrica). Sole opravijo tudi ve¢ino svojih obveznih testiranj na nasth
objektih.

Skozi vse leto smo vpeti pri pripravi in optimiziranju Sportnih objektov, katera uporabljajo
klubi in drudtva za svoj trenaZni ter tekmovalni proces. Pri tem je potrebna konstantna
komunikacija z vsemi sodelujo¢imi, saj lahko le na tak nacin kvalitetno pripravimo ter
organiziramo omenjene $portne dejavnosti.

Na programu panoznih $portnih Sol sodelujemo z Atletsko zvezo Slovenije ter Judo zvezo
Slovenije, kjer omogoamo mentorjem najkvalitetnejse izvajanje njihovih programov.

V irSem smislu sodelujemo z OKS, Sportno zvezo ob¢ine Slov. Bistrica, ZdruZenjem
$portnih centrov Slovenije, Atletsko zvezo Slovenije, Judo zvezo Slovenije, Nogometno




zvezo Slovenije, Boks zvezo Slovenije, Kegljasko zvezo ter z drugimi zvezami, z F undacijo
za $port, Ministrstvom za Solstvo in Sport.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Dnevno $tevilo obiskovalcev na nasih Sportnih objektih presega Stevilko 1200, seveda
govorimo o normalnem delovnem dnevu. V dopoldanskem Casu so najstevilénejsi
obiskovalci iz srednje in osnovnih 3ol, v popoldanskem ¢asu pa prevladujejo Sportne
dejavnosti klubov in drustev ter rekreativei.

Sole izvajajo redni uéni proces ter tekmovanja, medtem ko klubi in drustva izvajajo
trenazne in tekmovalne procese v razli¢nih starostnih skupinah.

Na letnem nivoju lahko govorimo, da naSe $portne objekte obis¢e preko 250.000 ljudi, kar
je zavidljiva Stevilka.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite peree tezave / prostorska problematika, medvrstniSko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Najvedji problem je kadrovska podhranjenost, ki se kaZe predvsem v ¢asu dopustov in
obdobjih bolezni. Veliko nasega dela poteka tudi ob vikendih (tekmovanja, prireditve), tako
da so nasi delavci posledi¢no maksimalno obremenjeni (nadure, povecan obseg dela...).

Dodaten problem so Zelje nekaterih uporabnikov ki presegajo njihove in naSe moZnosti.

V prihodnje bo potrebno razmisljati o povecanju Stevila kadra, predvsem na delovnih
mestih vzdrZzevanja in ¢is€enja, e posebe;. po koncam obnovi $portne dvorane ter izgradnji
novega plezalnega centra. »

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

Kratkoro¢ni cilji

V letu 2022 se bo zakljucila obnova $portne dvorane Bistrica, kar bo ogromna pridobitev
za bistrigko ob&ino. V njej bodo domovali Stevilni $portni klubi in drustva ter Osnovna Sola
Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Prostori bodo namenjeni tako razvoju tekmovalnega
in vrhunskega $porta, kot tudi rekreacije, osnovna Sola pa bo pridobila idealne prostore za
izvedbo svojega programa. Dvorana bo nudila najsodobnejSo opremo ter rekvizite za razvoj
vseh starostnih skupin v ekipnih in individualnih dvoranskih Sportih.

V pripravi je tudi ponovljen razpis za izgradnjo centra za Sportno plezanje, kateri bo eden
najmodernejsih specializiranih $portnih objektov v Sloveniji. Plan za koncanje projekta je
naslednje leto.

Dolgorocm cilji
Sportnl objekti

Stevilni $portni objekti kli¢ejo k obnovi in ureditvi. Tako bo v prihajajo¢ih letih potrebno
razmi$ljati o kompletni obnovi Sportnega parka. Tukaj imamo v mislih ureditev glavnega
stadiona, z menjavo travnate ruse, izgradnjo namakalnega sistema ter razsvetljave, obnova
atletske steze ter $iritev iz 6 na 8 stez. Nogometni klub Bistrca je pred napredovanjem v
vi§i rang tekmovanja, kar tudi poveguje potrebe in zahteve Prav tako je potrebno




zamenjati umetno travo na obeh pomoznih igri¢ih, velikem in majhnem. Potrebno je
razmiSljati o obnovitvi Centra borilnih ve3¢in, saj je objekt Ze precej dotrajan. Obnove
bosta potrebna tudi kegljis¢e ter tenis dvorana. Prav tako je potrebno razmisljati o
smiselnosti pokritja mestnega kopalis¢a, ki bi zagotovil kopalno sezono skozi vso leto, s
tem pa omogocil tudi razvoj Sportnega plavanja ter Solam izvedbo plavalnih tecajev v
neposredni blizini. Veliko bi s tem pridobila tudi $portna rekreacija v vseh starostnih
obdobjih.

Dejavnost

Cilj je u€inkovito, gospodarno, stabilno ter kvalitetno izvajanje osnovnih nalog, zaradi
katerih je zavod ustanovljen. Potrebno se je vkljudevati v vse sfere druZbenega Zivljenje v
lokalni skupnosti in $irSe ter sodelovati pri kreiranju ter izvajanju razvojnih programov in
strategij na podrocju $porta, rekreacije, vzgoje in izobraZevanja ter ostalih dejavnosti in
podrocij, ki so komplementarna z nasimi registriranimi dejavnostmi. Veliko lahko
pripomoremo pri razvoju $portnega turizma.

Izobrazevanje

Zelo pomembno je permanentno izobrazevanje zaposlenih in dvig strokovnosti celotne
kadrovske ekipe, s ciljem optimiziranja opravljanja dela. Prav tako bo potrebno zagotoviti
in pomagati pri dodatnih izobraZevanjih za strokovni kader drustev in klubov, za izpeljavo
katerega je zadolZen strokovni svet zavoda za Sport.

Zakljuéna misel 5

V Slovenski Bistrici ima $port dolgoletno tradicijo. Kakovost rezultatov je v veliki meri
odvisna od pogojev dela, v katerih delujejo Sportni klubi in drustva. Sportna infrastruktura
se v nasi ob¢ini izboljSuje iz leta v leto, za kar ima velike zasluge Obc¢ina Slovenska
Bistrica, na ¢elu z Zupanom g. Ivanom Zagatjem ter predstavniki Ob¢inskega sveta, zaradi
Cesar smo pri Javnem zavodu za $port Se posebej hvalezni. Vlaganje v Sport je investicija za
prihodnost, saj se mladim tako omogo&i dostop do zdravega nacina Zivljenja, starej$im pa
omogoca moznost za rekreacijo. Poslediéno $port izboljSuje tako fizi¢no kot tudi psihi¢no
stanje celotne populacije, kar je v zdaj$njih, »modernih &asih«, $e kako pomembno.

Corona kriza je pustila posledice tudi v $portu. Kar se J avnega zavoda za Sport tice, so v
obdobju »lockdowna« Sportni objekti precej mirovali, kar je imelo za posledice manjse
prihodke iz najemnin. Se vegje posledice je zaprtje pustilo klubom in drustvom, kateri so v
tem Casu izgubili kar nekaj svojih €lanov, saj so otroci in mladostniki v tem &asu izgubili
voljo in motiv do 3porta. Posledice so vidne na fizi¢nem in psihi¢nem stanju mladih. Zato je
vloga Sporta v tem Casu e pomembnejsa, da ponovno privabimo ljudi na $portne povrsine
ter da se jim povrne Zelja in strast do $portnega udejstvovanja.

V prihodnje bo potrebna Se ve&ja komunikacija vseh vpetih v Sport v ob€ini. Pripraviti je
potrebno usklajeno strategijo razvoja porta in $portne infrastrukture.

Po prvem letu opravljanja funkcije direktorja JZS, bi se rad zahvalil vsem zaposlenim,
¢lanom sveta zavoda, predstavnikom ustanovitelja, &lanom Obcinskega sveta, poslovnim
partnerjem ter Sportnikom, $portnicam in $portnim klubom, za ves vloZen trud in opravljeno
delo, predvsem pa za veliko mero razumevanja, da smo kljub vsem oviram ostali povezani
in zavezani naSemu poslanstvu. Naj bo leto 2022 taksno, da se ga bomo spominjali tudi po
uspehih iz Sportnega podrogja.

Datum: 17.3. 2022

Zig. in podpis odgovorne osebe



zamenjati umetno travo na obeh pomoznih igri§¢ih, velikem in majhnem. Potrebno je
razmiSljati o obnovitvi Centra borilnih ve$¢in, saj je objekt Ze precej dotrajan. Obnove
bosta potrebna tudi kegljisée ter tenis dvorana. Prav tako je potrebno razmisljati o
smiselnosti pokritja mestnega kopalis¢a, ki bi zagotovil kopalno sezono skozi vso leto, s
tem pa omogo¢il tudi razvoj Sportnega plavanja ter Solam izvedbo plavalnih tecajev v
neposredni bliZzini. Veliko bi s tem pridobila tudi $portna rekreacija v vseh starostnih
obdobjih.

Dejavnost

Cilj je u¢inkovito, gospodarno, stabilno ter kvalitetno izvajanje osnovnih nalog, zaradi
katerih je zavod ustanovljen. Potrebno se je vkljutevati v vse sfere druzbenega Zivljenje v
lokalni skupnosti in irSe ter sodelovati pri kreiranju ter izvajanju razvojnih programov in
strategij na podro&ju Sporta, rekreacije, vzgoje in izobraZevanja ter ostalih dejavnosti in
podrodij, ki so komplementarna z na$imi registriranimi dejavnostmi. Veliko lahko
pripomoremo pri razvoju Sportnega turizma.

IzobraZzevanje

Zelo pomembno je permanentno izobraZzevanje zaposlenih in dvig strokovnosti celotne
kadrovske ekipe, s ciljem optimiziranja opravljanja dela. Prav tako bo potrebno zagotoviti
in pomagati pri dodatnih izobraZevanjih za strokovni kader drustev in klubov, za izpeljavo
katerega je zadolZen strokovni svet zavoda za Sport.

Zaklju¢na misel

V Slovenski Bistrici ima Sport dolgoletno tradlcuo Kakovost rezultatov je v veliki meri
odvisna od pogojev dela, v katerih delujejo Sportni klubi in drustva. Sportna infrastruktura
se v nasi ob¢ini izboljsuje iz leta v leto, za kar ima velike zasluge Obcina Slovenska
Bistrica, na ¢elu z Zupanom g. Ivanom Zagaxj em ter predstavniki Ob&inskega sveta, zaradi
Cesar smo pri Javnem zavodu za Sport Se p()sebej hvalezni. Vlaganje v $port je investicija za
prihodnost, saj se mladim tako omogo¢i déstop do zdravega nacina zivljenja, starej$im pa
omogo¢a moznost za rekreacijo. Posledi¢no $port izbolj$uje tako fizi¢no kot tudi psihi¢no
stanje celotne populacije, kar je v zdaj$njih, »modernih Casih«, Se kako pomembno.

Corona kriza je pustila posledice tudi v $portu. Kar se Javnega zavoda za Sport tie, so v
obdobju »lockdowna« $portni objekti precej mirovali, kar je imelo za posledice manj3e
prihodke iz najemnin. Se ve&je posledice je zaprtje pustilo klubom in drustvom, kateri so v
tem &asu izgubili kar nekaj svojih €lanov, saj so otroci in mladostniki v tem Casu izgubili
voljo in motiv do $porta. Posledice so vidne na fizi¢nem in psihi¢nem stanju mladih. Zato je
vloga $porta v tem &asu $e pomembnejsa, da ponovno privabimo ljudi na Sportne povrsine
ter da se jim povrne Zelja in strast do Sportnega udejstvovanja.

V prihodnje bo potrebna e vetja komunikacija vseh vpetih v Sport v obCini. Pripraviti je
potrebno usklajeno strategijo razvoja Sporta in Sportne infrastrukture.

Po prvem letu opravljanja funkcije direktorja JZS, bi se rad zahvalil vsem zaposlenim,
¢lanom sveta zavoda, predstavnikom ustanovitelja, ¢lanom Obcinskega sveta, poslovnim
partnerjem ter $portnikom, $portnicam in §portnim klubom, za ves vloZen trud in opravljeno
delo, predvsem pa za veliko mero razumevanja, da smo kljub vsem oviram ostali povezani
in zavezani nasemu poslanstvu. Naj bo leto 2022 tak$no, da se ga bomo spominjali tudi po
| uspehih iz $portnega podrocja.

Pripravil: Bostjan Fridrih, direktor Javnega zavoda za Sport Slovenska Bistrica

Datum: 17.3. 2022




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA ZA KULTURO
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

Ime: ZAVOD ZA KULTURO SLOVENSKA BISTRICA
Skrajsano ime: ZZK Slov. Bistrica

Sede?: Grajska ulica 11, 2310 Slovenska Bistrica
Sifra proracunskega uporabnika: 35947

Davéna Stevilka: SI 68775849

Maticna Stevilka: 1121561000

Poslovni racun: 01313-6030359413 odprt pri Upravi za javna placila
Telefon: 02 / 80 55 350

Spletna stran: www.zavod-ksb.si

E-naslov: tajnistvo@zavod-ksb.si

Ustanovitelj: Obcina Slovenska Bistrica

Datum ustanovitve: 16. 09. 1996

Clani sveta zavoda:

- Vida Lipoglav {predsednica Sveta — predstavnica ustanoviteljice),

- Modest Motaln (predstavnik ustanoviteljice)

- Silva Strehar (predstavnica ustanoviteljice)

- Ljubica Zgonec Zorko (predstavnica ustanoviteljice}

- Primo? Rajh (predstavnik zainteresirane javnosti)

- Martina Zanjkovi¢ (predstavnica zaposlenih, namestnica predsednice)
- Viktor Ajd (predstavnik zaposlenih)

Na podlagi 3. in 9. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96 in 36/00), 35. in 37.
¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa na podrogju kufture (Uradni list RS, $t. 77/07
s sprem. in dop. do 21/18 - ZNOrg), 61. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
72/93, s sprem. in dopol. do 80/2020-ZIUOOPE) in v skladu z 10. €lenom Statuta Obcine
Slovenska Bistrica (Uradni list RS, &t. 79/19 ) je Ob&inski svet obcine Slovenska Bistrica na 12.
redni seji dne 28.09.2004 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za kulturo
Slovenska Bistrica.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Mariboru dne 25.02.1997 pod
registrsko Stevilko 1/10109/00.

Svet zavoda je na svaji 21. redni seji dne 10.07.1997 sprejel Statut Zavoda za kulturo
Slovenska Bistrica.

Svet zavoda je na svoji 10. redni seji 18.12.2009 sprejel Pravilnik o notranji organizaciji in




sistemizaciji delovnih mest Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

Na podlagi dolo&il Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 45/94, odl. US 104/92, 35/00,
8/96 in 127/06 — ZJZP), Zakona o uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pretii€eno besedilo, s sprem. in dopol. do 49/2020 -ZIUZEOP) in v skladu
z doloéili Statuta Ob¢ine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 79/19) je Ob¢inski svet Obcine
Slovenska Bistrica na 17. redni seji dne 22.06.2017 sprejel Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

Svet zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica je na svoji 7. redni seji dne 14.04.2018
sprejel spremembe Statuta Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021

(* izpolnijo zavodi s podrodja vzgoje in izobraZzevanja)

* Stevilo

Stevilo oddelkov

Skupaj §t. uéencev

Povpreéno §t. ufencev v oddelku

St. oddelkov v podaljianega bivanja

Stevilo uéencev vkljutenih v PB

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( $ola,

vrtec)

Vrsta delovnih mest B017880- direktor

( §t. posameznih del. mest) G026009-koordinator in organizator

kulturnega programa

G025028- organizator kulturnega programa
G027012- kustos

G027011- kurator zbirk
J017106-samostojni strokovni sodelavec
J035017- glavni vzdrzevalec

J035092- vzdrievalec V

J031004- pomozni delavec




Izobrazba B017880- direktor

( smer izobrazbe in §t. delavcey po | G026009-2

stopnji izobrazbe) G025028- 2
G027012-1
G027011-1
J017106-1
J035017-1
J035092-1
J031004- 1

Rast zaposlovanja v zadnjih petih 1

letih

Povprecna placa zaposlenih 17.319,59

Stevilo opravljenih delovnih ur 22800

Izobrazevanja zaposlenih 4

Drugo ( posebnosti..)

POSEBNI DEL

Financéno poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finan¢no porocilo loeno za

vrtec in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 |ind.
1 2|3=2/1

A.DOLGOROCNA SREDSTVA
IN SREDSTVA V 777032 910892 1,17
UPRAVLIANJU
Neopredmetena sredstva in

- { dolgorotne aktivne &asovne 0 0 0,00
razmejitve
nepremicnine 287945 390794 1,36
Oprema in druga
opredmetena osnovna 489087 520098 1,06
sredstva
ostalo 0 0 0,00
B.KRATKOROCNA SREDSTVA,
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 402772 69757 1,73
CASOVNE RAZMEJITVE




Denarna sredstva 18348 61191 3,34
Terjatve do kupcev 1646 1792 1,09
ostalo 20278 6774 0,33
C. ZALOGE 54201 54847 1,01
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 871505 1035496 1,19
D. KRATKOROCNE

OBVEZNOSTI IN PASIVNE 55588 154185 2,77
CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 14378 17535 1,22
Obveznosti do dobaviteljevin

uporabnikov EKN J 41210 136650 3,32
ostalo 0 0 0,00
E. LASTNI VIRIIN

DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 815917 881311 1,08
Obveznosti za

neopredmetena in

opre?dmetena osnovna 783817 828480 1,06
sredstva

Presefek/primanjkljaj 4178 24909 5,96
ostalo 27922 27922 1,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 871505 1035496 1,19

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:

Na raunu UJP 60.796€ in v blagajni 395€.

¢ STANJE TERJATEYV NA DAN 31.12.2021:

Terjatve do kupcev 1.792€, terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
5.617€ in druge terjatve 1.157€.

¢ STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:

Obveznosti do zaposlenih 17.535€, obveznosti do dobaviteljev 124.886€, druge
kratkoroéne obveznosti 11.552€ in obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega

nadrta 212€.

PRIHODKI:

( VIRI: obgina, dr#ava, drugi...) pri trZni dejavnosti navesti oblike trZne dejavnosti ( malice,

najemi $portnih dvoran....)




Opomba: Javni zavod , ki ima ve ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih

obdinah

PRiHODKI Realizacija 2021
A/ Prihodki od poslovanja 369.792

Obcina Slovenska Bistrica 341.357
Prihodki ustvarjeni na trgu 28.435
B/Finanéni prihodki 0

C/Drugi prihodki 0
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0

D/ Donacije drugih 0

SKUPAJ PRIHODKI 369.792

ODHODXKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ved ustanoviteljev —obéin, opredeli odhodke po posameznih

obéinah




ODHODKI REALIZACIJA 2021
E. Strodki materiala in storitev 136.462
Stroski materiala 34.167
Elektrika, plin, gorivo 14.217
Material za prireditve in drugi potrosni material 17.733
Pisarniéki material, Easopisi in revije, strokovna literatura | 2.217
Stroski storitev 102.295
Organizacija prireditev 23.473
Odvetnigke storitve in raéunovodske storitve 27.557
lzobraZevanja 4.303
Komunalne storitve 4.737
Vzdrievanje 9.174
Druge storitve 33.051
F/ Amortizacija 0

G/ Drugi izredni odhodki 128

H/ Strogki v zvezi z delom 0
I/Stroski dela 244,901
Place in drugi izdatki 184.025
Prispevki delodajalcev za socialno varnost 31.172
Drugi stroski dela 29.704




J/ SKUPAJ ODHODKI 381.491

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOYVY

Po trinajstih letih uspesnega in pozitivnega poslovanja Zavoda za kulturo Slov. Bistrica od
leta 2007 dalje, ki ga je zaznamovala stalna rast, nas je v letu 2020 prizadela epidemija, ki je
v poslovnem in organizacijskem smislu zavodu prizadejala posledice. Pomenila je ogromen
padec in popolni zastoj pri vseh trinih dejavnostih.

Tudi v poslovnem letu 2021 smo se soocali z isto problematiko, pravzaprav smo leto z njo
7e priceli, saj se je posiovanje v mesecu januarju in februarju popolnoma ustavilo. 3 delavci
77K so hili s sklepom do 1. 3. 2021 na &akanju, 5 jih je delalo od doma, grad v Siov. Bistrici
pa je bil zaradi ukrepov in priporo&il NUZ —ja, ki so se skozi leto spreminjali, za obiskovalce
prvo polovico leta zaprt.

Skozi vse leto so bile okrnjene vse predvidene in planirane prireditvene aktivnosti, saj je bilo
zaradi ukrepov mogole na prireditvah  sprejeti manj obiskovalcev, kot omogocajo to
razpolo?ljive prostorske moZnosti. Nekatere planirane koncertne in druge kulturne ali
spominske prireditve pa so zlasti v prvi polovici leta odpadle, odpadli in nerealizirani so bili
skozi vse leto vsi so planirani najemi prostorov in animiranih ogledov gradu { vefja podjetja
— npr. Impol, Oljarna in zasebne druzbe, odpovedane vse velje poroke, odpovedane vsi
planirani in dogovorjeni dogodki kongresnega turizma.....)

V januarju nismo izvedii tradicionalne spominske slovesnosti ob padcu Pohorskega
bataljona na Osankarici in tradicionalne spominske slovesnosti v gradu. Tudi slovesnost ob
podastitvi ob&inskega praznika in podelitev ob&inskih priznanj je bila zaprta za javnost.

Skozi vse leto smo vioZili veliko energije v iskanje moZnosti za ustvarjanje pogojev, ki so
zadogcali ukrepom v zvezi s COVID-om , da smo lahko kljub ukrepom v letu 2021 program
prireditev vsaj delno izpeljali . Prireditve smo zaceli prakti¢no izvajati Sele po 1.6. 2021.
Polno smo uspeli izvesti in zorganizirati aktivnosti na prostem, torej vecino 3olskih izletov,
ki jih izvajamo v okviru programa DoZivetje Pohorja in vse planirane dogodke na Grajski
trinici.

V pozni jeseni smo z nekaterimi aktivnostmi, kot so postavitev javnih panojev, promocijske
aktivnosti in uvodna slovesna priredite , priCeli enoletni program prireditev ob obeieZitvi
Flurerjevih poslikav v gradu v Slov. Bistrici.

Zamaknil se je tudi nadrtovan program otvoritev razstav v galeriji. Izostale so tri razstave,
in sicer otvoritev razstave Dimitrija Skrka DoZivetje trenutka, Ciciumetnije, in mednarodna
razstava Terra Kikinda.

Ta €as smo izkoristili za nekoliko bolj umirjeno popolno obnovo zastarelih luci v galeriji
in za posodobitev svetlobnih efektov v galeriji, ki sedaj ustrezajo sodobnim galerijskim
standardom.




V okviru muzejske dejavnosti je zatiSje prve polovice poslovnega leta, ko je bil zaradi
ukrepov muzej popolnoma zaprt, prav tako prineslo padec obiska v muzeju v gradu v Slov.
Bistrici, zabeleZili pa smo tudile dva vodena ogleda Partizanske bolni3nice Jesen.

Muzej na Osankarici je bil do poZara Doma na Osankarici v mesecu marcu zaradi ukrepov
prav tako zaprt, zato v muzeju ne beleZimo ne beleZim nobenega obiska na letni ravni.

Muzej je trenutno popolnoma zaprt zaradi poZara v mesecu marcu. Razstavijene originalne
eksponate, je njihov lastnik, to je muzej NOB v Mariboru, odpeljal v Muzej NOB Maribor,
kjer so Se zdaj.

Prihodnje odprtje muzeja je soodvisno od vizije lastnika doma na Osankarici. Vse
aktivnosti v zvezi s prihodnostjo muzeja vodi ob¢inska sluzba za druZbene dejavnosti.

OBISK PRIREDITEV GRADU 2021
SKUPAI:

Doivetja Pohorja | 19 18 764
Galerija 5 2 100
Koncerti in
predstave ZZK 16 11 1601
Lastne produkcije |3 1 20
Najem 40 17 1160
Pedagoske
delavnice in
praznovanje
rojstnih dni 40 10 153
Grajske poroke 15 2 180
Predstavitev knjige |3 0 0
Predavanje 4 1 60
Proslave,
slovesnosti,
komemoracije 8 5 203




Trinice 44 44 22100
Trinice -
popestritev 9 9 4710
Skupaj 206 120 31051
Stevilo prireditev (2007 - 2021)
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IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

MEDNARODNI PROJEKTI




Sodelovanje v projektu Castle Road.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI1
(navesti s kom in na kak3en nalin)

RIC Slov. Bistrice

Osnovne Zole- vodeni in animirani ogledi gradu , muzejskih zbirk in razstav-v drugi polovici
teta 2022

drustva v lokalnem okolju

SAZU Ljubljana- Indtitut Francete Steleta za umetnostno zgodovino

Posavski muzej Brezice

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece teZave / prostorska problematika, medvrstnisko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)




Zavod izvaja svojo redno dejavnost , ki ji je zavezan po ustanovitvenem aktu v skladu s
pooblastili , ki jih iz tega naslova ima, in v skladu z zagotovljenimi finan¢nimi viri, ki so
definirani v Pogodbi o sofinanciranju Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica. Pogodha za leto
2021 je bila podpisana 29. 4. 2021.

Lastnih finan&nih virov v letu 2021 zaradi ukrepov v zvezi s Covid- om in posledicno
okrnjeno lastno trino dejavnostjo ni bilo mogoce ustvariti.

V zvezi s problematiko delovanja Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica izpostavijamo
nadpovpreéno visok strodek iz postavke notarske in odvetniske storitve, ki je bil porabljen
iz vira javnega financiranja Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica. Zavod za kulturo
Slovenska Bistrica je bil v ¢asu od leta 2020 napreij, ko smo uvedii to postavko, delezen
nadpovpreéno povefanega formalnega pritiska in individualnega nadzora obéinskega
svetnika Obdine Slovenska Bistrica, ki je potreboval kompetenten pravno formalni odziv.
Nanj se je bilo in se je mogote korektno odzvati izkljucno s strokovno pomocjo.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

VSEBINSKI PLAN 2022

Zavod je financiran s pogodbo o sofinanciranju, ki jo vsako leto podpiSe z ustanoviteljico
zavoda z Obdino Slov. Bistrica.

7a leto 2022 je bila pogodba podpisana 9.3, 2022.

Finanéna sredstva, ki jih zagotavlja ustanoviteljica, so sredstva za plafe, sredstva za redno
dejavnost, sredstva za materialne stroske in namenska projektna sredstva za izvajanje
posebnih projektov.

Vtem finanénem obsegu je vsebinski plan za leto 2022 naslednji:

1. Vzdrievanje gradu v Slovenski Bistrici, Grasslovega stolpa in bolnisnice Jesen

2. Vzdrievanje vojnih grobis¢ ( Pragersko, Razgor, Slov. Bistrica, Pokode, Bukovec, Lukanja,
$martno na Pohorju), vzdrievanje povojnih grobid¢ { Frajhajm — 3x)

3. Obnova &rk na spomenikih NOB, kamnoseska obnova grobisc¢a NOB na pokopalidcu v
Stov. Bistrici

4. Obnova in revitalizacijam nepremitne kulturne dediigine : popravilo
grajske ure, obnova kuZnega znamenja v Prebukoviy, obnova kapele na

Selah, obnova obzidja ob gradu v Slovenski Bistrici.

5. Prenova zhirk v gradu - dokoncanje depojev , idejno-strokovna zasnova nove
postavitve, oprema prostorov za interaktivno postavitev razstavi n zbirk

6. Nakup stolov za vite$ko dvorano v gradu v Slovenski Bistrici




7. Nakup gradbenega odra

8. Odkup starih razglednic Slovenske Bistrice

9. 0Oznatevanje nepremicne kulturne dediscine — arheoloska dediscina
10. Koncert Big Band — direktno financiranje iz obCinskega proracuna
Prireditvena dejavnost :

1. Flurerjeve delavnice za otroke in odrasle, poletne ustvarjalne delavnice, Po poti
baro¢nega mecena Ignaza Marije grofa Attemsa- ekskurzija

2. Posamezne prireditve:

- Gajas brez maske

- Noreia - veéer Irske in Skotske glasbe

- Koncert opernih in operetnih arij

- Teja & Mike z gosti

- Koncert Zenske vokalne skupine Vivere

- Koncert pihalnega orkestra OLINTA s Solte

- BigBand Slovenska Bistrica & Oktet Planika z gosti

- Koncert punk-rock skupine Alo!stari

. Koncert narodno zabavnih ansamblov Stirje kovaci, Igor in Zlati zvoki
- Muzikal Nune v akciji

- Oktoberfest s Poskocnimi

- Koncert skupine The Golden Dixie Boys

_ Miklaviev koncert Big banda Slov. Bistrica ~ Slom3kov dom
- Boiiéno-Novoletni koncert Okteta Planika z gosti

3. Dejavnost trinice — vse sobote v letu, cvetni petek, Cetrtek, 23. junij

4, Razstavna dejavnost: General Maister; Maske maske, takéne in drugacne; Vedute,
podobe krajev in gradov med Pohorjem in Boem, Zgodbe iz grajskih soban

5. Muzejska dejavnost, animirani ogledi gradu, umetnostno-zgodovinske delavnice,
etnoloske delavnice.

6. lzdajateljska dejavnost : Katalog: Vedute, podobe krajev in gradov med Pohorjem in
Bocem

Datum: 8. april 2022




Izvlecek

LETNEGA POROCILA
KNJIZNICE JOSIPA VOSNJAKA
SLOVENSKA BISTRICA
ZA LETO 2021

za obravnavo na obéinskem svetu
Ob¢ine Slovenska Bistrica

Slovenska Bistrica, marec 2022



SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Naziv: KnjiZnica Josipa VoSnjaka Slovenska Bistrica

SedeZ: Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica

Maticna Stevilka: 5052939000

Davcna Stevilka: 38720671

Telefonske Stevilke: 02/805 51 00 (informacije), 02/805 51 02 (tajnistvo),
02/805 51 05 (racunovodstvo) in 02/805 51 03 (direktorica)

E posta: info@Kkjv.si

Spletni naslov: http://www.Kjv.si

KNJIZNICA IN NJENA DEJAVNOST
Knjiznica Josipa Vos$njaka Slovenska Bistrica je osrednja knjiznica za obmocje obcCin Slovenska Bistrica,

srvo

srvo .

srvo

zagotavljanje njegove dostopnosti, izposojo, svetovanje in pomoc pri izbiri in uporabi, opravljanje domoznanske
dejavnosti, sodelovanje v vseZivljenjskem izobraZevanju, organiziranje posebnih oblik dejavnosti za spodbujanje
branja in informacijske pismenosti otrok, mladine in odraslih ter organiziranje kulturnih prireditev, ki so
povezane z dejavnostjo. Pri izvajanju svojega poslanstva se povezujemo s Solami, vrtci, kulturnimi ter razlicnimi
drugimi zdruZenji v naSem okolju in Sirse.

Knjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica spada v veliko druzino 58 splosnih knjiznic, ki so najbolj obiskane
kulturne ustanove v Sloveniji. V sploSno knjiznico se lahko v¢lani vsak prebivalec, ¢lanstvo je za otroke in
mladino do 18. leta ter za brezposelne brezplacno. V slovenske sploSne knjiZnice je vélanjenih 23 % prebivalcev,
njihove storitve pa uporablja preko 60 % Slovencev.

Ustanovitelji in vecinski financerji sploSnih knjiZnic so lokalne skupnosti, ki financirajo splosne knjiZnice v viSini
85 % potrebnih sredstev za njihovo delovanje. Sofinancerski delez Ministrstva za kulturo je 5 %, ostala sredstva
pridobijo knjiZnice z lastnimi prihodki.

Za nacionalno razvojno politiko splos$nih knjiZnic je pristojno Ministrstvo za kulturo. Vse slovenske sploSne
knjiznice so vklju¢ene v nacionalni vzajemni bibliografski sistem COBISS.

Splosne knjiznice so najbolj dostopne kulturne ustanove, saj 58 splosnih knjiZnic izvaja dejavnost na 273
lokacijah, 92 postajali$¢ih premicnih zbirk ter s 13 bibliobusi, ki se ustavljajo na 719 postajalis¢ih.

(Vir: Blizu ljudem, Slovenske sploSne knjiznice, ZSK 2019).

KRATKA ZGODOVINA RAZVOJA KNJIZNICE

rvo .

srvo

Vosnjaka in Lovra Stepis$nika, ki sta leta 1863 ustanovila knjiznico Slovenska bukvarnica in Bralno drustvo pod
Pohorjem. Zelela sta izobraziti ¢im ve¢ preprostih kmetov in jih spodbuditi k branju slovenskih knjig. Knjige je
Dana$nja knjiznica je od leta 1908 poimenovana po narodnem buditelju in slovenskem rodoljubu dr. Josipu
Vosnjakuy, ki je z ustanovitvijo Citalnice leta 1868 odigral pomembno vlogo pri izobraZevanju in ozavesc¢anju ljudi.
Po vojni, 11. februarja 1946, je bila ustanovljena Ljudska knjiznica Slovenska Bistrica, ki je imela prostore nad
kinodvorano v stavbi hranilnice. Od tod se je preselila na Trg svobode 16, ko je bila 8. februarja 1965
ustanovljena Mati¢na knjiZnica obcline Slovenska Bistrica. Tukaj je skozi 40-letno obdobje opravljala svoje
poslanstvo vse do 8. marca 2004, ko se je knjiZnica zacasno preselila nazaj v stavbo nekdanje hranilnice na
Kolodvorski ulici 8. Zacela se je tezko pricakovana obnova zgradbe knjiZznice na Trgu svobode 16, saj so bili
informacijske tehnologije in bogato prireditveno dejavnostjo pridobila Sirok krog uporabnikov. Obnova je trajala
dve leti, vse do 8. februarja 2006, ko so se odprla vrata obnovljene knjiZnice, ¢eprav s staro opremo. Uradno
otvoritev knjiZnice z novo opremo smo izvedli 9. marca 2007.

Tako je sedanja knjiZnica povezana s preteklostjo in zakljucen je krog selitve knjiZnice, saj so se knjige iz mati¢ne
knjiZnice ob ustanovitvi leta 1965 prav tako selile s pomoc¢jo ucencev iz stare knjiZnice na Kolodvorski ulici 8 v
novo knjiznico na Trgu svobode 16.

Knjiznica je zasijala v novi podobi v spomenisko zasciteni stavbi s svojo zgodovino in duso, ki daje bistriski
knjiznici prijazen pecat domacnosti, da se uporabniki v njej pocutijo prijetno in sprosceno.

(Zbornik obcine Slovenska Bistrica III; avtorica prispevka: Anica Korosec).
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Zaposleni v KJV Slovenska Bistrica

Stevilo zaposlenih - skupaj ( $ola, vrtec)

17,5

Vrsta delovnih mest
(St. posameznih del. mest)

srv e

srvo e

Bibliotekar - 4
Manipulant - 1,5
Direktor - 1
Racunovodja - 1
Poslovni sekretar - 1

Cistilka - 1
Izobrazba II.st.-1
(smer izobrazbe in St. delavcev po stopnji | IV.st.- 1,5
izobrazbe) V.st.-2
VLst. -7
VIL. st.- 6

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

2017 - 15 zaposlitev + 5 javnih del
2018 - 16 zaposlitev + 4 javna dela
2019 - 17 zaposlitev

2020 - 17,5 zaposlitev + 3 javna dela
2021 - 17,5 zaposlitev + 3 javna dela

Povprecna placa zaposlenih

1.909,21 EUR bruto (1.813,84 EUR bruto z
javnimi deli)

Stevilo opravljenih delovnih ur

42.044 (20.13 delavca)-z javnimi deli

IzobraZevanja zaposlenih (kotizacije)

2.661,81 EUR
V okviru razpolozljivih sredstev smo omogocili
izobrazevanja, ki so potrebna za kvalitetno in

strokovno delo vseh zaposlenih. IzobraZevanja
potekajo na IZUM-u (InStitut informacijskih
znanosti Maribor) in NUK-u (Narodna in

univerzitetna Kknjiznica Ljubljana) ter v okviru
drugih institucij. Udelezili smo se 11 razli¢nih
izobraZevanj in opravili skupaj 345 ur izobraz.
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POSEBNI DEL
Finan¢no poslovanje
Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2021

2020 2021 ind.

1 2 3=2/1
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 456.373,60 435.735,26 95,48
Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne casovne (1.514,38 909,76 60,07
razmejitve
Nepremicnine 439.787,62 414.967,22 94,36
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 15.071,60 19.858,28 131,76
Ostalo

148.996,72 107.818,53
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 72,36
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 87.759,47 68.418,14 77,96
Terjatve do kupcev, uporabnikov EKN 54.678,66 36.723,80 67,16
Druge kratkoroCne terjatve 6.247,06 2.233,37 35,75
Ostalo 311,53 443,22 142,27
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 605.370,32 543.553,79 89,79
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 103.670,36 51.292,52 49,48
RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 57.339,65 44.682,72 77,93
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 46.287,63 6.596,55 14,25
Ostalo 43,08 13,25 30,76
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 501.699,96 492.261,27 98,12
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sred. [458.608,64 437.085,63 95,31
Presezek/primanjkljaj 43.091,32 55.175,64 128,04
Ostalo 0,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 605.370,32 543.553,79 89,79

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:
Denarna sredstva v blagajni znasajo 123,15 € in so v skladu z dolo¢enim blagajniskim maksimumom. Stanje
denarnih sredstev na podracunu (znasa 68.294,99 €) se ujema z zneski, izkazanimi v izpiskih UJP in odprtimi
postavkami.

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:
Terjatve do kupcev znasajo 1.480,85 €. To so sodne terjatve in sporne terjatve do dolZznikov. Sporne terjatve za
dolgove od let 2007-2012, ki smo jih oblikovali v letu 2017 (1.576,86 €), znasajo v letu 2021 748,60 €.
Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacdrta znaSajo 35.242,95 €. To so sredstva
ustanovitelja Obcine Slovenska Bistrica za place delavcev za december 2021 v vrednosti 26.153,91 €, za place
javnih delavcev za mesec november in december v vrednosti 3.228,03, sredstva za plaCe delavcev za mesec
strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za place, prevoz, prehrano za javne delavce v znesku 2.570,27
€, ter sredstva OS dr. JoZeta Pu¢nika Cre$njevec 45,00 € za placilo ¢lanarine.
Druge kratkorocne terjatve znasajo 2.233,37 €, in sicer so to terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Maribor za refundacijo nege druZinskega ¢lana v znesku 205,99 € ter refundacija za bolezen nad 30 dni in
izolacijo v znesku 1.967,58 €. Imamo Se terjatve iz naslova placila storitev na POS terminalu v znesku 50,80 € in
terjatve do banke za spletna placila 9,00 €. Med neporavnanimi terjatvami ni pomembnih ali vecjih zneskov pri
posameznem dolzniku. Vsem dolznikom so bili poslani IOP obrazci.
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Na aktivnih Casovnih razmejitvah je stanje 443,22 €. Tu izkazujemo vnaprej placane stroske, za katere smo
prejeli racune, izdane v decembru 2021, ki se nanasajo na obdobje po izteku obracunskega obdobja, za katerega
se sestavlja bilanca stanja (za leto 2022 je to stroSek antivirusnega programa).

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih visSini 44.682,72 € so obveznosti za izplacilo neto pla¢ in nadomestil
delavcev za mesec december 2021 v znesku 23.181,91 €, za prispevke in davke iz pla¢ za december 2021 v
znesku 18.464,95 €, za druge obveznosti do zaposlenih, za prehrano in prevoz na delo za december 2021 v
znesku 3.035,86 €. Vse navedene obveznosti do zaposlenih so bile poravnane v januarju 2022.
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znasajo 5.963,40 €. NanaSajo se predvsem na prejete racune za mesec
december 2021, zapadlost pa v letu 2022. Racuni so bili poravnani v mesecu januarju in februarju 2022.
Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so 633,15 €. To so prejeti racuni
uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drzave oziroma obcine, in
sicer: kratkoro¢ne obveznosti do neposrednih uporabnikov prorac¢una drzave (UJP, Ministrstvo za javno upravo,
Osnovna $ola Anice Cernejeve Makole, Osnovna $ola Kajetana Kovi¢a Polj¢ane, Osnovna $ola Partizanska
bolnisnica Jesen Tinje, Pokrajinska in Studijska knjiznica Murska Sobota).
Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja znasajo 13,25 € in predstavljajo davek od dohodka pravnih oseb.

PRIHODKI:
V izkazu prihodkov in odhodkov so celotni prihodki v letu 2021 znaSali 667.400,04 €. Prihodki so bili v
primerjavi z letom 2020 visji za 0,35 %.

PRIHODKI Realizacija 2020
A/Prihodki od poslovanja: 665.445,74
Zavod za zaposlovanje 26.335,53
Obcina Slovenska Bistrica 424.986,73
Obcina Oplotnica 49.420,00
Obcina Poljcane 68.576,93
Obcina Makole 34.162,67
Dejavnost knjiznice 40.447,26
Drugi poslovni prihodki iz sredstev javnih financ 21.516,62
B/Finan¢ni prihodki 27,71
C/Drugi prihodki 4,75
¢/Prevrednotovalni poslovni prihodki 348,70
D/Donacije drugih, uporaba prostora - najem Citalnice, izterjava 1573,14
SKUPAJ PRIHODKI 667.400,04

Po nakazanih virih predstavljajo naslednje deleZe:

VIR FINANCIRANJA 2017 2018 2019 2020 2021
Zavod za zaposlovanje 7,61 % 6,11 % 0,00 % 3,54 % 3,95 %
Obcina Slov. Bistrica 60,45 % 61,83 % 66,38 % 65,33 % 63,68 %
Obcina Oplotnica 7,21 % 7,76 % 8,33 % 7,34 % 7,40 %
Obcina Poljcane 11,02 % 11,18 % 11,46 % 9,80 % 10,28 %
Obcina Makole 5,16 % 527 % 5,46 % 4,72 % 512 %
Dejavnost knjiznice 8,04 % 7,30 % 7,77 % 4,84 % 6,06 %
Drugi poslovni prihodki 0 0 0 4,19 % 3,22 %
Financni, izredni in prevr. 0,51% 0,55% 0,60 % 0,24 % 0,29 %
prihodki

Skupaj: 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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ODHODKI: 0dhodkKi so znasali 655.259,39 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za 0,28 %.
Po stroskih predstavljajo naslednje deleze:

2017 2018 2019 2020 2021

Stroski materiala 6,59 % 5,87 % 5,87 % 4,48 % 5,82 %
Stroski storitev 13,83 % 11,18 % 11,88 % 16,60 % 9,98 %
Amortizacija 0,00 % 0,59 % 0,13 % 0,03 % 1,33%
Izredni, financni in prevrednot. 0,00 % 0,06 % 0,12 % 0,00 % 0,02 %
stroski

Stroski v zvezi z delom 1,42 % 0,87 % 0,83 % 0,33 % 0,43 %
Stroski dela 78,16 % 81,43 % 81,17 % 78,56 % 82,42 %
Skupaj: 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

OdhodkKi po vrstah stroskov po posameznih ob¢inah:

OBCINA OBCINA OBCINA OBCINA
ODHODKI REALIZACIA SLOVENSKA OPLOTNICA POLJCANE MAKOLE

BISTRICA
E. Stroski mat. in stor. 103.530,12 83.603,59 7.937,03 7.848,48 4.141,02
Stroski materiala 38.135,77 30.558,27 3.287,32 2.557,69 1.732,49
Stroski storitev 65.394,35 53.045,32 4.649,71 5.290,79 2.408,53
F. Amortizacija 8.740,72 8.740,72 0,00 0,00 0,00
G. Drugi izredni odhodki 98,29 98,29 0,00 0,00 0,00
H. Stroski v zvezi z delom 2.795,51 2.042,07 220,51 306,35 226,58
I. Stroski dela 540.094,75 407.427,91 41.478,17 62.395,95 28.792,72
J. SKUPAJ ODHODKI 655.259,39 501.912,58 49.635,71 70.550,78 33.160,32

Stroski materiala predstavljajo 38.135,77 €. V primerjavi z letom 2020 so se stroski materiala povecalii
za 8.877,01 €. Najvedji deleZ stroskov materiala predstavlja strosek elektri¢ne energije, ki je znasal 12.418,52 €
(32,56 % vseh stroSkov materiala). Sledijo stroSek ogrevanja v viSini 7.913,54 € (20,75 % vseh stroskov
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2018 smo presli na ogrevanje s toplotno ¢rpalko.

Stroski storitev predstavljajo 65.394,35 €. V primerjavi z letom 2020 so se stroski storitev zmanjsali za
45.064,52 €. Najvedji strosek storitev predstavlja strosek zalozniskih storitev v znesku 9.048,05 €, kar je 13,84
% vseh stroSkov storitev. V letu 2021 smo izvedli 3D fotografiranje knjiZnice za Google, povezava je tudi na
spletni strani. Skenirali smo domoznansko gradivo, in sicer zbirne mape literarnih prispevkov. V samozaloZbi
smo izdali 150 izvodov zbornika Cez potok skace, kjer je most. Nabavili smo zloZenke, bloke, mape, kemicne
svincnike, trakove, deznike, vrecke in nalepke za vrecke presenecenja, plakate, kazalke, zloZenke, letake ... Sledi
stroSek sprotnega vzdrZevanja v znesku 8.905,17 €, kar je 13,62 % vseh strosSkov storitev (vzdrzevanje
komunikacijskega streznika, mese¢ni in periodicni pregledi ter popravilo dvigala, popravilo in montaza
razsvetljave, menjava luci, menjava javljalnikov, obnova Zelezne konstrukcije klopi, izdelava precnih zascitnih
nosilcev na oknih prvega nadstropja, snemanje kanalizacije, servis klime, servis knjigomata, pregled plinske
instalacije, pregled gasilnikov in hidranta, popravilo zunanjih plos¢ na fasadi, vzdrZevanje spletne strani ...).
Strosek investicijskega vzdrZevanja v visini 7.017,68 € predstavlja 10,73 % vseh stroSkov storitev. Vse knjiZzne
omare smo podprli z navojnimi palicami in utrdili lesene podporne police z vijaki. Menjali smo notranje roloje

na ro¢ni pogon na vzhodni strani knjiznice.

.....
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Izredni, finan¢ni in prevrednotovalni odhodki znasajo 98,29 €. To so stotinska izravnava, odpis terjatev po
oklicu sodisca o zacetku osebnega stecaja in placilo dohodnine za nagrado ob natecaju.

Stroski v zvezi z delom znasajo 2.795,51 €. Indeks v primerjavi z letom 2020 je 129,58 %.

To so kotizacije za stroSke izobrazevanja in povracila stroSkov zaposlenim, nastalih na sluzbenih potovanjih v
Casu izobraZevanja - dnevnic, nocnin, stroSkov prevoza, parkirnin ter stroSki sluzbenih potovanj (km).
Strokovnih izobrazevanj so se udelezili zaposleni glede na potrebe delovnega procesa.

Stroski dela zaposlenih znasajo 540.094,75 €. Indeks v primerjavi z letom 2020 je 105,21 %. Pri izplacilu
pla¢ in drugih osebnih prejemkov smo upostevali veljavno zakonodajo, Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju,
Kolektivno pogodbo za javni sektor, Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji in
drugo spremljajo¢o pla¢no zakonodajo. Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji
(UL. 88/2021) doloca izplacilni dan do 10. dne v mesecu za pretekli mesec in_se prvi¢ uporabi pri izplacilu

place za mesec maj 2021 v mesecu juniju 2021.

Stroski dela po stroskovnih mestih

Slovenska Oplotnica  Poljcane Makole Javnadela = SKUPAJ
Bistrica
Place zaposlenih ~ 329.157,88 37.725,23  56.137,90 26.183,29  41.848,00  491.052,30
Regres za LD, 13.718,67 1.884,96 2.869,26 1.397,76 2.747,70 22.618,35
jubil. nagr., odpr.
Prevoz 5.935,52 861,31 1.029,63 490,35 795,25 9.112,06
Prehrana 10.813,80 1.006,67 2.359,16 721,32 2.411,09 17.312,04
Skupaj: 359.625,87 41.478,17 62.395,95 28.792,72 47.802,04 540.094,75

Za povracilo stroskov prehrane med delom je bilo izplacanih 17.312,04 €, za povracilo stroSkov za prevoz na
delo in z dela pa 9.112,06 €. StroSek prevoza se je zmanjsal zaradi spremenjene zakonodaje. Navedeno pomeni
spremembo od dosedanjega nacina povracila stroskov prevoza na delo in z dela, kjer je bil javni usluzbenec
primarno upravic¢en do povracila stroskov prevoza na delo in z dela v obliki stroskov javnega prevoza. Aneks pa
sedaj doloc¢a, da je javni usluzbenec primarno upravicen do stroSkov prevoza na delo in z dela v obliki
kilometrine. Prizna se kilometrina v visini 10 % cene neosvincenega motornega bencina - 95 oktanov za vsak
polni kilometer razdalje, vendar ne manj kot 30 evrov. V letu 2021 ni bila izplacana jubilejna nagrada, niti
odpravnina. Regres za letni dopust v letu 2021 na delavca je bil izplacan v znesku 1.050,00 € Regres za letni
dopust je prejelo 18 redno zaposlenih delavk ter delavka, ki nadomes¢a delavko na porodniskem dopustu, ter
trije javni delavci. Skupno izplacana sredstva za regres so znaSala 22.618,35. Sredstva za place javnih delavcev
financirata Zavod za zaposlovanje in Obcina Slovenska Bistrica v delezu 60 : 40.

V letu 2020 je bilo po urah zaposlenih 17,44 redno zaposlenih delavcev in 2,69 javnih delavcev. Nadomestila za
odsotnost - bolezen do 30 dni - so bila izplacana za 1355 ur, kar znasa 0,65 delavca. Nadomestila odsotnosti za
nego druzinskega ¢lana in nadomestila bolniSkega staleza nad 30 dni so bila izpla¢ana za 894 ur, kar pokriva
0,43 delavca, in so bila refundirana s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje. Iz naslova nadomestil, ki se
nanasajo na protikoronske ukrepe, je bilo 1.040 ur nadomestil, kar znasa 0,49 delavca.

Prihodki 667.400,04

Odhodki 655.259,39

Prihodki -/+ odhodki 12.140,65
Davek od dohodka pravnih oseb 56,33
Presezek prihodkov nad odhodki 12.084,32
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IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV
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Sredstva za nakup gradiva je knjiznica dobila od ustanoviteljic zavoda - Obcin Slovenska Bistrica, Oplotnica,
Polj¢ane in Makole - v skupni vrednosti 82.500,00 EUR (2020: 79.500,00 EUR) ter od Ministrstva za kulturo v
vrednosti 43.057,00 EUR (2020: 39.623,00 EUR). Za nakup gradiva smo namenili tudi lastna sredstva v viSini
9.179,28 EUR (2020: 500,00 EUR), ki smo jih pridobili s prodajo gradiva v StepiSnikovi bukvarnici in drugimi
119.623,00 EUR).
Sredstva za nakup gradiva po obc¢inah za leto 2021:

¢ Slovenska Bistrica: 65.000 EUR

¢ Makole: 4.000 EUR

¢ Oplotnica: 6.000 EUR

¢ Polj¢ane: 7.500 EUR

.....

sav .

enotami novega gradiva (2020: 7.312). Tako je prirast gradiva znasal 272 enot na 1.000 prebivalcev obmodja,
ki ga pokrivamo.

Med novostmi v letu 2021 je bilo 94,5 % knjiznega gradiva (knjige, brosure, serijske publikacije) ter 5,5 % enot
neknjiZznega gradiva. Odstotek knjiZnega gradiva je tako visok predvsem zaradi podarjenih enot gradiva, ki smo
opazamo mocan upad izposoje neknjiznega gradiva, zato zaradi smotrne porabe sredstev le-tega kupujemo manj.
Z darovi smo pridobili 946 enot gradiva v skupni vrednosti 6.608,29 evrov.

Gradivo smo centralno nabavljali ter strokovno in fizicno obdelovali na oddelku za nabavo v osrednji knjiznici v
Slovenski Bistrici. Pri nabavi smo si prizadevali za enakomeren razvoj posameznih enot v mrezi v skladu s
naslovov, uravnavali razmerja med posameznimi vrstami in namembnostjo gradiva ter nadzorovali porabo
finan¢nih sredstev.

in sicer:

- za osrednjo knjiznico v Slovenski Bistrici: 3.719 enot,

- za Knjiznico Kebelj: 130 enot,

- za KnjiZnico Oplotnica: 730 enot,

- za Knjiznico Polj¢ane: 1.023 enot,

- za KnjiZnico Pragersko: 836 enot,

- za Knjiznico Makole: 494 enot,

- za Knjiznico Tinje: 245 enot.

rvo s

namenili za nakup novega gradiva.

Obisk v knjiZnici

V knjiznici smo si kljub epidemiji skozi vse leto na razlicne nacine prizadevali privabiti ¢im ve¢ uporabnikov.
Kupovali smo gradiva, ki so zanimiva za vse ciljne skupine, obvesc¢ali smo javnost o novitetah v knjiznic¢ni zbirki,
organizirali smo nekaj prireditev, ki v nasSo knjiznico pritegnejo veliko Stevilo uporabnikov razli¢nih ciljnih
skupin. Tudi izvajanje projektov in bibliopedagoskih ur je bilo okrnjeno, vendar smo se trudili, da smo jih v
najvedji mozni meri izvedli.

obiskovalcev). K Stevilu obiskovalcev zaradi izposoje moramo pristeti Se Stevilo obiskovalcev prireditev, ki pa je
bilo zaradi posebnih razmer dokaj nizko, saj smo v letu 2021 izvedli le 163 prireditev, od tega je bilo kar 90
razstav, na katerih ne belezimo S$tevila obiskovalcev. Stevilo obiskovalcev vseh prireditev skupaj z
bibliopedagos$kimi urami, urami pravljic, delavnicami in projekti v letu 2021 je bilo 4.765.

Vletu 2021 prav tako kot v letu 2020 nismo mogli izvajati Studijskih krozkov, ki jih v Knjiznici Makole izvajamo v
sodelovanju z Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica.

Vseh prireditev v knjiznici je bilo v preteklem letu 163 (2020: 152), obiskalo pa jih je 4.765 obiskovalcev
(2020: 1.667 obiskovalcev).
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IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV
Izvajali smo tudi samostojne akcije oziroma dejavnosti, ki so bile v okolju Se posebej opazene:

4 Praznovali smo 25. maj - dan KnjiZnice Josipa Vos$njaka
Ves teden smo na uli¢ni stojnici promovirali StepiSnikovo bukvarnico, predstavljali tiskane materiale knjiznice in
podarjali promocijsko gradivo.
V osrednji in krajevnih knjiznicah smo ponudili brezplacen vpis s celoletno ¢lanarino. Vpisalo se je 38 novih
¢lanov (2020: 13 ¢lanov).
Osrednji dogodek, pogovor s pisateljico Cvetko Sokolov, smo izvedli virtualno na Facebook in YouTube kanalu
knjiznice.
Obiskovalci knjiznice so lahko sodelovali tudi pri nagradnem vprasanju. Izzrebancem smo podelili skupaj 37
nagrad (promocijske in knjizne), sodelovalo je 417 uporabnikov.

+ StepiSnikova bukvarnica
Bukvarnica po simboli¢ni vrednosti ponuja rabljene knjige. Odziv uporabnikov knjiznice je zelo dober. Sredstva,
zbrana s prodajo knjig, so namenjena nabavi novega aktualnega gradiva. Namen bukvarne je graditi odnos do
knjig s pomembnim sporocilom, da knjiga ne sodi v smeti in da lahko vsaka knjiga najde svoj dom oziroma
svojega bralca. Police bukvarnice napolnimo z odpisanim in darovanim gradivom. Gradivo, ki ga pridobimo z
ter ga postavimo na police StepiSnikove bukvarnice.

+ Promocija branja in izposoje knjiZni¢nega gradiva

PRESENECKA - VRECKA BRALNEGA ODDIHA

Prosto izbiranje knjig med policami je bilo zaradi omejitev dostopa Ze v letu 2020 dalj ¢asa onemogoceno. Tudi v
knjiZnici pripravili vrecke bralnega oddiha.
To so vrecko z izbranim knjiznim gradivom, ki jih za uporabnike pripravimo v knjiznici. Kaj je presenecka?
priporocajo v branje. Uporabnik ob izposoji ne ve, katere knjige se skrivajo v vrecki. Vsebino spozna Sele, ko
presenecko prinese domov.
V pionirski knjiznici so pripravljene tudi presenecke, ki so na voljo za otroke.
Knjige se izposodijo skupaj, uporabniki pa jih lahko vracajo posamezno, seveda tudi v knjigomat.
Z vrecko bralnega presenecenja Zelimo promovirati vse Zanre leposlovnih romanov in vzpodbujati bralce, da
poseZejo po njih. Bralne izkusnje bralcev so zelo dobre in pogosto priznajo, da na tak nacin spoznavajo zelo
razli¢no leposlovje, njegove Zanre in pisatelje, ki jih do sedaj niso brali in poznali. V drugi polovici leta 2021 smo
razdelili pribliZno 800 vreck gradiva, kar znasa pribliZzno 3.200 enot gradiva.

+ Vosnjakova bralna znac¢ka za odrasle
V knjiznici je Ze osmo sezono zapored potekal projekt VoSnjakova bralna znacka za odrasle. Bralna znacka
poteka od marca do novembra. Clanstvo v knjiZnici ni pogoj za sodelovanje. Bralci preberejo vsaj pet del z
doloCeno tematiko in na priloZen list zapiSejo avtorje ter naslove prebranih del, po Zelji pa tudi kakSno svojo
misel. Stevilo sodelujocih bralcev je vsako sezono veéje. Vsaka sezona je obarvana z dolo¢eno tematiko, rdeco
nitjo, ki povezuje gradivo, uvrsceno na priporocilni seznam. Prvo sezono smo brali domace avtorje z nasSega
podroc¢ja, nato smo potovali na sever, da ujamemo severni sij, ter prebirali severnjake oz. ustvarjalce petih
severnih deZel (Norveska, Finska, Svedska, Danska in Islandija). Nato smo se vrnili domov in bolje spoznali dela
slovenskih pisateljic. Naslednjo sezono smo se potepali in brali potopise. V letu 2018 smo brali dela pisateljev
bivSe skupne drZave in bralno znacko naslovili Od Vardarja do Triglava. Zaradi velikega zanimanja za kriminalke
smo v letu 2019 brali le-te. V letu 2020 smo sezono poimenovali Za crknit od smeha in, kot je razbrati iz naslova,
brali humor, satiro in parodijo. V sezoni 2021 pa smo prebirali gradivo, ki ga oznacuje naslov Ah, ta mladost!,
torej vse gradivo, v katerem je mladost glavna tema.
V projektu bralne znacke je v letu 2021 sodelovalo 106 bralcev (2020: 86 bralcev), na kar smo Se posebej
ponosni, saj smo s to Stevilko prestopili dve pomembni stopnicki - prvic je bilo Stevilo bralcev viSje od 100 in
dosegli smo najvisje $tevilo sodelujo¢ih do zdaj. Za sodelovanje so sodelujoéi prejeli knjigo pisateljice Sase Sega
Crni¢ z naslovom Spet na otoku.

+ Bralni klub
V medijih in na socialnih omreZjih je bilo konec leta 2021 zaslediti nasSe vabilo k sodelovanju pri bralnem klubu.
V decembru sta se formirali kar dve skupini ljubiteljev branja, kar nam kaZze, da je bila v Slovenski Bistrici
potreba po bralnem klubu oziroma po razpravljanju o literaturi res velika. Vsaka skupina Steje 10 c¢lanov,
knjigoljubov, ljubiteljev kvalitetne literature in razmisljanja o prebranem, ki se oblikujejo ter povezujejo v bolj ali
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manj stalni skupini. Namen bralnega kluba je spodbujanje poglobljenega branja kvalitetne literature in refleksije
prebranega. Na srecCanjih, ki se odvijajo ob dogovorjenih terminih enkrat mesecno, clani aktivno sodelujejo z
izmenjavo mnenj, z vrednotenjem in presojanjem prebranega. V prijetnem vzdusju se skupaj z moderatorjem
odloc¢ajo o vsebini in temah, ki jih bodo brali, ter o dejavnostih, ki bodo potekale vzporedno z branjem (ogled

srv s

bomo zadovoljili bralne okuse prav vseh ¢lanov bralnega kluba.

+ Literarni natecaj
V letu 2021 je knjiznica pristopila k izvedbi Se enega novega projekta. Lotili smo se namrec izvedbe literarnega
natecaja, ki smo ga tematsko povezali z Bralno znac¢ko za odrasle. Naslovili smo ga Cez potok skace, kjer je most.
K sodelovanju smo povabili avtorje, starejSe od vklju¢no 14 let. Na razpis je prispelo 95 besedil, sodelovalo je 68
avtorjev razli¢nih starosti. Besedila smo razporedili v 6 razli¢nih kategorij, strokovna komisija je po natané¢nem
prebiranju besedil in po posvetu izmed vseh izbrala najboljSe besedilo v vsaki kategoriji in izmed teh najboljse
besedilo natecaja. Knjizne nagrade in bone za nakup knjig so prispevale zalozbe, glavno nagrado e-bralnik
InkBook je prispevala zalozba Beletrina. Ob zakljucku literarnega natecaja je knjiznica izdala zajeten zbornik in v
njem objavila vsa sodelujoc¢a besedila, organizirali pa smo tudi zakljutno prireditev s podelitvijo nagrad
najbolj$im. Osrednji gost je bil priznani pisatelj Tone Partlji¢. Menimo, da je literarni natecaj projekt, ki ga bomo
v knjiznici izvajali tudi v prihodnje.

+ Zakljucek koledarskega leta z Manco Izmajlovo
V goste smo povabili vsestransko umetnico in pisateljico Manco Izmajlovo, ki je predstavila svojo knjigo Vdihni
zZivljenje s polnimi pljuci. Glasbeno pogovorni vecer smo izvedli v dvorani DPD Svoboda (Kino) v Slovenski
Bistrici.

SODELOVAN]JE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

Sodelovanju z ostalimi zavodi na nasSem podrocju dajemo posebno pozornost. Z zdruzZevanjem in povezovanjem
lahko uresni¢imo dolocene ideje in nacrte, ki bi jih sicer tezje uresnicevali.

+ Projekt Rastem s knjigo
To je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture, ki ga izvajamo v sodelovanju z Javno agencijo za knjigo RS
osnovnimi in srednjimi Solami. Cilji projekta so spodbujanje dostopnosti kakovostnega in izvirnega slovenskega
mladinskega leposlovja, promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovja, spodbujanje
motivacije za branje pri Solarjih in njihovega obiskovanja splosnih knjiznic.
Tudi v letu 2021 smo projekt izvajali za u¢ence sedmih razredov osnovnih Sol in za dijake prvih letnikov srednjih
Sol. Zaradi epidemije projekt ni bil v celoti izveden. Pri projektu je sodelovalo 581 udeleZencev (2020: 251),
ki so bili razporejeni v 17 skupin.

+ Mali ustvarjalci
V prostorih knjiznice sodelujemo pri izvajanju ustvarjalne delavnice Lego robotika. Delavnica je prilagojena
trem zahtevnostnim stopnjam. Namen delavnice je, da se otroci ¢im samostojneje spoprimejo s teZavami in
preprekami, ki jih dolo¢i mentor. Pri tem uporabljajo razlicne komplete lego kock za sestavljanje izdelkov, pisejo
pa tudi zahtevnejsSe programske algoritme.
Knjiznica sodeluje kot najemodajalka prostorov in promotorka delavnic. Delavnice izvaja podjetje Mali
ustvarjalci iz Maribora. V letu 2021 je bilo izvedenih 8 delavnic, udeleZilo se jih je 96 otrok.

+ Bibliopedagoske ure
V knjiZnici smo se trudili, da bi v ¢im ve¢ji meri izvajali bibliopedagoSke ure za osnovne Sole in srednjo Solo ter za
vrtce. Obiskalo nas je 20 skupin (380 otrok). Glavni namen bibliopedagoskih ur je otrokom razvijati
sposobnosti na treh klju¢nih podro¢jih: branju, informacijski pismenosti in ucenju ter jim pomagati dosegati
postavljene cilje. Pomembno jim je priblizati knjiznico in njene dejavnosti.

+ No¢ Kknjige
Nacionalni projekt No¢ knjige obic¢ajno poteka 24. aprila.
Slovenija se je pridruZila mednarodnemu dogodku, ki podpira in slavi knjigo in branje kot temeljna gradnika
zdrave druzbe, nagovarja vse generacije bralcev ter spodbuja dvig bralne kulture, pismenosti ter vrednot
Noc¢ knjige je potekala virtualno.

+ Parada ucenja
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V okviru tedna vsezivljenjskega ucenja je bila v mesecu septembru v Stirinajstih mestih po Sloveniji prireditev
Parada ucenja. V Slovenski Bistrici je bila zaradi ukrepov preprecevanja morebitnih okuzb razprsena na vec
lokacij. Vsaka postaja je s svojega zornega kota prikazala, kako si z znanjem izboljsati Zivljenje. Ena izmed postaj
je bila tudi pri osrednji knjiZnici, kjer smo predstavili svoje poslanstvo.
Na stojnici smo ponudili informativne tiske in promocijski material. Izpostavili smo tudi izbor gradiva iz
StepiSnikove bukvarnice.

+ Poletavci: poletni bralci
Projekt Poletavci je projekt Mestne knjiznice Ljubljana, ki ga izvaja s pridruzenimi splo$nimi knjiznicami. Projekt
izvaja skupaj 17 splos$nih knjiZnic po Sloveniji.
Vletu 2021 se je projektu pridruzila tudi nasa knjizZnica. Sodelovalo je kar 162 mladih bralcev, od tega 90
deklet in 72 fantov.
Projekt je namenjen otrokom med sedmim in dvanajstim letom starosti, glavni cilji pa so spodbujanje bralnih
navad v Casu poletnih pocitnic, izboljSanje bralnih ves$cin pri otrocih (zacCetnikih v branju in pri samostojnih
bralcih) in vzpodbujanje obiskovanja knjiznice med poletnimi pocitnicami. Sodelujoc¢i imajo nalogo, da med
pocitnicami berejo tridesetkrat po trideset minut, vsako branje pa morajo potrditi starsi s svojim podpisom v
zloZenki. Bralci lahko v dogovoru z Drustvom Bralna znacka Slovenije - ZPMS uveljavljajo potrdilo kot eno
prebrano knjigo za bralno znacko v Soli.
Poletno branje je potekalo od 10. junija do 10. septembra. Vsi sodelujoci so si prisluzili priznanje in majico ter
moznost za sodelovanje v nagradnem Zrebanju za glavno nagrado. Ob zakljucku projekta in podelitvi nagrad je
knjiZznica gostila mladinskega pisatelja PrimoZa Suhodol¢ana in otrokom popestrila druZenje s Carovnikom
Sebastijanom.

+ Beremo skupaj - nacionalni mesec skupnega branja
Potekala je Cetrta izpeljava Nacionalnega meseca skupnega branja, ki jo spremlja promocijsko komunikacijska
akcija Beremo skupaj. Po Sloveniji se je izvedlo veliko razli¢cnih dogodkov (okrog 850), ki so vabili bralce k
skupnemu druZenju ob knjigah. Zaradi zaostrovanj pri izvajanju dogodkov smo izvedli le zaklju¢ek projekta
Poletavci in povabili neclane knjiznice k vpisu v knjiznico. Na novo se je v knjiZznico vpisalo 49 ¢lanov.

+ Teden slovenskih splo$nih KnjiZnic
Med 15. in 20. novembrom 2021 so knjiZnice po vsej Sloveniji praznovale teden splosnih knjiznic. V knjiZnicah so
se zvrstili razlicnih dogodki, veliko jih je bilo zaradi posebnih razmer virtualnih, s katerimi smo nagovorili zveste
obiskovalce knjiznic in prebivalce v lokalnih skupnostih, pa tudi tiste, ki v knjiznice ne zahajajo. Posebno
zbirke, ki jih hranimo sploSne knjiZnice.
Vseslovenski slogan praznovanja je Moja knjiZnica praznuje. Praznovalo je 58 splo$nih knjiZnic po Sloveniji, od
katerih je vsaka organizirana v razvejano mreZo enot, ki delujejo na 271 lokacijah. K temu dodajmo se 13
bibliobusov, ki skupaj obiskujejo kar 720 postajalis¢. Knjiznice v Sloveniji delujemo na tiso¢ razli¢nih krajih in
ponujamo 12 milijonov enot gradiva. ObiS¢e nas 10 milijonov obiskovalcev na leto, toliko, da bi lahko 800-krat
napolnili dvorano StozZice.
S tednom splosnih knjiznic Ze vrsto let opozarjamo na izjemen pomen knjiZnic, saj so te nenadomestljivo
tega pa ponuja veliko drugih storitev.
Vsaka knjiznica je sama pripravila program, tudi nasa s svojimi 6 krajevnimi knjiZznicami. Praznovali smo ves
teden z razlicnimi aktivnostmi. V tednu praznovanja smo omogocili brezplacen vpis s celoletno ¢lanarino. Vpisalo
se je 45 novih ¢lanov (2020: 36).

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH
V programe in projekte so bili vkljuceni vsi strokovni in tehni¢ni delavci knjiZnice.
Vseh programov, projektov in dogodkov se je udelezilo skupno 4.657 obiskovalcev.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

ey

- Prostorska stiska osrednje knjiZnice, ki se kaZe v pomanjkanju skladi$¢no-arhivskega in razstavno-
prireditvenega prostora. Ta problem se bo resil z razsiritvijo v Mackovo hiSo.

- Prostorska stiska krajevne knjiZnice Poljcane.

- Neprimerni in premajhni prostori krajevne knjiznice Oplotnica. ReSitev pricakujemo s preselitvijo knjiznice v
poslovno stanovanjski objekt Pohorski vrtovi.
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PROGRAM DELA ZA LETO 2022 (kratka predstavitev)
Naloge KnjiZnice Josipa Vosnjaka za leto 2022:
e strokovna prizadevanja za ohranitev obstojece knjiznicne mrezZe in nemoteno zagotavljanje izvajanja

e ohranjanje in nadgrajevanje kakovosti knjizni¢ne zbirke, pravocasno strokovno izlocanje in odpisovanje
starega ter posSkodovanega gradiva v skladu s pravilnikom Narodne in univerzitetne knjiznice,

e izvajanje kakovostne nabavne politike po mrezi krajevnih knjiZnic z uposStevanjem specifik okolja, v
katerem knjiZnice delujejo,

e Sirjenje bralne kulture in pridobivanje novih ¢lanov,

e izobrazZevanje uporabnikov za uporabo knjiZnice, njenih virov in informacij,

e redno obvescanje uporabnikov knjiznice in SirSe javnosti o novitetah knjizni¢ne zbirke in o prireditveni
dejavnosti v knjiznici (VoSnjakov koticek v tedniku Panorama, Vosnjakov napovednik dogodkov,
prispevki v BistriSkih novicah, Informatorju, obvestila na Radiu Maribor, azurna spletna stran ...),

e nadaljevanje z bibliopedagoskim delom in projektom Rastem s knjigo,

e sodelovanje v projektih z drugimi ustanovami in knjiZnicami (Teden vsezivljenjskega ucenja, Veseli dan
kulture, Pravljicni vecCeri za odrasle, Vosnjakova bralna znacka za odrasle, Noc¢ knjige, 25. maj - dan K]V,
Teden splosnih knjiZnic),

e prizadevanja za ustanovitev krajevne knjiznice na Zgornji Polskavi in reSevanje prostorskih pogojev
knjiznice Polj¢ane in Oplotnica,

e tekoce in investicijsko vzdrzevanje objekta osrednje knjiznice in krajevnih knjiznic,

e vzdrZevanje kontaktov in dobrega sodelovanja s financerji in zagotavljanje rednega financiranja,

e ohraniti Stevilo zaposlenih v knjiZnici,

e izobrazevanja zaposlenih za uspeSno uresnicevanje poslanstva knjiznice.

Pri nabavi knjizni¢nega gradiva bomo upostevali strokovne smernice knjiznicarske stroke, ki so opredeljene v
Pravilniku o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. 1. 73/2003). To pomeni, da bomo
nadaljevali Ze obstojeci program nabave (40 % leposlovne literature in 60 % strokovne literature, v okviru tega
razmerja pa vsaj 30 % literature za mladino do 15. leta). Posebno pozornost bomo Se naprej namenjali nabavi
izvirnega slovenskega leposlovja in humanistike ter nabavi vsebinsko kvalitetnega neknjiznega gradiva (video in
zvoclni zapisi, elektronski mediji, baze podatkov).

knjizni¢nega gradiva za leto 2022, ki je objavljen tudi na spletni strani knjiznice.

Za delo v izposoji, ki je vezano izklju¢no na delo z uporabniki, so potrebni strokovno usposobljeni delavci. V
izposoji bomo v prvi vrsti poskrbeli za:

= kvalitetno in odgovorno izvajanje storitev v izposoji in za stvari, ki so z njo povezane,

= kvalitetno vzdrZevanje knjiZni¢nih gradiv,

= obvescanje uporabnikov o novostih,

= pripravo zloZenk z navodili in obvestili,

= svetovanje in pomoc uporabnikom pri izboru gradiv,

= promocijo slovenskih avtorjev,

= promocijo rabe internetnih moZnosti pri podaljSevanju izposojevalnih rokov in rezervacijah gradiv,

»  dostop do razli¢nih baz podatkov in pomoc¢ pri njihovi uporabi.

Zakljucek
Ze drugo leto zapored je bilo poslovanje knjiZnic moteno in oteZeno. Dejavnosti, dogodki in izposoja gradiva so se
izvajali omejeno.

Ceprav so bile nase storitve omejene in se prireditve niso izvajale v polni meri, pa so bralci in uporabniki po
ustaljenih navadah prihajali v knjiZnico. Bralci kljub vsemu vedno najdejo poti do knjige, branja in informacij.

Za KnjiZnico Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica je bilo leto 2021 po veliki vec¢ini merljivih kazalnikov kljub vsem
pripravili in izvedli dejavnosti, prireditve, ki so jih uporabniki zelo dobro sprejeli in tudi obiskali, kar dokazuje
podatek obiska prireditev (4.765 obiskovalcev), ki smo jih glede na omejitve lahko izvedli. Obisk samo zaradi
izposoje gradiva zna$ 115.911 obiskovalcev. Vseh prireditev v knjiznici je bilo 163 (vkljutno z
bibliopedagoskimi urami, ustvarjalnimi delavnicami, pravljicnimi urami in projektom Rastem s knjigo ter
razstavami), Stevilka ne vkljucuje knjiznih ugank.
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S svojimi akcijami in projekti smo bili uspesno opaZzeni v okolju ter bili uspeSen partner v nacionalnih in drugih
projektih. KnjiZnica ima trenutno 8.851 ¢lanov, kar pomeni, da je 24,3 % prebivalcev nasega obmocja clanov
knjiznice. Zelimo Se visji delez ¢lanstva med prebivalci nasega obmocja in zavedamo se te zahtevne naloge.

V letu 2021 se je v knjiznico vpisalo 332 novih ¢lanov. Od tega je bilo novovpisanih mladih ¢lanov 131 ali 39 %
ter 201 odrasel ali 61 %, kar pomeni, da se v knjiznico vpisuje celotna populacija prebivalstva in ne le ena
starostna skupina. V primerjavi z letom 2019 smo dosegli 49 % novih vpisov.

rv s

srvo .

Kljub omejenemu dostopu do knjizni¢nih storitev, saj je bil obratovalni ¢as knjiZnice v primerjavi z nacrtvanim
obratovalnim casom realiziran le v visini 88 %, lahko povzamemo, da smo svoje poslanstvo uspesno
opravljali. V letu 2020 smo zaradi omejitev poslovanja dosegli le 63 % nacrtovanega obratovalnega Casa
knjiznic.

Izposodili smo 294.195 enot fizi¢cnega gradiva, 2.391 enot e-Kknjig in 263 enot zvoc¢nih knjig.

Skupaj je to 296.849 enot gradiva, kar pomeni, da si je vsak prebivalec nasega podrocja v letu 2021 izposodil 8
enot gradiva.

Knjiznica je veC kot samo prostor za izmenjavo knjig. Postala je prostor, kjer se ljudje vseh generacij srecujejo,
ucijo in sklepajo nova poznanstva. Ravno ta povezovalna vloga daje knjiznici zelo velik pomen. In ravno v zvezi s
povezovalno vlogo knjiznica v letu 2020 in 2021 ni mogla opravljati svojega poslanstva.

Z optimizmom se moramo zazreti v prihodnost. S sprostitvijo omejitev Se ne bomo dosegali rezultatov pred
epidemijo. Potrebnega bo veliko truda, vztrajnosti, novih idej in poti do uporabnikov nasih storitev. Dve leti
socialnega distanciranja, onemogocanja in omejevanja dostopanja do kulturnih vsebin in dejavnosti je zagotovo
spremenilo danasnjega Clovega. Svoje uporabnike in tudi bodoce uporabnike knjizni¢nih storitev Zelimo Se
kot prostora druzenja, kulturnega dialoga, izmenjave mnenj in znanj. Skratka knjiznice kot dnevne sobe lokalne
skupnosti.

srv s

delavnic, studijskih krozkov in vsega, kar daje knjiznici pridih sodobnosti in naprednosti. Z roko v roki z nasimi
financerji, ustanoviteljicami in uporabniki lahko vse Zelje tudi postopoma uresni¢ujemo in uresnicimo.

KnjiZznica — moj svet. Tu se isCem in se najdem. Rastem.

Skraj$ano porocilo pripravili: Patricija Breznikar, direktorica
Nada Medved, racunovodkinja Knjiznice Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica

5M2U-L\<«OQ

Opomba: Celotno Letno porocilo Knjiznice Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica za leto 2021

je na voljo na spletni povezavi: https://www.kjv.si/.

Prisotni smo tudi na FB strani https://www.facebook.com/Knji%C5%BEnica-Josipa-Vo%C5%A1njaka-
Slovenska-Bistrica-356843318023032
in na YouTube kanalu https://www .youtube.com/channel/UC3IMdg-LOg-p55alalmkHzA /videos
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA LEKARNA
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Zgodovina

Obcinski svet obCine Slovenska Bistrica je leta 1996 sprejel Odlok o ustanovitvi Javnega
zavoda Lekarna Slovenska Bistrica za opravljanje lekarniske dejavnosti.

Takrat je lekarna imela po eno enoto v Bistrici, Polj¢anah in v Oplotnici.

Obcinska sveta Obc¢ine Slovenska Bistrica in Oplotnice sta leta 2004 dodala $e:
- Lekarno Bistrica, Partizanska ulica 30, Slovenska Bistrica, ki je pri¢ela poslovati v
okviru zavoda $e isto leto, in
- Lekarno Pragersko, Kolodvorska 3, Pragersko, za katero je bila podeljena koncesija
zasebniku.

Leta 2008 smo odprli lekarno Ple¢nikovo in leta 2009 Lekarnisko podruznico na Zg.
Polskavi.

Po delitvenem sporazumu iz leta 2007 med obg&inami Oplotnica in Poljéane, smo leta 2009
predali dve enoti (Iekarno Oplotnica in lekarno Polj¢ane) odcepljenima ob&inama, medtem
pa je postala soustanoviteljica zavoda tudi Obgina Makole.

Tudi v Obcini Makole smo konec leta 2014 odprli novo lekarnisko podruznico.

Organizacijska sestava

V sklopu zavoda trenutno deluje pet enot:
e Lekarna Bistrica,

Lekarna Center,

Lekarna Ple¢nikova,

Lekarniska podruznica Zg. Polskava in
Lekarniska podruznica Makole.

V vseh enotah je poslovni ¢as prilagojen krajevnim potrebam prebivalcev in &im bolj
usklajen z urnikom zdravnikov v ordinacijah.

DeZurna sluzba je organizirana vsak dan zveder in ob nedeljah ter praznikih tudi dopoldan v
Lekarni Bistrica, Partizanska ulica 30, Slovenska Bistrica.

V enoti Center prodajamo in svetujemo tudi o uporabi homeopatskih zdravil.

Dejavnost zavoda

Kot izhaja iz 5. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti (ZLD) (Ur. 1. RS, §t. 85/2016 in
77/17), je lekarniska dejavnost javna zdravstvena sluzba, s katero se zagotavlja trajna in
nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter
farmacevtska obravnava pacientov.

Stramiod-F
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Viri prihodkov

Zavarovalnice placajo lekarnam izdana zdravila, opravljene storitve in medicinske
pripomocke na podlagi dejansko obdelanih receptov in narogilnic, kar pomeni, da se
lekarnam placa samo opravljeno delo po to€no dologeni ceni. To je v letu 2020
predstavljalo okoli 76,1% prometa, ostalo je bil trzni del lekarniske dejavnosti.

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj 23

Vrsta delovnih mest magistri farmacije - 13
farmacevtski tehniki - 6
drugo -4

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih 2017 -23
2018 —23
2019 -23
2020 —-23
2021 —23

Povprecna placa zaposlenih 2.925,40 EUR bruto/mesec, 2.575,18 EUR
bruto - brez COVID dodatkov/mesec

Stevilo opravljenih delovnih ur 42.457,40

Izobrazevanja zaposlenih Obvezna strokovna izobrazevanja
strokovnih delavcev sta v ve€ini organizirali
Lekarniska zbornica Slovenije in Slovensko
farmacevtsko drustvo, sicer pa igra
pomembno vlogo redno samoizobraZevanje.
V letu 2021 so bila izobrazevanja izvedena
v vecini on-line.

ARt
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POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021 ind.
1 2 3=2/1

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 320.120 310.906 97,12
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne Sasovne 1.315 628 47,76
razmejitve
Nepremicnine 281.254 267.788 95,21
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 37.551 42.490 113,15
Ostalo

B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN | 2.119.618 2.438.298 | 115,03
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 58.253 36.471 62,61
Terjatve do kupcev 1.104.338 1.373.732 124,39
Ostalo 957.027 1.028.095 107,43
C.ZALOGE 399.435 398.412 99,74
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.839.173 3.147.616 110,86
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 197.176 249.341 126,46
CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 124.408 127.606 102,57
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 24.132 69.039 286,09
Ostalo 48.636 52.696 108,35
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.641.997 2.898.275 109,70
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 1.095.454 982.494 89,69
sredstva

Tekode financiranje poslovanja 899.660 899.660 100
PreseZek za solventno in likvidno poslovanje 436.831 708.628 162,22
PreseZek/primanjkljaj 210.052 307.493 146,39
Ostalo

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.839.173 3.147.616

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021:
36.471,00 EUR

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2021:
1.373.732,00 EUR

SEEan-5-0
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e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2021:
249.341,00 EUR
PRIHODKI:
PRIHODKI Realizacija 2021 | Realizacija 2021
OBCINA OBCINA
SLOVENSKA MAKOLE
BISTRICA
A. Prihodki od poslovanja 8.172.583 211.650
1. Od obveznega zdravstvenega 3.598.531 111.094
zavarovanja
2. Od prostovoljnega zdravstvenega 1.996.800 54.579
zavarovanja
3. ostali prihodki (tudi ortopedski 2.577.252 45.977
pripomocki)
B. Financ¢ni prihodki 8 0
C. Drugi prihodki
C. Prevrednotovalni poslovni prihodki 7.475
D. Donacije drugih
SKUPAJ PRIHODKI 8.180.066 211.650
ODHODKI:
ODHODKI Realizacija 2021 Realizacija 2021
OBCINA OBCINA
SLOVENSKA MAKOLE
BISTRICA
E. Stroski materiala in storitev 6.803.813 184.854
Stroski materiala 33.734 967
Nabavna vrednost prodanega blaga 6.611.188 178.161
Stroski storitev 158.891 5.726
F. Amortizacija 22.718 7.389
G. Drugi izredni odhodki 10.242 236
I. Stroski dela 980.589 31.613
1. Place in nadomestila pla¢ 782.209 25.202
2. Prispevki na OD 124.866 4.044
3. Drugi stroski dela 73.514 2.367
H. Prevrednotovalni odhodki 3.982
J. SKUPAJ ODHODKI 7.821.344 224.092
Davek od dohodka 38.787
Presezek prihodkov 319.935
Presezek odhodkov -12.442

Partizanska ulica 1, 2310 SLOVENSKA BISTRICA, telefon: 02 843 04 43, faks: 02 843 04 44, e-mail: info@lel;arna.—s!ls.si
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IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Letne cilje, ki smo si jih zastavili v finanénem na&rtu, smo dosegli.

Pri primerjavi posameznih postavk finan¢nega nadrta so predvsem pozitivna odstopanja.
Prihodki iz poslovanja so znasali 8.261.220,00 EUR in smo jih glede na plan presegli za
12,48 %.

V letu 2021 smo dosegli 256.329 to€k, kar je 23,53 % ve¢ kot leta 2020.

Zdravila smo izdali na 232.007 receptov (+1,84 %), kar pomeni pribliZzno 19.261
obdelanih receptov na zaposlenega farmacevta. Evropsko povpreéje znasa okoli 14.000
receptov na farmacevta.

Na podrocju lekarniSkega poslovanja smo izboljSevali programsko opremo, ki bo v bodoce
nudila Se ve¢jo pomo€ pri izvajanju farmacevtskih intervencij in svetovanju pri izdaji
zdravil.

Z rednim izobrazevanjem in izpopolnjevanjem strokovnega farmacevtskega kadra smo
skozi vse leto izboljSevali kvaliteto lekarniskih storitev.

Na podlagi ugotovljenih prihodkov in odhodkov, izkazanih v obdobju od 01.01.2021 do
31.12.2021, je rezultat iz poslovanja preseZek prihodkov nad odhodki v visini 307.493,00
EUR. Presezek prihodkov je rezultat usmerjenih nabav, dobrega sodelovanja v kolektivu in
maksimalnega koriS¢enja koli¢inskih rabatov in cassa-skontov dobaviteljev, ne-
nadomes¢anja farmacevtk na dalj§ih bolnigkih in porodniskih odsotnostih, dobrega
gospodarjenja s sredstvi, ter prodaje blaga in storitev na trgu.

V preteklem letu nam je bilo naloZenega veliko dodatnega neplaniranega dela, kot je
izdajanje testov za samokontrolo covida-19 in tiskanje digitalnih potrdil. To je, poleg
veliko dela, v veliki meri doprineslo k dobremu poslovnemu rezultatu.

Glede na potrebe zavoda in zakonodajo je svet zavoda predlagal, da se k ustanoviteljem
prenese 90.755,43 EUR, pri Cemer naj se pred nakazilom Ob¢&ini Makole najprej pokrijejo
presezki odhodkov nad prihodki, ki so nastali pri poslovanju Lekarniske podruZnice
Makole.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Dodatno dejavnost v lekarnah predstavlja prodaja zdravil brez recepta in drugih lekarnigkih
izdelkov.

Ob rednem delu smo v letu 2021 v lekarnah veckrat nudili naim obiskovalcem brezplatne
meritve krvnega tlaka, krvnega sladkorja in holesterola v krvi, kar je naletelo na zelo
ugoden odmey.

Ze v letu 2017 smo priceli z izvajanjem programa pregleda uporabe zdravil za paciente na
politerapiji in s tem pomagali $tevilnim pacientom.

Stram-Sod-
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V letu 2019 je pricela s specializacijo iz klini¢ne farmacije ena farmacevtka, ki bo v
prihodnje izvajala tudi farmakoterapijski pregled uporabe zdravil. To bo velika dodana
vrednost za vse naSe paciente, saj se je v praksi pokazalo, da jih veliko potrebuje §irSo
strokovno pomoc¢ pri jemanju zdravil, prepoznavi interakcij in stranskih uéinkov.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

Zaradi izmenjave dobrih poslovnih praks sodelujemo z drugimi lekarniskimi zavodi po
Sloveniji.

Smo tudi obvezni ¢lan Lekarniske zbornice Slovenije, direktor pa tudi ¢lan nadzornega
odbora.

Sicer dobro sodelujemo z zavarovalnicami, Ministrstvom za zdravje, Agencijo za zdravila,
veletrgovinami in §tevilnimi farmacevtskimi druzbami.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V nasih dodatnih projektih veckrat letno ciljno svetujemo obiskovalcem lekarn in jim
delimo razne promocijske brosure in letake (npr. Dnevi lekarn ali Tedni zdravja, ...).
Sodelujejo vsi strokovni delavei (magistri farmacije in farmacevtski tehniki).

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Se vedno si Zelimo, da bi lahko ¢imprej izvedli selitev lekarne Pleénikove v nove, vedje
prostore in izvedli nakup pisarniskih prostorov. Zaenkrat nam to preprecujejo od nas
neodvisne odlo¢itve na nivoju republike, ki zavladujejo pridetek gradnje objektov v novem
trgovskem centru Bistrica III.

Sicer predvidevamo, da se bodo presezki zaradi restriktivnih ukrepov na podrodju
lekarniStva iz leta v leto manjsali. Zato Ze vrsto let varujemo za vzdrZevanje in izbolj$anje
naSe dejavnosti, saj si sredstev sami za nujne posodobitve ali postavitev nove lekarnigke
enote ne moremo privarcevati iz presezkov enega leta.

Ker se zmanjSuje trZzna dejavnost v lekarnah in vse vedji pomen zaradi e-receptov
pridobivajo lokacije, dostopne z avtomobili, vsako leto bolj upada promet v lekarni Center
in lekarniski podruZnici Makole.

Zaradi tega in tudi dotrajanosti prostorov, bo verjetno potrebno v prihodnosti razmisljati o
selitvi ali celo zaprtju lekarne Center.

Vse javne lekarne se vse bolj prisiljuje k izvajanju javnih naroé&il, zato ker nam v ve¢ letih
velikih naporov ni uspelo zagotoviti izjeme v Zakonu o javnem naro&anju(ZJN).
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Nikjer drugje po Evropi namre¢ lekarne ne izvajajo javnih narodil, ne za zdravila in ne za
ostalo blago. Tudi pri nas je zakonodaja napisana tako, da niso kompatibilni Zakon o
zdravilih, Zakon o lekarnidki dejavnosti in Zakon o javnem naro¢anju. Ce torej Zelimo
spostovati strokovno zakonodajo in ves ¢as na zalogi potrebna zdravila, ne moremo izvesti
javnega narocila. Vedno smo v prekrsku po enem zakonu.

Kljub naporom, ni uspelo Se nobenemu javnemu lekarniSkemu zavodu v Sloveniji pravilno
izpeljati javnega naroc€ila. Tudi mi smo poskusali Ze 4x, a nam to vedno prepreci Drzavna
revizijska komisija z odobritvami revizijskih postopkov, ki jih vlagajo dobavitelji zdravil

ali Ragunsko sodig&e. Ce se na tem podro&ju s spremembo sistemske zakonodaje, pomeni to
za nas dodatne stroSke za administrativne delavce, strokovne pravne pomoc¢i pri poskusih
izvedbe javnih narocil, kakor tudi za mogoce kazni. To pa lahko privede tudi do motene
oskrbe z zdravili, na kar sicer ves ¢as opozarjamo.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022

LekarniSko dejavnost bi radi §e naprej izboljSevali.

Glede lekarniSke mreZe imamo v obeh ob¢inah ze maksimalno Stevilo lekarn, Ceprav niso
vse rentabilne. Ostaja nam $e obnova, vzdrZevanje, vecanje obstojecih prostorov, saj je na
trgu iz leta v leto vedno ve¢ zdravil in medicinskih pripomockov, ki zavzemajo veliko
prostora (plenice, vlozki, podloge, ...).

Obiskovalcem lekarn Zelimo tudi vse ve¢ pomagati z nasveti o pravilni uporabi zdravil ter
na ta nacin zagotavljati boljsi izid zdravljenja, boljSo kvaliteto zivljenja, manj zapletov in
hospitalizacij. V ta namen redno izobrazujemo kader in urejamo poslovne prostore.

Se vedno se zavzemamo za selitev Lekarne Plenikove v nove prostore, v &im bolj
neposredno bliZino sedanje, in tako enoto razbremeniti prostorske utesnjenosti. Nacrtujemo
selitev v nov trgovski center Bistrica III. Investicijo finalizacije iz 3. stopnje gradnje bi
izpeljali sami. V ta namen smo investicijska denarna sredstva v vrednosti 300.000 EUR Ze
leta 2017 zaCasno prenesli na Ob¢ino Slov. Bistrica.

Obstojeca Lekarna Pleénikova, katere prostori so najeti, je na tej lokaciji glede na poveéano
Stevilo zdravil in prometa premajhna in ne zadostuje vec lekarniskim predpisom. Promet se
namrec iz leta v leto povecuje zaradi ugodne lege, parkiri§¢a in tudi uvedbe e-recepta.
Prostori v stavbi UTB-ja, sedaj Ze v lasti zasebnega avtoprevoznika iz Maribora, kjer
imamo trenutno najete pisarniske prostore, bodo glede na obljube kmalu na voljo za odkup.
Nadcrtujemo, da bomo tudi to lahko kmalu izvedli.

Datum: 25.3.2022

Direktor:

Branko Gajsek, mag. farm., spec.

Al
o
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA - ZDRAVSTVENI DOM
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

PREDSTAVITEV ZAVODA

ZD Slovenska Bistrica je javni zdravstveni zavod, ki je bil v sedanji obliki ustanovljen leta
1991, ko se je lo¢il od ZD Maribor. Ustanovila ga je Obcina Slovenska Bistrica. Z
nastajanjem novih ob¢in je ZD pridobil nove obcine ustanoviteljice. Tako so poleg obéine
Slovenska Bistrica ustanoviteljice Se ob¢ine Oplotnica, Polj¢ane in Makole.

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica sodi med posredne uporabnike proracuna.

DEJAVNOST ZAVODA

Dejavnost Zdravstvenega doma Slovenska Bistrica je izvajanje zdravstvene dejavnosti na
primarni ravni, ki skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti zajema izvajanje osnovne
zdravstvene dejavnosti na obmoc¢ju ob¢in ustanoviteljic.

Zavod izvaja naslednje dejavnosti: zdravstveno varstvo odraslih (ambulante druzinske
medicine, ambulanta v SVZ, referenéne ambulante druZinske medicine), zdravstveno varstvo
Zensk, otrok in mladine, preventivno zdravstveno varstvo vseh prebivalcev, nujno
medicinsko pomo¢ in deZurno sluzbo, nujne, nenujne in sanitetne reSevalne prevoze,
patronaZzno in nego, fizioterapijo, laboratorijske storitve, farmacevtsko svetovanije,
zobozdravstveno varstvo za odrasle in mladino, medicino dela, prometa in $porta, ter mrlisko
pregledno sluzbo.

Zavod poleg primarne dejavnosti, izvaja tudi naslednje specialisticne dejavnosti:
anitkoagulantno dejavnost, RTG slikanje pljuc in skeleta, UZ preiskave trebuha, nevrologijo,
in pedontologijo.

ORGANIZA CILA ZAVODA

Organizacija in delo zdravstvenega doma je prikazana z organigramom Zdravstvenega doma.
Zdravstveni dom deluje na naslednjih lokacijah:

v Slovenska Bistrica (Partizanska ulica 30, Osnovna $ola Pohorskega odreda,
Kopali§ka ulica 1; Dom dr. JoZeta Potréa Polj¢ane enota Slovenska Bistrica,
TomSiceva ulica 33),

v' Polj¢ane (Bistriska cesta 62 — zobozdravstvo za odrasle, Osnovna $ola Polj¢ane —
zobozdravstvo za mladino),

v' Pragersko (Kolodvorska ulica 3 — zobozdravstvo za odrasle),

v na obmodju ob&ine Makole —patronaZna sluzba.

Zdravstveni dom je za lokalno okolje zelo pomemben dejavnik razvoja in obstoja. Prevzema
vlogo koordinatorja, organizatorja in upravljavca med izvajalci javne zdravstvene sluzbe in
uporabniki.




ORGANI ZAVODA

PRy

javnega zavoda ZD Slovenska Bistrica.

VODSTVO ZAVODA

managementa.

predstavnikov ob€in ustanoviteljic, 2 predstavnika uporabnikov in 3 predstavniki zaposlenih

Strokovni tim je strokovni organ zavoda, ki ga vodi direktorica, sestavljajo pa ga vodje sluzb,
pomocnici direktorice in vodstveni delavci. Skupno $teje 14 &lanov.

Zdravstveni dom zastopa in vodi direktorica mag. Ur§ka Sedmak univ. dipl. ekon., strokovni
vodja/direktorica ZD je Alenka Antolinc Kosat dr. med., spec. druz. med.
Pomocnica direktorice za zdravstveno nego zavoda je Brigita Spes mag. zdr.-soc.

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih - skupaj

Na dan 31.12.2021 je bilo v ZD Slov. Bistrica 167
zaposlenih.

Vrsta delovnih mest
( 5t. posameznih del. mest)

Delovna mesta platne skupine B:2; F:3 ter E in J:
162 delovnih mest.

l1zobrazba
( smer izobrazbe in $t. delavcev po stopniji
izobrazbe)

Il. stopnja: 5 delavcev

lll. stopnja: 2 delavca

IV. stopnja 1 delavec

V. stopnja: 50 delavcev
VI. stopnja: 2 delavcev
VII. stopnja: 88 delavcev
VIIl. stopnja: 19 delavcev
SKUPAJ: 167 delavcev

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

V letih od 2016 do 2021 (iz 111 zaposlenih na
167) se je zaposlovanje povecalo za 66,47 %.

Povprecna placa zaposlenih

Povpreéna meseéna bruto placa na zaposlenega
je znadala 2.472,78 €.

Povprecna mesecna neto placa na zaposlenega
je znaSala 1.541,40 €.

Stevilo opravljenih delovnih ur

Bilo je opravljenih 265.757 ur rednega in
nadurnega dela.

lzobrazevanja zaposlenih

Strokovna izobraZevanja za pridobitev
visokoSolske izobrazbe.

Redna izobraZevanja zaposlenih na seminarijih,
tecajih, kongresih, srecanjih in delavnicah glede
na potrebe stroke.




Drugo ( posebnosti..)

Od leta 2005 ima ZD Slov. Bistrica certifikat

kakovosti 1ISO 9001:2000, ki smo ga leta 2009
nadgradili i 1ISO 9001:2008 in leta 2018 u ISO
9001:2015.

POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Bilanca stanja na dan 31.12.2021

Bilanca stanja je raCunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev.

SREDSTVA LETO 2020 LETO 2021 INDEKS
03:02
1 2 3 4
I. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SRED. V UPRAVUANJU 3.517.157 3.447.354 98,02
1. Neopredmetena dolgoroéna sredstva 25.084 33.293 132,73
- nabavna vrednost 158.418 171.516 108,27
- popravek vrednosti 133.335 138.223 103,67
2. Nepremicnine 2.727.521 2.609.769 95,68
- nabavna vrednost 3.955.954 3.955.954 100,00
- popravek vrednosti 1.228.433 1.346.185 109,59
3. Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 764.553 804.292 105,20
- nabavna vrednost 3.347.707 3.578.649 106,90
- popravek vrednosti 2.583.154 2.774.357 107,40
Il. KRATKOROCNA SREDSTVA 1.873.702 3.053.879 162,99
1. Denarna sredstva 959.038 2.409.973 251,29
2. Kratkoroéne terjatve do kupcev in dani predujmi 103.283 137.077 132,72
3. Kratkoroéne terjatve do upor. enotnega kontnega nacrta 797.440 495.748 62,17
4. Druge kratkorocne terjatve 13.941 11.081 79,49
AKTIVA SKUPAJ 5.390.859 | 6.501.233 | 120,60
VIRI SREDSTEV LETO 2020 LETO 2021 "\:)SDZ';’

I. KRATKOROCNE OBVEZ. IN PASIV. CASOVNE RAZ. 1.167.824 1.150.495 98,52
1. Kratkoro¢ne obveznosti do zaposienih 515.427 439.775 85,32
2. Kratkorone obveznosti do dobaviteljev 197.150 248.419 126,01
3. Druge kratkoro¢n obveznosti iz poslovanja 119.590 119.986 100,33
4, Kratkoroén obveznosti do uporabnikov enot. kont. nacrta 335.657 342.315 101,98
Il. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 4.223.035 5.350.738 126,70
1. Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve 110.657 197.566 178,54
2. Obveznosti za neopredmetena sred. in opredm. OS 4.027.434 3.875.481 96,23
3. Presezek prihodkov nad odhodki 84.944 1.277.691 1.504,16
4. Preseiek odhodkov nad prihodki

PASIVA SKUPA)J 5.390.859 | 6.501.233 | 120,60




Celotna sredstva izkazana v bilanci stanja, ki jih sestavljajo dolgoro¢na sredstva in sredstva v
upravljanju ter kratkoro¢na sredstva, so na dan 31. 12. 2021 znaSala 6.501.233 € in so glede
na preteklo leto vi§ja za 20,6%.

STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021

Stanje denarnih sredstev na ra¢unu na dan 31.12.2021 znaSa 2.409.972,92 €

Izkaz prihodkov in odhodkov na dan 31.12.2021

Vrsta prihodka oz. odhodka Realizaclja2020| Plan2021 |Realizacija 2021 INDEESH
Zap. 3t. (4:2) (4:3)

0 1 2 3 4 5 Ve
I |PRIHODKI 8.112.151 7.640.720 10.736.069 132,35 140,51 |
1 Prihodki iz obvez. in prostov. zavarovanja. + doplatila 6.401.893 5.372.000 6.090.249 95,13 | 113,37
2. Prihodki iz naslova specializacij in pripravnikov 322.828 295.000 259.090 80,26 87,83
3. Prihodki od dopla€il, samoplaénikov, zdravstvnih storitev 1.376.502 1.967.720 4.347.876 315,86 | 220,96
4. Drugi postovni prih., finanéni in prevred. prihodki 10.928 6.000 38.854 | 355,55 | 647,57

SKUPAJ PRIHODKI 8.112.151 7.640.720 10.736.069 132,35 140,51
" ODHODKI
A.  |Strodki materiala in storitev 2.103.664 | 2.007.150 2.822277 | 134,16 | 140,61
1 Poraba materiala, Dl in energije 697.703 684.300 876374 | 12561 | 128,07
2 Stroski storitev 1.405.961 1.322.850 1.945.903 13840 | 147,10
B. Amortizacija osnovnih sredstev 228.014 260.000 178.611 78,33 68,70
C. Strodki dela 5.586.830 5.337.200 6.449.510 11544 | 120,84
1 Place in nadomestila 4.322.658 4.200.000 5.132.205 118,73 | 122,20
2. Regres za letni dopust 136.571 160.000 167.422 122,59 | 104,64
3. Prispevki in davki od pla¢ 713.839 679.000 819.444 114,79 | 120,68
4, Drugi strodki dela 413.762 298.200 330.439 79,86 | 110,81
D. Drugi strodki 31.799 36.370 77.017 242,20 211,76

SKUPAJ ODHODKI 7.950.307 7.640.720 9.527.415 119,84 124,69

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 161.844 - 1.208.654 746,80

DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 1.410 - 15.907 | 1.104,65

&1STI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 160.404 - 1.192.747 743,59

PRIHODKI:

Celotni prihodki so v letu 2021 znasali 10.736.069 EUR in so za 32,35% vedji v primerjavi s
preteklim letom. Prihodki v izkazu so raz¢lenjeni na: prihodke od poslovanja, prihodke od
prodaje materiala in storitev, finanne prihodke, izredne prihodke in prevrednotovalne
prihodke. Zdravstveni dom je v letu 2021 pridobival sredstva za izvajanje dejavnosti: od
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) po pogodbi o izvajanju zdravstvenega
programa iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (v nadaljevanju OZZ), od prostovoljnih
zavarovalnic (Vzajemna, Adriatic, Triglav in ZZZS za socialno ogroZene) in doplacil pacientov
za dodatno prostovoljno zdravstveno zavarovanje (v nadaljevanju PZZ), iz obcinskega
proratuna (sofinanciranje bolniark in nabava osnovnih sredstev in placilo pripravljenosti
MPS), iz drzavnih proracunov za projekt Dom Doma in projekt SOPA (Skupaj odgovorni za
tvegano pitje alkohola), s prodajo zdravstvenih storitev na trgu, donacij in drugih prihodkov.
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Glavnino prihodkov iz poslovanja predstavljajo prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja (OZZ), katerega plaénik je ZZZS. Po medletnem in kon¢nem obracunu
medsebojnih obveznosti med ZD in ZZZS, opravljenim na osnovi dolo¢il SD za leto 2021 in
pripadajocih aneksov je ZD zaraCunal prihodke iz naslova OZZ v visini 5.314.635 EUR in so
v primerjavi z letom 2020 vi§ji za 10,92%. Prihodki iz naslova prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja so zna$ali so 755.613 EUR. Prihodki iz naslova PZZ so vi§ji za 16,1% v primerjavi
z letom 2020 in vi§ji od naértovanih. Vi§je prihodke iz naslova PZZ beleZimo zaradi doseganja
programa odraslega zobozdravstva in nenujnih reSevalnih prevozov in sanitetnih prevozov.
Vrednost ostalih storitev se je v primerjavi z letom 2020 povecala na racun cepljenj proti gripi
in COVID-19, opravljanja brisov COVID-19, prihodkov iz naslova 39.¢lena KPJS in 56.¢lena
ZZUOOP (65% in 30% dodatek), ki smo ga dobili povrnjenega od obcine in ministrstva za
zdravje v skupnem znesku 3.156.107 €. Prevrednotovalni prihodki so nastali iz naslova prejetih
odSkodnin zavarovalnic za po§kodovana osnovna sredstva. Celotni prihodki, doseZeni v letu
2021, so znasali 10.736.069 EUR in so v primerjavi z nacrtom preseZeni za 40,51% in glede na
doseZene v letu 2020 za 32,35% visji.

Prihodki od poslovanja v najvedjem delezu 59% odpadejo na prihodke iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja (OZZ), v deleZu 8% na prihodke od prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja (PZZ) in v delezu 29% na ostale prihodke doseZene s prodajo zdravstvenih in ne
zdravstvenih storitev, ter 4% prihodki od specializantov in pripravnikov.

ODHODKI:

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2021 znaSali 2.822.277 EUR in so bili glede na
preteklo leto visji za 34,16% ter glede na nacrt vi§ji za 40,61%. Delez teh stroskov je v celotnih
odhodkih zna$al 29,62%, v letu 2020 pa 26,91%.

Stroski materiala so v celotnem zavodu v letu 2021 znasali 876.374 EUR in so bili glede na leto
2020 vedji za 25,61% in glede na nacrt vi§ji za 28,07%. Delez stro$kov materiala glede na
celotne odhodke zavoda znaSa 9,20%. Vsi zaposleni v zdravstvenem domu, smo se glede na
rezultate poslovanja zelo trudili ohraniti nivo materialnih stro§kov na ravni leta 2020. Med
stro$ki materiala izstopajo sanitetno obvezilni material, rokavice, brizge in igle, razkuZila,
potro$ni zdravstveni material, nezdravstveni material, ¢istilna sredstva, porabljen material za
vzdrZevanje, porabljena voda, porabljena elektri€na energija in porabljen zemeljski plin,
pisarni§ki material in osebna varovalna oprema za potrebe epidemije COVID-19.Za porabo
energentov vodimo energijsko knjigovodstvo. Na podlagi evropskih direktiv, zakonodaje,
potreb in vizije tako drzave, ob¢ine, kot tudi ZD, Zelimo zmanj$ati porabo in posledi¢no tudi
stroske energentov.

Stroski storitev so v celotnem zavodu v letu 2021 znaSali 1.945.903 EUR in so bili v primerjavi
z letom 2020 vis§ji za 47,10% in za 38,40% vi§ji od nacrtovanih. DeleZ stroSkov storitev glede
na celotne odhodke zavoda zna$a 20,42%. V stroSkih storitev najbolj izstopajo stroski
zdravstvenih storitev, deZurstva, poStnih storitev, storitve pranja, storitve ¢is€enja, , storitve
pulmologa, kalibracije aparatov, tekoce vzdrZevanje opreme in vozil, stroski ban¢nega prometa,
zdravstvene storitve NLZOH — brisi COVID-19, storitve informacijske podpore, zavarovalne
premije, storitve infektivnih in zdravstvenih odpadkov, odvoz smeti,, stroski podjemnih pogodb

in storitve Studentskega servisa. Ostale stroSke smo dosegli skladno s planom.




Stroski dela so v letu 2021 znas$ali 6.449.510 EUR in so bili za 20,84% visji od doseZenih v letu
2020 in za 15,44% vi§ji od naértovanih, predvsem zaradi dodatkov COVID-19, vezanih na 39.
¢len KPJS in 56.¢len ZZUOOP, nadurnega dela, ter rednih in izrednih napredovanj. Delez
stroskov dela glede na celotne odhodke zavoda znaSa 67,69% in predstavljajo pomemben ¢len
v poslovanju zavoda.

Stroski amortizacije so v letu 2021 znasali 178.611 EUR in so bili za 30,30% niZji od doseZenih
v letu 2020 in za 21,67% niZji od nacrtovanih, kar je posledica knjiZenja amortizacije v breme
vira nabave osnovnih sredstev (ob¢ina in Ministrstvo za zdravje). DeleZ stroSkov amortizacije
v celotnih odhodkih znaSa 1,87% in se je v primerjavi z letom 2020 zmanj$al za 1,03%.
Osnovna sredstva se odpisujejo posami¢no z uporabo enakomernega ¢asovnega amortiziranja.
Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami po pravilniku v znesku 397.546
EUR; del amortizacije, ki je bil vratunan v ceno, znaSa 178.611 EUR, del amortizacije, ki je
bil knjiZen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa 218.935 EUR.

Drugi stroski so bili v letu 2021 zaraCunani v znesku 74.084 EUR; in sicer najve¢ za kvote za
nezaposlene invalide, ostali stroSki projekta Dom Doma, takse in pristojbine, ter ¢lanarine
zdruZenju.

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica je poslovno leto 2021 zakljuéil z pozitivnim poslovnim
izidom pred obdavéitvijo v visini 1.208.653.18 € DDPO znaSa 15.906,57€. ¢isti poslovni izid

znasa 1.192.746.61€.

INVESTICIJSKA VLAGANJA

V letu 2021 smo nabavo in investicije izvajali glede na nujne potrebe in razpoloZljiva sredstva.
V letu 2021 smo nabavili za 327.742,09 € neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Od tega je za nabavo prispeval;
» 72D Slovenska Bistrica 158.731,94 €,
» | Obéina Slovenska Bistrica 21.174,18 €,
» | Ministrstvo za zdravje - nakup opreme za potrebe proj(l;kta Dom Doma 107.916,43 € in
» Ministrstvo za zdravje - nakup medicinske opreme 39.919,54 €.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Poglavitna dejavnost zavoda je opravljanje storitev v skladu s pogodbo, ki jo zavod vsako
leto sklene z ZZZS. Za zavod je najpomembnejSe, da vse naSe delovne skupine opravijo
zdravstvene storitve, dolo¢ene v nacrtu in v skladu s pogodbo.

Fizi¢ni obseg planiranih storitev za ZZZS, ki je pripravljen na podlagi pogodbe in aneksa k
pogodbi za leto 2021 ter realizacije storitev v letu 2021 po posameznih dejavnostih, je
razviden iz zgornje tabele.

Program dela je bil v zavodu v letu 2021 po posameznih dejavnostih, v primerjavi s planom
do ZZZS, realiziran, oziroma doseZen ali preseZen v takSnem Stevilu koli¢nikov oz. tock, da
so bila v ¢im ve¢ji meri izkori$¢ena moZna sredstva iz pogodbe z ZZZS.




Preseganje programa ugotavljamo v: splo$nih ambulantah, splo$ni ambulanti v DSO,
fizioterapiji, patronazni sluzbi, UZ, nevrologija, medicini dela prometa in Sporta ter
dejavnosti nenujnih in sanitetnih prevozov.

Delo posameznih sluzb v letu 2021

Ambulante druZinske medicine:

Leto 2021 smo zaceli in koncali z epidemijo covid-19, ki je mo¢no povetala obremenitev
ambulant druZinske medicine. Imeli smo sreo, da je specialisti¢ni izpit decembra 2020
uspesno opravila zdravnica druZinske medicine ki se je zaposlila na projektu Dom doma,
obenem pa pokrivala izpade kadra v SA in NMP, ter s tem razbremenila ostale zdravnike.
Obenem je specialisti¢ni izpit uspesno opravil tudi zdravnik druZinske medicine in se prav
tako zaposlil v ZD, v sluzbi NMP. Prakti¢no vse leto smo spodbujali ljudi k cepljenju proti
covid-19. Porabili smo obilo energije, da smo ljudem predstavili prednosti cepljenja,
razjasnili dvome, pojasnili nerazumljeno. V sredini junija je bila epidemija preklicana. Od
takrat prakti¢no nismo ve¢ opravljali posvetov na daljavo, trudili smo se pregledati ¢im veé
tistih pacientov, ki si zaradi slabe epidemioloSke situacije niso upali priti na pregled
spomladi. Kljub zelo nizkemu S$tevilu okuzb v poletnih mesecih smo vztrajali pri uporabi
zadCitne opreme v skladu z navodili NIJZ in MZ. Ze konec avgusta se je zaelo povedevati
Stevilo okuZenih in obolelih s covid-19, tako smo delo ponovno prilagodili aktualni situaciji.
Ob novih spoznanjih glede prenosa, poteka in zdravljenja bolezni nismo prekinili s pregledi
v svojih ambulantah, smo pa vsakega narofenega predhodno po telefonu povprasali o
morebitnih znakih okuZbe ali kontaktih z obolelimi. Paciente z znaki respiratorne okuZzbe
smo narocili na odvzem brisa, opravljali delo v covid ambulanti, kjer smo pregledovali tiste
s potrjeno okuZbo ali sumom nanjo, pri katerih smo sumili, da gre za teZji potek bolezni in
je potrebno bolnisni¢no zdravljenje. V covid to¢ko smo se vkljucevali vsi zdravniki ZD po
razporedu, vkljucili so se tudi koncesionarji in pa naSe referen¢ne sestre. V mesecu novembru
in decembru je bila obremenitev ambulant, covid tocke in sluzbe NMP izjemno velika,
incidenca primerov v regiji je bila zelo visoka. Z veliko dobre volje in $e ve¢ predanosti
zaposlenih pacienti niso cutili naSih povecanih obremenitev, za vse paciente je bilo
poskrbljeno. Vse leto, tudi v €asu razglaSene epidemije, je delala tudi antikoagulantna
ambulanta, v njej je delalo Sest specialistov. Mrlisko pregledno sluzbo je ob vsem drugem
delu delalo pet specialistov druZinske medicine.

Posebno poglz{vje v leto$njem letu je predstavljala oskrba in zdravljenje stanovalcev v DSO.
Zdravnik specialist in SMS sta zraven svojega rednega dela izvedla tudi cepljenje stanovalcev
in zaposlenih proti covid-19 in gripi.

Velino izobraZevanj smo v leto$njem letu opravili na daljavo, kar prinasa ob nekaterih
slabostih tudi veliko prednosti.

Kljub epidemiji, dodatnemu delu v covid ambulantah, nadzoru cepljenja in v sluzbi NMP,
AKA in MPS, so vse ambulante druZinske medicine dosegle skoraj 120% realizacijo letnega
nacérta, kar je izjemen dosezek. Nov specialist druZinske medicine je v tem letu zapolnil vec
kot polovico ambulante, kar je glede na okolii¢ine pohvalno. Referenéne sestre so kljub
izdatnemu delu na drugih delovis¢ih (triaza, skupina za obvladovanje epidemije, naroCanje
in skrb za OVO, covid ambulanta, odvzem brisov) in prepovedi dela v referen¢ni ambulanti
v ¢asu najhujse epidemije, imele na koncu leta 100% realizacijo.

Nedvomno je bilo tudi leto 2021 nekaj posebnega. Pandemija covid-19 je posegla v vse sfere
nasega Zivljenja. Zahtevala je veliko prilagajanja, odrekanja, sodelovanja, dodatnega dela,
veliko energije. Vsi smo bili kdaj prestraseni, jezni, naveli¢ani, zmedeni, v dvomih. Predvsem
smo bili veéino ¢asa zelo utrujeni.




Medicina dela, prometa in Sporta:

Opravljenih je bilo 665 predhodnih pregledov in 466 obdobnih pregledov, 64 pregledov
$portnikov in 512 pregledov voznikov in ogledi delovnih mest. Ambulanta je koordinirala
tudi vsa cepljena in skrbela za organizacijo aktivnosti povezanih z epidemijo Covid-19. V
letu 2021 smo opravili 40.139 cepljenj proti COVID-19 in 1.379 oseb proti gripi.

Predsolski in Solski dispanzer izvajata kurativno dejavnost — obravnava bolnih otrok in
preventivno dejavnost — posvetovalnice za dojencke in sistematski pregledi predSolskih in
Solskih otrok (osnovne $ole in srednja $ola), ter cepljenja otrok. Na otroskem in Solskem
dispanzerju obravnavamo vecinoma predSolske in Solske otroke ob¢in Slovenska Bistrica,
Oplotnica, Polj¢ane in Makole. Na otroSkem dispanzerju delajo tri zdravnice, specialistke
pediatrije, od tega dela del ¢asa ena pediatrinja tudi na Centru za krepitev zdravja , druga pa
v Razvojni ambulanti za otroke. Zdravnica je trenutno na porodni$kem dopustu, zato jo
nadomes¢a pogodbena upokojena zdravnica. Na Solskem dispanzerju delata dve zdravnici,
specialistka Solske medicine in specialistka pediatrije. Decembra 2021 je imelo na otroskem
dispanzerju izbranega zdravnika pediatra 2.089 oseb, na Solskem dispanzerju pa 4.551 oseb.
V casu epidemije COVID-19, so otrosko-3Solske ambulante zacasno prenehale delovati po
principu izbranega osebnega zdravnika. Uvedli smo $tiri skupne ambulante za otroke in
Solarje: za triaZo, administrativne storitve, svetovanje, diagnostiko in zdravljenje na osnovi
posveta s starSi po telefonu ali po elektronski posti, neinfektivna ambulanta, ambulanta za
preventivne storitve — posvetovalnice dojenckov in cepljenje otrok, otroska COVID
ambulanta. Pediatrinje ZD Slovenska Bistrica so se vkljucile tudi v COVID ambulanto za
otroke v Mariboru. Oktobra 2020 smo v pritli¢ju nase stavbe odprli COVID ambulanto za
otroke z lofenim vhodom s parkiri§¢a. Vsi otroci, ki jih pediatri obravnavajo v na$ih
ambulantah, so naroCeni po telefonskem posvetu s star$i na 30 minut, da se ne srecujejo v
¢akalnicah. Kljub epidemiji in prilagojenem nacinu dela v tem letu, nam je skoraj v celoti
uspelo realizirati s strain ZZZS dolocen obseg zdravstvenih storitev za leto 2021. Preventivni
program smo opravili v 86%, kljub omejitvi izvajanja preventivnih zdravstvenih storitev v
delu leta 2021. Ob rednem delu v ambulantah se zaposleni otroSkega in Solskega dispanzerja
tudi redno strokovno izobrazujejo. V letu 2021 so izobraZevanja zaradi epidemije potekala
preko spleta.

Dispanzer za mentalnpo zdravje Psiholoske storitve se izvajajo: v kurativni dgjavnosti — za
potrebe predsolskih ot1|0k, Solarjev in odraslih oseb, v preventivni dejavnostii sistematski
psiholoski pregledi 3. letnih otrok ter v MDPS.

Razvojna ambulanta z vkljucenim centrom za zgodnjo obravmave. V Razvojno
ambulanto (RA) za otroke je od 1.1.2019 vkljuéen Center za zgodnjo obravnavo otrok.
Povecalo se je Stevilo vkljucenih strokovnjakov in povecalo se je Stevilo ur posameznih
strokovnjakov v RA. Zaposlili smo logopedinjo, psihologinjo, delovno terapevtko in
zdravstvenega tehnika. Po pogodbi smo vkljucili v tim specialno pedagoginjo in socialno
delavko. V RA obravnavamo otroke, pri katerih ugotovimo odstopanja od normalnega
razvoja. Obravnava otrok se izvaja timsko — pediatrinja (vodja tima), v sodelovanju z
diplomirano medicinsko sestro in ostalimi zaposlenimi RA. Glede na veliko $tevilo otrok iz
vseh §tirih obéin, ki sodijo pod ZD Slovenska Bistrica in potrebujejo obravnavo v nasi
ambulanti, smo zaprosili Ministrstvo za zdravje za pove€anje programa RA z dosedanjega
0,3 na 1,0. Nasi prosnji je bilo ugodeno, zato bo potrebno zaposliti $e dodaten kader za delo
v tej ambulanti.




Na fizioterapiji smo v letu 2021 imeli pogodbeno dogovorjen program v obsegu 6,32 tima.
V letu 2021 smo na fizioterapijo narogili 2.556 pacientov, kar je 1000 ve¢ kot preteklo leto,
posledi¢no smo zaceli presegati priporocene ¢akalne dobe za vse tri stopnje nujnosti. Od vseh
naroCenih pacientov jih je fizioterapijo odpovedalo 195. Fizioterapijo smo izvajali v skladu
z odlokom Vlade RS (PCT pogoj), kar je med pacienti sproZalo neodobravanje in zaradi tega
niso prihajali na termine fizioterapije. Zamenjali smo dotrajana aparata za elektroterapijo, ter
aparat za pasivno razgibavanje kolena.

V nevroloski ambulanti je bilo v letu 2021 pregledanih 1.310 pacientov, od tega 760 prvih
pregledov in 550 ponovnih pregledov, ter opravljenih 11.715 to¢k. Program izvajajo po
podjemni pogodbi trije zdravniki specialisti nevrologi.

V specialisticni ambulantni dejavnosti — ultrazvok izvajamo storitve ultrazvoka abdomna,
ki jih izvajajo pogodbeni radiologi. V ambulanti zagotavljamo naroanje za tri stopnje
nujnosti-zelo hitro, hitro in redno. V letu 2021 smo imeli priznan program v obsegu 0,55
tima, ki je bil v letu 2021 presezen.

Na RTG diagnostiki se opravlja rentgensko slikanje pljuc, skeleta in zob. V letu 2021 smo
imeli priznan program v obsegu 0,23 tima RTG. Program v letu 2021 zaradi okoli$¢in
povezanih z epidemijo Covid-19 ni bil v celoti realiziran. S storitvami rentgenskega slikanja
sodelujemo tudi z internistiéno pulmolo$ko ambulanto. Za RTG slikanje omogogamo tudi
eNarocanje.

Antikoagulantna ambulanta deluje Stiri-krat tedensko. V ambulanti zagotavljamo
spremljanje in prilagajanje antikoagulacijskega zdravljenja.

V laboratoriju opravljamo laboratorijske preiskave za vse zdravnike, zaposlene v ZD in
koncesionarje, v razlitnem obsegu. Kakovost dela v laboratoriju merimo z realizacijo
zastavljenih kazalnikov kakovosti.

Diagnosticni laboratorij izvaja hematoloske, biokemiéne, imunoloske in urinske preiskave
ter preiskave blata. Izvedena je bila zunanja presoja s strani Ministrstva za zdravje in uspesno
podaljSano dovoljenje za delo laboratorija za naslednjih pet let. Med prioritetne cilje za
izboljSave v prihodnosti za izboljSanje kakovosti dela $e naprej ostaja potreba po prenoyi in
prostorski razsiritvi laboratorija,' T

Patronazna dejavnost

V letu 2021 je bilo v patronazni sluzbi ZD Slov. Bistrica zaposlenih devet patronaznih
medicinskih sester, od tega Sest DMS (0,5 DMS za potrebe projekta Dom doma), tri VMS,
za potrebe oskrbe in nege najhuje bolnih pacientov pa e dve bolniarki. Dejavnost se je
odvijala na podrocju obcin Slov. Bistrica in Makole, v ¢asu deZurstva in popoldanske
pripravljenosti pa tudi na obmodju ob&ine Poljéane. S tem je bila zagotovljena kontinuirana
zdravstvena nega patronazne dejavnosti, tako preventivne kakor tudi kurativne, ki smo jo
opravljale po v naprej izdelanih letnih razporedih deZurstev, v katere smo enakomerno
vkljucili tudi zasebne patronaZne medicinske sestre. Sodelovanje z njimi je potekalo zgledno
in urejeno. Letni nalrt dela za patronaZo za leto 2021, smo presegli za 10,18%. Skupno je
bilo opravljenih 13.536 patronaZnih obiskov. Prav tako smo opravili 117 cepljenj proti
Covid-19 in 8 cepljenj proti gripi. Zaradi epidemije SARS-Cov2, so delale v posebnih
okolis¢inah, obiskovale COVID pozitivne paciente ter jemale brise za PCR teste.

V letu 2021 so se ve€inoma na daljavo udeleZevale razliénih strokovnih izobraZevanj. Nova
znanja so prenesle na ostale sodelavke in jih uporabile pri svojem delu v praksi.
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Pri svojem delu so se trudile delovati strokovno in odgovorno, ter tako uporabnikom nas$ih
storitev nuditi varno patronazno zdravstveno nego.

Nega na domu je v letu 2021 opravila 3.123 obiskov. V okviru patronaZzne dejavnosti
Zdravstvenega doma Slovenska Bistrica sta od leta 1985 zaposleni v oskrbi bolnikov na
domu dve bolniéarki v patronaZni dejavnosti. Obiskujeta in nudita oskrbo predvsem tistim
pacientom, ki zaradi narave bolezni sodijo med najteZje bolne. To so ve€inoma bolniki, ki
potrebujejo paliativno oskrbo in nego in jih v vedini primerov obiskuje tudi patronazna
medicinska sestra, ki pri pacientih izvaja razli¢ne medicinsko tehni¢ne posege, bolnicarki pa
jim nudita strokovno izvedbo osnovne nege. Ti pacienti so pogosto $e socialno ogroZeni in
dozivljajo vse vrste Zivljenjskih stisk. Drugi del delovanja bolnic¢ark negovalk ZD Slovenska
Bistrica je namenjen negi in oskrbi tezjih invalidov, ki so trajno nepomi¢ni Ze dalj$i ¢as in so
v celoti odvisni od tuje nege in pomoci ter predstavljajo skoraj polovico njunega dela. To so
pacienti, ki zaradi narave bolezni, slabSega socialnega statusa in pomanjkanja pomoci
svojcev, koristijo delo negovalk daljSe obdobje, nekateri Ze vec let.

Pri svojem delu sta bolni¢arki skrbni in natanéni. Njuno delo poteka na obmogju ob¢in
Slovenska Bistrica, Polj¢ane, Makole in Oplotnica ter je zaradi razseZnosti terena, velikih
razdalj in zaradi zahtevnosti samega dela, izredno tezko in naporno.

Vsaka bolni¢arka Zdravstvenega doma po normativu dnevno opravi do 8 obiskov, dnevne
potrebe pa se iz dneva v dan spreminjajo. To pomeni da imata v obdelavi lahko po enega
pacienta dnevno na patronazno medicinsko sestro (16 medicinskih sester), oziroma enega
pacienta na 2200 prebivalcev. Dejavnost nege bolnika na domu, so v letu 2021 sofinancirale
obc¢ine Slovenska Bistrica, Polj¢ane, Makole in Oplotnica na osnovi finanénega nacrta in
sklenjenih pogodb.

Resevalna sluzba in nenujni reSevalni prevozi:

V ZD Slovenska Bistrica je organizirana sluzba NMP za zagotavljanje neprekinjene NMP in
nujnih prevozov poSkodovanih in obolelith oseb na obmocju obéin Slovenska Bistrica,
Oplotnica, Makole in Polj¢ane kot enota zunaj-bolni$ni¢ne sluzbe NMP. Obmogje, ki ga
pokriva ekipa NMP je veliko 378 kvadratnih kilometrov in na njem prebiva priblizno 36.000
prebivalcev. 24 ur na dan vse dni v tednu sta aktivni dve ekipi nujnega reSevalnega vozila.
V Resevalni sluzbi Slovenska Bistrica je zaposlenih sedemindvajset zaposlenih od tega osem
diplomiranih zdravstvenikov, tri diplomirane medicinske sestre, trinajst zdravstvenih
reSevalcev z opravljeno nacionalno kvalifikacijo, dva zdravstvena tehnika in en voznik
reSevalnega vozila. UdeleZili smo se nadaljevalnega tecaja varne voznje, ki je prirejena za
voznike, ki vozijo vozila na nujni voznji. Na$i zaposleni so se udelezili MRMI tecaja v
Novem mestu in tecaja ravnanja v primeru kemicnih, bioloskih in radioloskih nesre¢ v NMP.
Taks3ni tec¢aji so za naSe delo 3e posebej pomembni saj se uimo ravnanja in uporabe zasitne
opreme, kar je posebej pomembno v &asu ko epidemija COVID 19 e vedno traja. Stirje
zaposleni so se udeleZili te€aja ITLS na Igu. Zaposleni so se udelezili razli¢nih izobraZevanj,
ki so jim potrebna za ohranjanje licence za delo v NMP preko spleta.

Leta 2021 smo opravili 2.061 nujnih intervencij, v povpreéju smo imeli leta 2021 5,63
intervencije dnevno. NRV je opravilo 1.516 nujnih intervencij, NMP 545, kar pomeni, da
smo skupno NMP Slovenska Bistrica obravnavali 2.061 pacienta.

Resevalna vozila NRV so v letu 2021 prevozila 131.286 kilometrov, kar znese na dan 360
kilometrov. Iz podatkov izhaja visoka obremenjenost in dotrajanost nasih vozil, ki so
potrebna zamenjave zaradi dotrajanosti. Drugi vpliv dotrajanosti pa je notranjost reSevalnih
vozil, ki so dotrajana in uni¢ena zaradi nenehne dezinfekcije in ¢i§€enja vozil saj epidemija
COVID 19 traja Ze drugo leto. V sodelovanju z ob¢ino Slovenska Bistrica smo v letu 2021
na razpisu Ministrstva za zdravje pridobili sredstva za informacijsko — komunikacijsko
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tehnologijo (IKT). Novo IKT opremo smo nabavili in vgradili v re§evalna vozila, saj nam
omogoca boljSo komunikacijo in digitalizacijo ter statisticno obdelavo opravljenega dela.
Nenujni reSevalni prevozi in sanitetni prevozi so tudi letu 2021 presegli plan in naért.

Vsa vozila reSevalne sluzbe so prevozila 356.477 dejanskih kilometrov, kar je 10.810
kilometrov ve¢ kot leta 2020. Dnevno prevozimo v povpreéju 977 kilometrov.

Leto 2021 je bilo uspes$no za reSevalno sluzbo kljub trajanju epidemije COVID 19, lahko smo
se ljub teZkim razmeram izobraZevali, nabavljali opremo in opravljali svoje poslanstvo
nudenje pomo¢i nasim pacientom.

Zobozdravstvena sluzba:

V letu 2021 smo v zobozdravstveni sluzbi planirali program zobozdravstvenih storitev za
odraslo populacijo v obsegu 2,08 tima. Program zobozdravstva za mladino je bil planiran v
obsegu 1,56 tima, program specialistiéne dejavnosti pedontologije pa v obsegu 0,59 tima.
Delo v letu 2021 je Se zmeraj potekalo pod zelo specifiénimi pogoji zaradi pandemije Covida
19. Velikokrat je prihajalo do organizacijskih motenj, moteno je bilo tudi delo preventivne
dejavnosti zaradi prerazporejanja kadra na druga delovii¢a, veliko je bilo tudi absentizma
naroenih pacientov. V dejavnosti odraslega zobozdravstva smo po 3 mesecih odsotnosti
zobozdravnika v ZA Pragersko pridobili novega zobozdravnika. V teamu je tudi novo-
zaposlena zobna asistentka. Delo je nato od novembra steklo tekoce, vendar zavarovalniski
normativ ni bil doseZen zaradi prevelikega kadrovskega izpada med letom. V dejavnosti
zobozdravstva odraslih je bil plan dosezen 95%.

V Solskih zobnih ambulantah smo tudi letos pregledovali $olarje iz obgin Sl. Bistrica in
Polj¢ane. Za otrosko in mladinsko zobozdravstvo v ob&inah Makole in Oplotnica skrbijo
zasebniki koncesionarji. Sistematski pregledi so bili opravljeni le delno. V celoti so bili
opravljeni samo v OS Kajetana Kovi¢a Polj¢ane. V dejavnosti mladinskega zobozdravstva
je bil plan preseZen in sicer v visini 102%. Na podroéju predSolskega zobozdravstva je bilo
opravljenih v pedontoloski ambulanti 247 pregledov 3-letnih otrok in 110 pregledov 5-letnih
otrok.. V dejavnosti pedontologije je plan realiziran v viSini 73%. Zobozdravstveni
preventivni sestri sta prav tako uspeli opraviti svoj program v obsegu, ki je zagotovil
pogodbeno dogovorjeno financiranje. IzobraZevanje zaposlenih je bilo zaradi razmer
pomanjkljivo in se ve¢inoma ni izvajalo. Nekaj predavanj oz. seminarjev je bilo na voljo
preko video povezav, kar pa seveda ni primerljivo z obi¢ajnimi izobraZevaniji.

Center za krepitev_zdravija: je bil v letu 202] pod veliko preizku$njo zaradi popolne
prekinitve vseh programov in prerazporejanja kadra na druga delovi§¢a. Do meseca julija
smo v celoti pokrivali cepljenje proti Covidu-19. Ta sklop je zajemal organizacijo vegjih
timov cepljenja, ki so opravljala delo na klicnem centru, naroanje in cepljenje ljudi.
Vklju€evale smo se tudi na odvzem HAG in PCR brisov, delo na triaZi zdravstvenega doma
in nadomes¢anje bolniskih stalezev v splo$nih ambulantah in na fizioterapiji.

Zdravstvena vzgoja predSolskih otrok, Solskih otrok in mladostnikov se je izvajala po
navodilih NIJZ v vseh vrtcih, osnovnih Solah ob&in Makole, Slovenska Bistrica, Oplotnica
in Polj¢ane. Za ucence 1.,3.,6. in 8. razredov je bila opravljena zdravstvena vzgoja v
zdravstvenem domu Slovenska Bistrica. Zaradi slab$e epidemioloske slike smo v vrtce in
Sole imeli omejen vstop. V vrtce smo lahko zacele vstopat v poletnem &asu v $ole pa komaj
v jesenskem €asu. Realizacija programa je bila 46,64 %.

Priprava na porod in starSevstvo je potekala v omejenem obsegu in obsegala eno sreanje v
zgodnji nose¢nosti (priporo¢ljivo med 12. in 16. tednom noseénosti) in Sest sre¢anj v
kasnejSem obdobju (priporo€ljivo med 28. in 34. tednom nose¢nosti). V program so se
vklju€evali: diplomirane medicinske sestre, patronazne medicinske sestre z specialnimi

.
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znanji IBCLC, fizioterapevt, nevrofizioterapevt, kineziolog, pedontolog, ginekolog, pediater
in psiholog. Program se je izvajal v €asu epidemije v obliki video konferenc. Do konca
meseca avgusta se je program izvajal v obliki videokonferenc. Z mesecem septembrom smo
program zaceli izvajat v zdravstvenem domu, vendar samo nosec¢nice brez partnerjev.
DruZinska obravnava debelosti se v tem letu ni izvajala, zaradi slabe epidemioloske slike in
prerazporeditev pediatra na pediatri¢no kurativo.

Program za krepitev zdravja je standardizirana in strukturirana nemedikamentozna
obravnava oseb z vedenjskimi, bioloskimi in psihosocialnimi dejavniki tveganja ter oseb
ogroZenih za razvoj in s prisotnimi kroni¢nimi boleznimi, ki so vodene po navodilih NIJZ.
Program obsega 18 nemedikamentoznih obravnav (Zdravo Zivim, ZviSan krvni tlak, ZviSan
krvni sladkor, Sladkorna bolezen tip 2, ZviSane mas¢obe v krvi, Test telesne pripravljenosti
za starejSe, Ali sem fit?, Tehnike sproScanja, Zdravo jem, Gibam se, Zdravo hujsanje, S
sladkorno boleznijo skozi Zivljenje, Podpora pri spoprijemanju z depresijo, Podpora pri
spoprijemanju s tesnobo, Podpora pri spoprijemanju s stresom pri opu$¢anju kajenja).
Zdravstveno-vzgojne delavnice je obiskalo 576 ljudi. V program izvedbe so bile vkljucene
tudi naslednje delavnice: presejanje z funkcijsko zmanj$ano zmozZnostjo za starej$e nad 65
let, individualna svetovanja osebam v duSevni stiski ter izvedba pogovornih ur za krepitev
zdravja, ki so bile namenjene ciljni populaciji v ¢asu obravnave. Realizacija programa je bila
31,58 %.

Izvajanje aktivnosti krepitve zdravja in zmanj$evanja neenakosti v lokalni skupnosti.
Zaposleni v CKZ smo organizirali nekaj dogodkov s podroc¢ja krepitve zdravja in promocije
preventivnih programov. Dogodke smo prirejali v lokalni skupnosti. V lokalni skupnosti smo
izvedli 30 obiskov .V leto$njem letu smo s pomocjo Sportnega drustva prvi¢ izvedli plavanje
za odrasle. Program je bil odli¢no obiskan. Tedensko smo objavljali zanimive in pou¢ne
¢lanke na FB, sodelovali smo z ¢asopisom BistriSke novice, Informator, tednikom Panoramo,
prilogo Stajerc in &asnikom Veger. Opravile smo veé intervjujev, ki so bili objavljeni na radiu
Maribor. Sodelovali smo z lokalno televizijsko hi$o in z RTV Maribor.

Za namen psiholoske podpore prebivalcem smo organizirali razbremenilni pogovori.
Razbremenili pogovori so bili namenjeni posameznikom ob soocanju s stresom, strahovi ali
skrbmi, povezanimi s koronavirusom, niso pa bili namenjeni poglobljeni (psihoterapevtski
ali psihiatri¢ni) obravnavi. Namen telefonskega svetovanja je bil nudenje osnovne psiholoske
podpore prebivalcem v lokalni skupnosti v ¢asu epidemije. V realnosti so klicatelji ve¢inoma
pojzvedovali po prakti¢nih informacijah v zvezi z epidemijo (o cepljenju, testiranju,
kaJantenah, prehajanju mej ipd.). Druga veéja skupina klicEteljev so bile osebe z resnejsimi
psihiénimi teZavami, ki kli€ejo na raznorazne telefonske Stevilke, namenjene ljudem v
duSevni stiski. Pogovori s prvo skupino klicateljev so v povpredju trajali do pet minut.
Povprecen ¢as pogovora z drugo skupino oseb je bil 60 minut. Telefon za psiholosko podporo
prebivalcem ob epidemiji COVID-19 na Stevilki 0805100 je z umirjanjem in uradnim
preklicem epidemije ter z vecanjem dostopnosti do drugih oblik pomoéi z delovanjem
prenehal 30. 6. 2021. Psihologinji v Centru za krepitev zdravja sta do tega datuma v letu 2021
opravili 9 razbremenilnih pogovorov.

Mrli§ko pregledna sluzba: V letu 2019 smo z Obc¢inami Slovenska Bistrica, Poljéane,
Makole in Oplotnica sprejeli in podpisali dogovor, po katerem smo na novo organizirali
MPS v obliki pripravljenosti. V MPS je vklju€enih Sest zdravnikov po razporedu, ki opravijo
mrliski pregled v najkrajSem moZnem cCasu. SluZzbo financirajo ob¢ine, organizator je ZD
Slovenska Bistrica. V letu 2021 je delo potekalo brez posebnosti. Opravljenih je bilo 125
mrliskih ogledov.
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IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

e Projekt DOM DOMA.
ZD Slovenska Bistrica se je skupaj z Dom dr. JoZeta Potréa Poljéane dne 23. 12. 2019 prijavil
na razpisan projekt s strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
»Preoblikovanje obstojecih mrez ter vstopa novih izvajalcev za nudenje skupnostnih storitev
in programov za starejSe«. Dne 20. 2. 2020 smo s strani Ministrstva za zdravje prejeli sklep
o izbiri. V Zdravstvenem domu Slovenska Bistrica se je za potrebe dela na projektu, izvedlo
7 zaposlitev. V sklopu Vstopne informacijske to¢ke (v nadaljevanju: VIT), so se na delovnih
mestih strokovnih delavk zaposlile: 2 diplomirani medicinski sestri, 1 socialna delavka
(poloviéni delovni ¢as), 1 fizioterapevtka (poloviéni delovni ¢as) in upravno administrativni
delavec. V sklopu tima za krepitev tima druZinske medicine so se zaposlili: zdravnica
specialistka druZinske medicine (polovi¢ni delovni ¢as), psihologinja (polovi¢ni delovni &as),
socialna delavka (polovi¢ni delovni ¢as) in upravno administrativni delavec. Za krepitev tima
patronazne sluZbe pa se je zaposlila patronazna medicinska sestra (poloviéni delovni ¢as).

e Projekt SOPA - skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola
Osnovni namen projekta SOPA je zmanjSati ¢ezmerno pitje alkohola in njegove negativne
ucinke na zdravje obravnavanega ter vzpostaviti odgovoren odnos do alkohola pri vkljuéenih
deleznikih. Projekt zelo uspesno poteka. Ze v letu 2019 je bilo doseZenih toliko uspe$nih
obravnav kot jih je bilo predvidenih do zaklju€ka projekta septembra 2020. Projekt SOPA
je v celoti sicer potekal do marca leta 2021, zatem pa je v naértu uvedba na sistemski, drzavni
ravni. Poleg Evropskega socialnega sklada (80%) je sofinancer projekta (20%) tudi
Ministrstvo za zdravje, s katerim ves ¢as aktivno sodelujemo.

e Nadgradnja ZD in prostorska problematika
10.9.2019 smo predali namenu novo nadstropje prve stavbe zdravstvenega doma. Z
nadgradnjo smo pridobili okrog 400 m?> novih povrsin. Z nadgradnjo smo pridobili veliko, a
prostorske teZave ostajajo. Ze preden smo prieli z nadzidavo, smo razpravljali o novih
prostorih za Satelitski urgentni center (SUC), za katerega $e nimamo ustreznih reSitev. Velik
prostorski problem je laboratorij, ambulante otro$kega in $olskega dispanzerja, tudi precej
razSirjena Razvojna ambulanta, ki je v letu 2019 prerasla v Center za zgodnjo obravnavo
otrok s posebnimi potrebami $e nima ustreznih prostorov. Manjkajo nam ustrezni prostori za
arhiv, ter usjrezne garderobe za zaposlene. Pere¢ problem je parkiriéile, ki ga bo tudi potrebno
resiti v najkrajSem casu.

MEDNARODNI PROJEKTI

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

V zagotavljanje NMP in DS so se v letu 2021, v skladu s pogodbo o medsebojnem sodelovanju
in koncesijsko pogodbo, vkljuéevali zasebniki koncesionarji splo$ne medicine. DeZurna sluzba
se je izvajala v ambulanti ZD po razporedu, ki ga je pripravil ZD kot nosilec te sluzbe. Zaradi
kakovostnega izvajanja zdravstvene dejavnosti so na interna izobraZevanja in sestanke, ki
zadevajo stroko, ki jih organiziramo v zdravstvenem domu, vabljeni tudi zasebniki.
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PatronaZne sestre zasebnice sodelujejo s patronaznimi sestrami ZD. V deZurstvo ob sobotah,
nedeljah in praznikih se vkljuCujejo zasebnice, ki opravljajo delo patronaZe na podro&ju obg&in
Polj¢ane in Slovenska Bistrica. Patronazni sestri zasebnici, ki opravljata dejavnost na obmo&ju
obCine Oplotnica, sami izvajata deZurstvo na svojem terenu in se ne vklju€ujeta v razpored
deZurstva, ki ga za ostali teren pripravi ZD Slovenska Bistrica.

Poslovno sodelovanje z zasebniki je potekalo na podro¢ju laboratorijskih preiskav, storitev
sterilizacije, fizioterapije, patronaZe, storitev specialistiénih ambulant, storitev nenujnih
reSevalnih prevozov s spremljevalcem in sanitetnih prevozov.

Za zasebnike, ki imajo najete prostore v ZD Slovenska Bistrica, smo izvajali storitev
upravljanja s prostori. Prav tako petim zasebnikom nudimo storitve zdravstvene informatike s
fakturiranjem.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Nacionalni projekt eZdravje zdruzuje vrsto elektronskih resitev za varnejse in uinkovitejse
zdravstvene storitve. eZdravje dolgoro¢no prina$a zmanj$anje administrativnih stroskov ter
ucinkovito obvladovanje zajetnih zdravstvenih in z zdravstvom povezanih podatkov ter
informacij. Informatizacija omogoga nemoteno komunikacijo, varno in sledljivo izmenjavo
podatkov ter elektronske dokumentacije med izvajalci zdravstvene dejavnosti.
ZD se uspesno vkljuCuje v projekte eZdravja Ze od leta 2015 naprej. zNet je sodobno
zdravstveno omreZje, ki zagotavlja varne in zanesljive povezave med vsemi izvajalci
zdravstvenih dejavnosti. Storitev eRecept omogoga zdravniku izdelavo elektronskega
recepta, ki ga elektronsko podpise in po varni poti po§lje v sistem, od koder ga pridobi lekarna
ob izdaji zdravila na zahtevo pacienta. Sistem eNaro¢anja zagotavlja informacijsko podporo
pri napotitvi in narocanju pacientov na zdravstvene storitve s primarne zdravstvene ravni z
izdano eNapotnico. eRCO je elektronski register o opravljenih cepljenjih. Projekt eZdravja
je

tudi centralna informacijska podpora za vodenje in spremljanje referenénih ambulant.
CRPP (Centralni register podatkov o pacientih) je sistem, ki omogoc¢a delovanje vseh storitev
eZdravja. Vkljucuje elektronski zapis zdravstvenih podatkov. Ob zdravstveni obravnavi se v
CRPP zbirajo zdraystveni podatki, kot so npr. cepljenja in alergije. Shranjuje se tudi
zdravstvena dokumentacija, kot npr. ambulantni izvidi in odpustna pisma. Pacientom je
preko

portal zVem (zdravjeVsenaEnemMestu) moZen varen dostop do storitev eZdravja, z
moznostjo eNaroCanja in dostopa do eReceptov ter elektronskih zdravstvenih podatkov.
Projekti zahtevajo od izvajalcev stalno sledenje tehniénemu razvoju strojne in programske
opreme. V letu 2021 se je dokon¢no implementiral tudi elektronski bolnigki list (eBOL).

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

e NMP - vkljucevanje koncesionarjev

e Nasilje na delovnem mestu - v letu 2021 smo prejeli sedem prijav nasilja nad
zaposlenimi

e Prostorska problematika
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PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

V letu 2022 bo ZD Slovenska Bistrica organiziran v organizacijskih enotah, enako kot v
preteklem letu. Zaposleni v zavodu bomo v letu 2022 zagotavljali prebivalcem vseh obé&in
ustanoviteljic osnovno zdravstveno dejavnost, ki je doloena v 7. &lenu Zakona o zdravstveni
dejavnosti ter specialisticno ambulantno dejavnost. Sodelovanje z zasebniki bomo izvajali na
osnovi pogodb o medsebojnem sodelovanju. Zasebniki so vkljueni v izvajanje nujne
medicinske pomoc¢i, deZurstva in pripravljenosti ter mrlisko pregledne sluZbe, in sicer po
razporedu, ki ga pripravlja ZD, kot organizator in koordinator te dejavnosti.

Za zasebnike koncesionarje bomo izvajali storitve laboratorijskih preiskav, zdravstveno
informacijskega sistema, sterilizacije, fotokopiranja, storitve hi$nika in informatorja. Prav
tako bo zdravstveni dom pripravljal razpored dela za patronazno dejavnost ob sobotah,
nedeljah in praznikih za vse izvajalce v javni zdravstveni mreZi.

Zdravstveni dom bo deloval na naslednjih lokacijah:

v' Slovenska Bistrica (Partizanska ulica 30; Osnovna $ola Pohorskega odreda,
Kopaliska ulica 1; Dom dr. JoZeta Potréa Poljéane enota Slovenska Bistrica,
TomSi¢eva ulica 33, Razvojna ambulanta — Toms$i¢eva ulica Slovenska Bistrica
prostori pritli¢je tretjega bloka),

Poljéane (Bistriska cesta 62 in Osnovna $ola Polj¢ane) — zobozdravstvo,
Pragersko (Kolodvorska ulica 3) — zobozdravstvo,

na obmoc¢ju ob¢ine Makole — patronazna sluzba,

na obmocju obéine Oplotnica — patronaZna sluzba.

AN NI NN

Zdravstveni dom je za lokalno okolje zelo pomemben dejavnik razvoja in obstoja. Prevzema
vlogo koordinatorja, organizatorja in upravljavca med izvajalci javne zdravstvene sluzbe in
uporabniki.

Poslanstvo

Temeljno poslanstvo ZD Slov. Bistrica je ohranjanje in izbolj§anje zdravja ljudi in izvajanje
preventivnega zdravstvenega varstva za boljSe zdravje in polutje ljudi. Zagotavljati
pacientom, predvsem ob&anom ob¢in ustanoviteljic, &im bolj kakovostno zdravstveto, pa
tudi zobozdravstveno oskrbo' v primeru poskodb in bolezni ter zagotavljanje znahja in
aktivnosti za izboljSanje kakovosti Zivljenja, prepreéevanje nastanka bolezni in izbolj$anje
zdravja. NaSa poslovna filozofija temelji na spoStovanju uporabnikov, timskem delu pri
njihovi obravnavi, prijaznem odnosu in dobrem sodelovanju z notranjimi in zunanjimi
sodelavci. V prihodnje Zelimo ohraniti in razvijati vlogo zdravstvenega doma na temeljih, ki
bodo prilagojeni sedanjemu druZbenopolitiénemu, socialnemu in ekonomskemu okolju.

Vizija

Razvojna vizija je celota strateskih ciljev, usmeritev, pricakovanj in vrednot, ki jih Zelimo
uresniciti v prihodnosti, na na¢in:
v ohraniti zdravstveni dom in celovito ponudbo zdravstvenih storitev s poudarkom na
preventivi.
v" doseganje standardov kakovosti zdravstvenih storitev, ki veljajo v EU in ohranitev
sistema ISO 9001-2015.
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v’ organizirati dostopen, kakovosten in dolgoro¢no vzdrZen sistem zdravstvenega
varstva, v katerem je pacient partner.

Vrednote

Vrednote, ki se izraZajo skozi nase delovanje, gradijo na$ ugled v o€eh vseh na$ih javnosti
(sodelavcev, uporabnikov - pacientov, dobaviteljev in lokalnih skupnosti, v katerih
delujemo). Delo v ZD temelji na vrednotah, ki jih spoStujemo vsi :

v’ etiéne norme (zaposleni delujemo v skladu z etiénimi normami),

v’ zaupanje, medsebojno spostovanje (vsi zaposleni moramo pokazati spostljiv odnos
in primeren nacin komunikacije do sodelavcev, pacientov in njihovih spremljevalcev,
do nasih dobaviteljev in do SirSe druZbene skupnosti),

v’ znanje; neprestano se izobrazujemo, spremljamo razvoj sodobne znanosti, ravnamo
v skladu s sodobno medicinsko doktrino,

v’ ustvarjalnost (zaposleni predlagajo izboljsave in svoje resitve za boljse delo in
zadovoljstvo pacientov),

v uéinkovitost in delavnost (z optimalnimi stro3ki izvajati program dela).

Nadrtovani prihodki:

Za leto 2022 nalrtujemo celotne prihodke v visini 8.284.000 €, kar je 22,84 % manj od
realiziranih v preteklem letu. V prihodkih iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja ter
doplacilih, so planirani tudi prihodki iz naslova povracil stroSkov za specializante in
pripravnike. V prihodkih iz neposredne menjave dela so zajeti prihodki zaraunanih storitev
laboratorija in rentgena koncesionarjem in samopla¢nikom, samopla¢niske in nadstandardne
storitve v zobozdravstvu ter ostale samoplacniske zdravstvene storitve. V prihodkih za
nezdravstvene storitve so planirani predvsem prihodki od najemnin in funkcionalnih stro§kov
zaraCunani najemnikom. Med druge poslovne, finan¢ne in prevrednotovalne prihodke sodijo
predvsem prihodki od prejetih odskodnin zavarovalnic ter drugi nepredvideni prihodki.

Nacdrtovani odhodki:

Za leto 2022 nacrtujemo celotne odhLdke v visini 8.284.000 €, kar je 13,05 % manj od
realiziranih v preteklem letu. Pri stroskih porabe materiala planiramo niZje stroske za 3,57
% glede na preteklo leto. Upostevane so trenutne cene na domadem trgu. Se naprej bomo
dosledno racionalno narocali potrebne materiale in izvedli potrebne razpise za njihove
dobave. Planiramo tudi nekoliko niZje stro$ke storitev glede na realizirane letu 2021. V
stroskih storitev najvecdji deleZ predstavljajo stroski zdravstvenih storitev, kamor uvr§¢amo
stroske laboratorijskih storitev zunanjih laboratorijev, storitve zobotehnika, stroski
koncesionarjev, ki se vkljudujejo v dezurno in urgentno sluzbo. Se vedno skoraj 10 % v
stroskih materiala in storitev predstavljajo podjemne pogodbe, katere imamo sklenjene
predvsem z zdravniki v specialistiénih ambulantah ter z zdravniki, ki se vkljuéujejo v sluzbo
NMP, ter mrlisko pregledno sluzbo. Zaposlenim bomo priznavali povetan obseg dela na
tistih podrocjih, kjer imamo priznan veéji obseg posamezne dejavnosti. Enako bomo
stimulirali zaposlene za izvajanje samopla¢niskih storitev, predvsem na podrodju
zobozdravstva, laboratorija in ginekologije na podlagi in okviru dogovorjenih kriterijev in
standardov.
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Ocenjujemo, da je na prihodkovni in odhodkovni strani plan realen, zahteval pa bo
odgovorno delo vodstva in vseh zaposlenih v ZD. Poudariti je potrebno, da bo na poslovanje
vplivala tudi epidemija, saj v Casu sprejemanja plana $e ni znan njen zakljucek in ukrepi, ki
bodo obveljali ob koncu epidemije. Plan bo realiziran, v kolikor se pogoji poslovanja ne bodo
bistveno spremenili.

Nacrtujemo in trudili se bomo, da z naértovanimi prihodki pokrivamo naértovane odhodke
in s tem uravnoteZeno poslovanje, vendar se zavedamo, da bo realno doseti cilj zelo tezko.

Slovenska Bistrica, 24.03.2022

Zig in podpis odgovorne osebe:
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Datum: 25. marec 2022
OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Obcinski svet

Kolodvorska 10
2310 Slovenska Bistrica

POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNE SOLE PARTIZANSKA BOLNISNICA JESEN TINJE V LETU 2021

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

IME: Osnovna Sola Partizanska bolniSnica Jesen Tinje

SEDEZ: Veliko Tinje 29, 2316 Zgornja LoZnica

TELEFONSKA STEVILKA: 02 843 14 87 — tajnistvo

E POSTA: o0-pabojeti.mb@guest.arnes.si
alojzija.music@guest.arnes.si

SPLETNA STRAN: http://www.os-tinje.si

ST. TRANSAKCIJSKEGA RACUNA: 01313-6030680677

DAVCNA STEVILKA: SI129406285

USTANOVITELJ: Obcina Slovenska Bistrica

0S Partizanska bolnignica Jesen Tinje je samostojni javni zavod, katerega temeljna dejavnost

je osnovnosolsko izobraZevanje otrok. Solski okoli$ je opredeljen v Odloku o ustanovitvi
Sole je Svet Sole, ki ga predstavlja 11 ¢lanov (pet predstavnikov Sole, trije predstavniki
starSev in trije predstavniki ustanovitelja). Svet zavoda je pricel z novim mandatom maja
2021. Solo od 19. 8. 2021 vodi ravnateljica Alojzija Musi¢, ki je pedago$ki in poslovodni organ
zavoda. Ustrezni prostorski pogoji, materialna opremljenost, kadrovska zasedba in dobro
sodelovanje s starsi in krajevno skupnostjo so dejavniki, zaradi katerih dosegamo dobre
rezultate na vzgojnem in izobrazevalnem podroéju. V zadnjih letih se zavod sreuje s
problematiko zmanjsSevanja stevilo u¢encev in kombiniranimi oddelki, kar pomembno vpliva
na kadrovsko zasedbo — zmanjsevanje Stevila zaposlenih. Zato bodo nase odgovorno in
kakovostno delo ter odli¢ni prostorski pogoji, Se naprej pomembno vplivali na odlocitve
starSev otrok, ki so izven nasega Solskega okolisa, da svoje otroke vpiSejo na naso Solo.
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Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2021
(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo

Stevilo oddelkov 6 (3 samostojni in 3 kombinirani oddelki)
Skupaj St. u¢encev 100

Povprecno st. ucencev v oddelku 16,6

St. oddelkov podalj$anega bivanja 2,12

Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 53

ZAPOSLENI V JZ

Stevilo zaposlenih 31. 12. 2021 Stevilo zaposlenih: 25,02

Vrsta delovnih mest STEVILO ZAHTEVANA USTREZNOST
ZAPOSLENIH IZOBRAZBA NA DEL. MESTU
Ravnatelj 1,00 Vii/i DA
Ucitelj- svetovalec 8,45 Vil/il DA
Ucitelj-mentor 3,14-0,14 sSsB Vil/il DA
Ucitelj 2,80 Vil/il DA
Knjiznicar 0,30 Vil/il DA
Racunalnikar 0,40 Vii/i DA
Svetovalni delavec 0,30 maticna Sola Vil/il DA
Smartno
Poslovni sekretar 0,55+0,45 S Vi DA
Radunovodja 0,50+0,508S VI DA
Hisnik 0,60 v DA
Kuhar 0,90 \Y DA
Cistilka 2,75 | DA
Javna dela 1,00 Vil/il DA
Izobrazba VII/II (17,53 del. mest), V (0,90), IV (0,60), VI (1,05),
(smer izobrazbe in St. delavcev po 1(2,75)

stopnji izobrazbe)

Zaposlovanje v zadnjih petih letih 2017=23,33; 2018=23,86; 2019=22,55;

(povprecno Stevilo zaposlenih) 2020=22,45; 2021=22,94

Povprecna placa zaposlenih 2.257,16 €

Stevilo opravljenih delovnih ur 45.724 ur

IzobraZevanja zaposlenih DA /omejeno zaradi epidemije Covid-19 (Poraba

sredstev v visini 460,21€) Vecina izobraZzevanj je
potekala na daljavo (konference, Studijska sre¢anja po
predmetnih podrogjih ZRSS, seminarji, predstavitve

primerov dobre prakse ...).

Drugo (posebnosti..)




POSEBNI DEL
Financno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021

2020 2021
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 94.814,15 95.142,41
UPRAVLIANJU
Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 0,00 00,00
razmejitve
Nepremicénine 82.775,57 77.930,44
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 12.038,58 17.211,97
Ostalo 0,00 0,00
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 90.695,72 96.052,32
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 15.851,78 23.153,36
Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 72.621,04 72.085,58
Ostalo 2.222,90 813,38
C. ZALOGE 0,00 0,00
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 185.509,87 191.194,73
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 71.627,77 75.668,73
RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 61.109,76 59.131,71
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 4.651,55 6.762,67
Ostalo 5.866,46 9.774,35
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 113.882,10 115.526,00
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 106.320,82 113.536,70
sredstva
Presezek/primanjkljaj 7.561,28 1.989,30
Ostalo 0,00 0,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 185.509,87 191.194,73

A. STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLIANJU na dan 31.12.2021

znasa 95.142,41 €.

V letu 2021 smo investirali v nabavo osnovnih sredstev v visini 1.405,72 €. Sredstva smo

porabili za nakup:

e Solskih ucil za izvajanje pouka (namizni model — srce, uho, kovéek za analizo vode),
e druge opreme (plastifikator, unicevalec dokumentov in nosilec za interaktivni zaslon).

Po programu ReactEU 2021 — IKT za VIZ smo pridobili tudi racunalnisko opremo v visini
12.070,94 € (8x prenosni racunalnik, 5x monitor, 3x namizni racunalnik in interaktivni zaslon).

V letu 2021 smo odpisali in izlocCili iz uporabe osnovna sredstva in osnovna sredstva-drobni
inventar po nabavni in odpisani vrednosti 1.583,24 €. Osnovna sredstva so bila dotrajana in
niso bila ve¢ uporabna.



B. STANJE KRATKOROCNIH SREDSTEV IN AKTIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV na dan 31. 12.
2021 znasa 96.052,32 €.

ANEANERN

ANEANERN

Stanje denarnih sredstev na dan 31.12.2021 znas$a 23.153,36 € .

V stanju terjatev viSini 72.085,58 € so zajete terjatve do kupcev, ki znasajo 3.933,78 €

(kosila, malice u€encev in zaposlenih) in terjatve do uporabnikov enotnega kontnega

nacrta, ki znaSajo 68.151,80 € v katerih so zajete terjatve do naslednjih uporabnikov

EKN:

terjatve do MIZS (place, subvencionirana prehrana...),

terjatve do Vrtca Otona Zupancic¢a Slovenska Bistrica (prehrana otrok in drugi strogki),

terjatve do Obcine Slovenska Bistrica (kurjava, sofinanciranje deleZa zaposlitve in placa

za javna dela),

terjatve do Srednje Sole Slov. Bistrica (placa-dopolnjevanje delovne obveznosti),

terjatve do Zavoda RS za zaposlovanje (placa za javna dela),

terjatve do drugih zavodov za refundacije plac in drugih stroskov za leto 2021.

Na postavki pod ostalo v visini 813,38 € je zajeto:

v’ stanje na aktivnih ¢asovnih razmejitvah v vi$ini 445,19 € (naro¢nine ter terjatve do
AKTRP za stroske tradicionalnega slovenskega zajtrka v novembru 2021 ) in

v' druge kratkoro¢ne terjatve v visini 368,19 € (refundacije ZZZS za bolniske
odsotnosti).

D. STANJE NA KRATKOROCNIH OBVEZNOSTIH IN PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITVAH na dan
31.12.2021 znasa 75.668,73 €.

Obveznosti do zaposlenih visini 59.131,71 € so obveznosti za izplacilo plac.
Obveznosti do dobaviteljev in obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
znasajo 6.762,67 € (prejeti racuni).

Na postavki pod ostalo je zajeto stanje pasivnih ¢asovnih razmejitev, ki znasa
9.060,04 € (stanje sredstev na ucbeniskem in drugih skladih, sredstva MIZS za
zdravniske preglede zaposlenih, ki bodo opravljeni v letu 2022, sredstva za letno Solo
v naravi, ki bo izvedena predvidoma v letu 2022 ter del sredstev za plavalni tecaj.

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI na dan 31.12.2021 zna$ajo 113.536,70 €.

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje oz. obveznosti za neopredmetena
dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2020 znasa
113.536,70 €.

V letu 2021 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, ki znasa 1.997,48 €. Davek
od dohodka pravnih oseb za leto 2021 zna3a 8,18 €. Cisti presezek prihodkov nad
odhodki v letu 2021 tako znasa 1.989,30 €.




PRIHODKI:

V nadaljevanju prikazujemo prihodke po virih financiranja.
e Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je financiralo 57,47% vseh prihodkov.
e Prihodki Javnih financ predstavljajo 5,42% vseh prihodkov.
e Obcina z nakazili predstavlja 30,37 % vseh prihodkov.
e Zavod RS za zaposlovanje predstavlja 1,27 % vseh prihodkov.
e Sola z svojo dejavnostjo predstavlja 5,44 % vseh prihodkov.

I. Prihodki Realizacija 2021
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport 670.912,12
Prihodki javnih financ COVID-19 63.249,12
Obcina 354.626,15
Zavod RS za zaposlovanje 14.861,94
Sola s svojo dejavnostjo 63.505,84
Financni in drugi prihodki 399,13
SKUPAJ prihodki: 1.167.554,30

Prihodki Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport so znasali 670.912,12 €. Sredstva so bila
namenjena za place, dodatno pokojninsko zavarovanje, regres za LD, jubilejne nagrade,
prehrano med delom, prevoze zaposlenih, stroske dejavnosti, ucila in ucne pripomocke,
izobraZevanje delavcev, zdravstvene preglede zaposlenih, subvencionirano prehrano otrok,
ekskurzije u€encev in za plavalni tecaj.

Prihodki javnih financ — COVID-19 so znasali 63.249,12 € in so bili namenjeni za izplacilo
dodatkov za posebne obremenitve in za delo v rizicnih razmerah v ¢asu epidemije COVID-19,
za zascitna sredstva in opremo in za refundacije boleznin v breme Zavoda za zdravstveno
zavarovanje (bolniske zaradi izolacije in nadomestilo za bolezen do 3 dni).

Prihodki Obcine so znasali 354.626,15 €. Namenjeni so bili za dodatni program, sofinanciranje
deleZa zaposlitve, kurjavo, materialne stroske elektrike in vode, tekole vzdrZevanje,
investicijsko vzdrzevanje, bralno znacko, obdaritev otrok, najemnino po pogodbi, servis in
vzdrzevanje dvigala ter za sofinanciranje upravljanja Sportnih objektov.

Prihodki Zavoda RS za zaposlovanje so znasali 14.861,94 € (place in stroski dela za zaposlenega
preko javnih del).

Prihodki Sole s svojo dejavnostjo so znasali 63.505,84 €. Najvedji delez prihodkov predstavljajo:
e prihodki Solske kuhinje,
e refundacije stroskov vrtca
e prihodki u¢beniskega sklada,
e prihodki za ekskurzije in prevoze,
e refundacije stroskov ogrevanja,
e refundacije stroskov materiala,
e refundacije drugih stroskov in plag,
e refundacije stroskov drugih zavodov.



Prihodki Sole so se v letu 2021 povisali. V letu 2021 je bilo kljub razmeram vec prisotnosti otrok
v Soli, kot leto poprej, kar je vplivalo na zviSanje prihodkov Solske kuhinje. Zaradi epidemije
Covid-19 in ukrepov so bili v letu 2020 prihodki znatno nizji. Med prihodki Solske kuhinje je
del prihodkov, ki predstavljajo trzno dejavnost. Visina teh prihodkov je znasala 3.108,75 €, kar
pa je tudi del prihodkov pridobitne dejavnosti (prehrana otrok, ekskurzije, prevozi,...). Celoten
znesek prihodkov pridobitne dejavnosti je znasal 48.332,84 €.

ODHODKI:

II. Odhodki Realizacija 2021
Stroski materiala 60.424,34
Stroski storitev 350.205.84
Stroski v zvezi z delom 832,25
Stroski dela 747.250,79
Ostali drugi stroski in finan¢ni odhodki 6.843,60
SKUPAJ odhodki: 1.165.556,82
Presezek prihodkov 2021 1.997,48

Stroski materiala predstavljajo 60.424,34 € ali 5,18 % vseh odhodkov. Stroski so visji
predvsem pri materialu za vzdrzevanje, Cistilih in nabavi zas¢itnih sredstev, mask, testov ter
drobnem inventarju. Vzrok za povecanje in zmanjSanje teh postavk je epidemija COVID-19 in
z njo povezani ukrepi. Pri drobnem inventarju je vklju¢ena nabava knjig v visini 1.611,74 € ter
nabava ucil in sploSnega drobnega inventarja v visini 566,35.

Stroski storitev predstavljajo 350.205,84 € ali 30,05 % vseh odhodkov. Tudi pri stroskih
storitev prihaja do vecjih odstopanj glede na realizacijo 2020. Stroski so visji pri sprotnem
vzdrZevanju (vecji servisi na sistemu pozarne varnosti), pri vzdrZzevanju programov (prehod na
e-redovalnico in e-dnevnik s 01/9-2020), komunalnih storitvah ter pri intelektualnih storitvah
in Studentskem delu (nadomescanje odsotnih delavcev). Na ostalih postavkah so stroski
storitev niZji. V obeh primerih je vzrok epidemija COVID-19.

Stroski v zvezi z delom so znasali 832,25 € ali 0,07 % vseh odhodkov. To so stroski kotizacij,
dnevnic in kilometrin za izobrazevanje strokovnih in drugih delavcev. Stroski so v letu 2021
povisani in tudi na stroskih v zvezi z delom se odraza epidemija COVID-19 (izobraZevanje na
daljavo, kilometrina za obvezno HAG testiranje).

Stroski dela so znasali 747.250,79 € ali 64,11 % vseh odhodkov. Place in vsi stroski dela z davki
in prispevki se izplacujejo v skladu s predpisi in kolektivnho pogodbo. Plaée so razélenjene kot
bruto place, bruto dodatki v posebnih pogojih dela (dodatki za delo v riziénih razmerah v ¢asu,
ko je bila razglasena epidemija COVID 19), dajatve na place (prispevki), regres za LD, jubilejne
nagrade, dodatno pokojninsko zavarovanje ter drugi stroski pla¢, dodatki za uporabo lastne
opreme za delo od doma, prevoz na delo in prehrana med delom.



Ostali drugi stroski ter finanéni odhodki so znasali 6.843,60 € ali 0,59 % vseh odhodkov.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2021 je razviden presezek prihodkov nad odhodki v

viSini 1.997,48 €.

Davcni obracun za leto 2021 je sestavljen po 9. ¢lenu ZDDPO-2. Ugotovljeni dohodek od
pridobitne dejavnosti je znasal 43,03 € in je osnova za izracun davka od dohodka pravnih oseb.
Davek se obra¢una po 19% stopnji in je znasal 8,18 €.

V letu 2021 znasa Cisti presezek prihodkov nad odhodki 1.989,30 € in ostane zacasno
nerazporejen. Razporeditev se bo opravila v skladu s predpisi v letu 2022 ali kasneje.

IZKAZ ODHODKOV, KI SO VEZANA NA OBCINSKI PRORACUN

Poslovni odhodki so prikazani po virih in stroskih, iz katerih je bil stroSek poravnan.

Ministrstvo,

II. Poslovni odhodki Skupaj Drugo Obcina
Stroski materiala 60.424,34 43.758,00 16.666,34
Stroski storitev 350.205,84 13.463,72 336.742,12
Stroski v zvezi z delom 832,25 832,25 0,00
Stroski dela + dodatni program 747.250,79 738.856,91 8.393,88
Ostali drugi stroski in finan¢ni odhodki 6.843,60 6.329,20 514,40
SKUPAJ odhodki: 1.165.556,82 803.240,08 362.316,74

Po opravljenem izkazu (po nastanku poslovnega dogodka) in primerjavi prihodkov in
odhodkov iz obcinskih sredstev na dan 31.12.2021 smo imeli v letu 2021 iz ob¢inskih sredstev
presezek odhodkov nad prihodki v visini 7.690,59 €.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Realizacija 2020 Realizacija 2021
PRILIVI 17.746,18 11.327,27
ARNES SIO 2020 - IKT oprema 4.687,19 0,00
OBCINA 2.176,83 732,06
Za nabavo opreme 444,00 375,00
Sofinanciranje za nakup opreme v kuhinji 0,00 357,06
Za nakup IKT opreme 1.732,83 0.00
DRUGI 10.882,16 10.595,21
Prenos iz predhodnega obdobja 8.882,16 10.595,21
Za nakup OS iz presezka prihodkov 2.000,00 0,00
ODLIVI 17.746,18 11.327,27
Nakup in investicije v OS 7.150,97 1.405,72
Prenos v naslednje obdobje 10.595,21 9.921,55
RAZLIKA +/- 0,00 0,00




Obcina je v letu 2021 namenila sredstva za nabavo opreme in investicije v viSini 732,06 €.

e zaopremo v visini 375,00 € in
e za nakup opreme v kuhinji 357,06 €.

Znesek v visini 10.595,21 € je prenos sredstev iz preteklega obdobja.

Od ARNES-a smo po programu ReactEU 2021 - IKT za VIZ pridobili osnovna sredstva -
racunalnisko opremo v visini 12.070,94 €.

Sola je za nakup in investicije v osnovna sredstva v letu 2021 porabila sredstva v visini
1.405,72 €. Sredstva v viSini 9.921,55 € pa se prenesejo v naslednje obdobje.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Poleg obveznega programa, ki izhaja iz predmetnika, v nasi Soli izvajamo Se dejavnosti iz
razSirjenega programa:

e jutranje varstvo za uéence 1. razreda,

e podaljSano bivanje za u¢ence od 1. do 5. razreda,

e individualno in skupinsko pomo¢ nadarjenim in uéencem s primanjkljaji na
posameznih podrogjih,

e interesne dejavnosti (20 razli¢nih),

e 3Solo v naravi (letno, zimsko, naravoslovno-$portno),

e tecaj plavanja,

e kolesarski izpit,

o ekskurzije,

e tekmovanja v znanju, sodelujemo na razlicnih literarnih ter likovnih natecajih in
Sportnih tekmovanjih,

e udelezujemo se revij pevskih zborov, gledaliskih, lutkovnih in folklornih skupin,

e izvajamo dejavnosti iz programa Zlati soncek in Krpan,

e organiziramo tekmovanje za Ingoli¢evo bralno znacko

e vkljuCujemo se v projekte: Rastem s knjigo, Policist Leon, Varno s soncem,
Spodbujajmo prijateljstvo, Pasavéek, Unicef, Evropski Sportni dan in Dan
slovenskega $porta, Solski vrt, Tradicionalni slovenski zajtrk, Kulturna S$ola,
Jumicar-kolesarcki,...

e zagotavljamo varstvo ucencev vozacev,

e organiziramo in izvajamo kulturne prireditve za potrebe Sole in kraja.

1ZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Pomembnejsi programi oz. projekti so bili:

Ime programa oz. projekta udelezenci

Uvajanje formativnega spremljanja pouka | Vsi strokovni delavci v sodelovanju z Zavodom
za Solstvo OE Maribor in vsi ucenci




Delo z nadarjenimi ucenci

Vsi strokovni delavci v sodelovanju z Zavodom
za Solstvo OE Maribor in nadarjeni ucenci

Zagotavljanje varnega in spodbudnega

Solskega okolja

Vsi strokovni delavci, uéenci in starsi

Aktivna raba IKT pri pouku, razvijanje
digitalnih kompetenc in uporaba enotnega
komunikacijskega kanala za potrebe pouka

na daljavo.

Vsi strokovni delavci, ucenci in starsi

Dvig digitalne kompetentnosti — projekt
ZRSS in konzorcijskega partnerja Arnes v
trajanju od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2023

Clani projektnega tima in ostali strokovni
delavci, ucenci

SODELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCJAMI

Sola sodeluje z veg&jim $tevilom institucij.

INSTITUCIJA

VSEBINA

KS Tinje

Sodelovanje z vodstvom KS pri vprasanjih nadaljnjega
razvoja Sole in kraja,

sodelovanje s krajevnimi drustvi in organizacijami in
usmerjanje uc¢encev v njihovo delo,

organiziranje, sodelovanje pri izvedbi krajevnih kulturnih
prireditev.

Osnovne Sole in vrtec iz
obmocja UE Slovenska
Bistrica ter Srednja Sola
Slov. Bistrica

Kadrovsko dopolnjevanje strokovnih delavcev (s 4 Solami in
vrtcem),

izobraZevanja zaposlenih,

organizacija in izvedba revij in tekmovanj.

Sole srednjega
izobrazevanja

Poklicno usmerjanje, organizacija informativnih dni,
dijakom doloéenih smeri omogo¢amo prakso.

Univerza v Mariboru

Studentom PF omogo&amo prakso,
dodatna izobraZzevanja strokovnih delavcev.

Zavod za Solstvo

Svetovanje pri delu Sole in strokovnih delavceyv,
dodatna izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovnih
delavcev,

sodelovanje v razvojni nalogi predmetno podrocje
naravoslovje,

sodelovanje v projektih (Dvig digitalne kompetence).

Ustanove iz podrocja
sociale: Center za socialno
delo, Rdedi kriz, Karitas,
Fundacija Aktiva, Drustvo
za boljsi svet

Zagotavljanje dodatne materialne pomocdi otrokom iz
socialno Sibkejsih druzin,

Svetovalni center Maribor

Odkrivanje in pomoc otrokom s posebnimi potrebami,
predavanja in svetovanja za starSe, otroke in strokovne
delavce.

Zdravstveni dom Slov.
Bistrica

Preventivni zdravstveni pregledi otrok,
predavanja za otroke in starse,
delavnice in predavanja centra za krepitev zdravja.
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Obcina Slovenska Bistrica,
Oddelek za druzbene
dejavnosti

Financiranje in razvoj Sole.

Zavod za zaposlovanje

Poklicno usmerjanje otrok,
iskanje ustreznih kadrov,
javna dela.

Policijska uprava Maribor

Cestno prometna preventiva otrok,
preventiva na podrocju preprecevanja uporabe drog in
drugih psihoaktivnih substanc.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Opisano v poglavju izvajanje posebnih programov in projektov.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Smo 3ola z ustreznimi prostorskimi pogoji, imamo primerno u¢no tehnologijo in didakti¢ne
pripomocke, imamo ustrezno kadrovsko zasedenost delovnih mest in delujemo v okolju, ki

ima posluh za razvoj in potrebe Sole.

V zadnjih letih se zavod srecuje s problematiko zmanjsevanja Stevilo u¢encev in kombiniranimi
oddelki, kar pomembno vpliva na kadrovsko zasedbo - zmanjSevanje Stevila zaposlenih in tezje
zagotavljanje ustreznega kadra, saj gre za zaposlitve z zmanjSanim delezem. Vecinoma so

kombinirani oddelki na meji normativov.

Izpostavili bi problematiko slabse internetne povezave v Soli (brezzi¢na povezava) in kraju, ki

se je Se posebej izrazila v ¢asu pouka na daljavo.

V casu epidemije zaznavamo vec vzgojnih in uénih tezav, ve¢ bolniskih odsotnosti z dela,

posledi¢no z dodatnimi obremenitvami zaposlenih.

Drugih vecjih tezav, ki bi imele negativen vpliv na izvajanje dejavnosti, trenutno ne zaznavamo.

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 (KRATKA PREDSTAVITEV)

pismenost),

dvig kakovosti dela,

Letno nadrtovanje temelji na viziji Sole in veljavnem Razvojnem nacrtu. Letni cilji in
naloge so opredeljene v Letnem delovnem nadrtu. Bistveni so:

e aktivna raba IKT pri pouku in razvijanje digitalnih kompetenc (informacijska
e povecanje vklju¢evanja ucinkovitih didakti¢nih sistemov v proces pouka in posledi¢no

e spodbujanje aktivne vloge ucenceyv, ki temelji na u¢encevem predznaniju,
sodelovalnem ucenju, razvoju ucencevih mocnih podrocij, samostojnosti in
odgovornosti, po nacelih formativnega spremljanja,

e posodobitev vzgojnega nacrta Sole in pravil Solskega reda,

e pripraviti razvojni nacrt Sole za obdobje naslednjih 5 let,

e izvajanje fleksibilnega predmetnika,

e evalvacija NPZ in odprava kriticnih to¢k v znanjih u¢encev,

e nadaljevanje projektov iz prejSnjega leta,

e aktivno sodelovanje strokovnih delavcev v Solskih strokovnih aktivih, na Studijskih
skupinah in strokovno izpopolnjevanje glede na dejanske potrebe posameznika,

10




pri pouku in dejavnostih bomo posvecali skrb vzgoji za zdravje (higiena, zdrava hrana
in prehranjevanje, vsi vidiki varnosti, spolna vzgoja, prva pomoc, zasvojenosti, skrb za
zdravje),

evidentiranje, usmerjane in delo z u¢enci s posebnimi potrebami (u¢enci z u¢nimi
tezavami in bolj nadarjeni),

nadaljevanje kvalitetnega sodelovanja s starsi,

pomoc otrokom, ki izhajajo iz socialno ogroZenih druzin,

vklju€evanje otrok v delo krajevnih drustev in organizacij,

sodelovanje z institucijami, ki nam nudijo strokovno pomoc¢ na podrocju vzgoje in
izobrazevanja,

Pridobitev sredstev iz razpisov Ministrstva za Solstvo in drugih razpoloZljivih finanénih
virov za nabavo IKT opreme ter posodabljanje LAN infrastrukture (Arnes) ter razvojni
projekt Dvig digitalne kompetentnosti (ZRSS)

Z nabavo novih knjig in strokovne literature bomo bogatili Solsko knjiznico.

Izvajali bomo potrebna tekocda vzdrzevalna dela. Vec stroskov predvidevamo pri
vzdrZevanju poZarnega sistema ter popravil na Sportnem objektu —igrisce.

Glede na razpoloZljive vire finan¢nih sredstev v tem letu nacrtujemo pripravo idejne
zasnove ucilnice na prostem ter njene umestitve v Solski prostor, nabava poligona za
kolesarski izpit, zunanjega pitnika za vodo pri igris¢u, pokritega parkiriS¢a za kolesa in
novih igral-plezal, stara so res Ze dotrajana.

RazreSujemo problematiko slabe internetne povezave, za izboljSanje le te z izgradnjo
RR sistema, bi potrebovali dodatni vir financiranja.

Ravnateljica:
Alojzija MUSIC

Digitally signed by
ALOJZUA ALOJZIJA MUSIC

&1/~ Date: 2022.06.07
M U S | C 09:18:05 +02'00'
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